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UNIQA DIE ZEIT LAUFT ZU SCHNELL

DIE ZEIT LAUFT FUR DIE ZEIT SOLLTE FUR
MICH - MICH LAUFEN -

2 5,30 2 3,36

gar nicht schnell (1 Punkt)
2 Punkte
3 Punkte
4 Punkte
5 Punkte
6 Punkte

zu schnell (7 Punkte)
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Q BEDINGTE MOBILITAT SEITENS
UNIQA DER BEVOLKERUNG

Frage 17: Wiirden Sie sich personlich als mobilen Menschen bezeichnen?

ES WURDEN SICH IN BEZUG AUF MOBILITAT BEZEICHNEN ALS -

VORAUS-
DENKER

(Sehr mobil, Pkt.1-3)

BREMSER

(wenig mobil, Pkt. 6-10)

38%

MITTELFELD

(Etwas mobil, Pkt.4-5)
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Q ..
UNIQA DIE GESELLSCHAFT VERANDERT SICH

Frage 11: Hat sich die Gesellschaft in den letzten Jahren stark verdndert oder ist sie eher gleich geblieben?
Frage 12: In welche Richtung gingen die Verdanderungen, wiirden Sie sagen alles in allem in eine positive Richtung oder
eher in eine negative Richtung?

sehr stark 3 eher gar:t . f;,
DIE GESELLSCHAFT A% ver- weniger nic £2
TN« verdndert indert verandert verdndert

Osterreichische
Bev. ab 15 ).

Basis: Personen, die den Eindruck haben,
dass sich die Gesellschaft verandert hat (89%=100%)

DIE VERANDERUNG L 3
GEHEN ALLES in eine NEGATIVE 2% in eine POSITIVE
IN ALLEM Richtung << Richtung

Osterreichische 61
Bev. ab 15]).
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UNIQA

DER MOBILE MENSCH: FLEXIBEL,

JUNG, LERNBEREIT UND GESTRESST

AUF EINEN MOBILEN MENSCHEN TRIFFT GANZ BESONDERS ZU -

ist unflexibel

keine Bereitschaft zu lernen

eher alt

beherrscht nur seine Muttersprache
entspannt, ruhig

kann sich eher wenig leisten

hat einen Job auf "Lebenszeit"

hat Kinder

ist ein guter Zuhérer

verbringt seine Zeit im Inland

ist weniger gliicklich

eher zuversichtlich

hat wenig Zeit

gut mit neuen Technologien umgehen
macht Karriere

aktiv, unternimmt sehr viel
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ist flexibel

hohe Bereitschaft zu lernen
eher jung

ist sprachlich versiert

hektisch, oftmals gestresst

kann sich viel leisten

wechselt 6fters den Beruf
hat keine Kinder
kann nicht zuhéren

ist viel im Ausland

ist gliicklich

eher dngstlicher
hat viel Zeit

tut sich schwer mit neuen Technologien
bleibt auf der erreichten berufl. Ebene
nicht aktiv
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Q

UNIQA TYPISCHE SYMBOLE DER MOBILITAT

TYPISCHE SYMBOLE EINES MOBILEN MENSCHEN SIND -

Handy

Internet

Auto

Eine oder mehrere E-Mail-Adresse
Kreditkarte

Koffer / Reisetasche

Laptop

Onlinebanking

Organizer (elektronischer Terminplaner)
Digitale Kamera

Diverse Sportgerite
Satelliten-Navigationssystem
Mobiler CD-Player

MP3 Player

eher weniger

26 [l
2|l
32 [l

3 [
o [N

auch noch auf jeden Fall
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Q POSITIVE UND NEGATIVE
UNIQA AUSWIRKUNGEN DER MOBILITAT

Starke NEGATIVE Auswirkungen Starke POSITIVE Auswirkungen

moderne Kommunikationsmittel wie Internet

Handy sind unverzichtbar
, ist jederzeit und iiberall erreichbar
HTechnik spielt

Hl  eine immer
man wird immer mehr§ wichtigere igt sich mit neuester Technik
von der Technik abhingigi Rolle

das Tempo nimmt zu ‘ ‘ man ubt unterschiedliche

‘T atigkeiten aus
man pflegt weniger 'man wechselt 6fter den Arbeitgeber
personlichen Kontakt

die Oberflachlichkeit nimmt zu es wird immer

vieles passiert
P weltoffener gedacht

man lernt stindig dazu,
P gleichzeitig

ie sénliche Zeit wird ki bildet sich weiter

man verbringt nicht mit einem das Risiko nimmt zu

man wechselt hdufig seinen Wohnort

man kann neue Chancen und
man verlernt ie Einsamkeit, dass ig . Madglichkeiten nutzen

miteinander Alleinsein nimmt zu . man kann mit Verinderungen gut umgehen

fiieigehen Kinder und Familie
besitzen einen ‘ man unternimmt viel in der Freizeit

geringeren Stellenwert . )
. die Lebensqualitit bekommt
einen hoheren Stellenwert

man jederzeit ‘

tun und
lassen, was ‘ unde und Bekannte
man kann

Geringe NEGATIVE Auswirkungen Geringe POSITIVE Auswirkungen




Q PERSONLICHE KOMMUNIKATION
UNIQA WIRD ABNEHMEN

Wie sehen Sie im Zusammenhang mit Handy und Internet die Entwicklung der Kommunikation zwischen den Menschen,
damit meine ich, dass man sich personlich, nicht telefonisch oder iibers Internet miteinander unterhailt.

DIE PERSONLICHE KOMMUNIKATION WIRD IN ZUKUNFT -

abnehmen gleich zunehmen

Osterr. Bev. ab 15 ).

Manner
Frauen

Volks-, Hauptschule
Schule ohne Matura
Matura, FHS, Universitat
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UNIQA WAS UNS VERLOREN GEHT!?

Nachfolgend sind Eigenschaften angefiihrt, die uns moglicherweise in Zukunft verloren gehen oder die weniger werden.
Werlche dieser Eigenschaften werden lhrer Meinung nach verloren gehen oder weniger werden?
personliche Kommunikation in Zukunft

EIGENSCHAFTEN, DIE AN BEDEUTUNG
VERLIEREN WERDEN - abnehmen wird, 49%=100%

zusammengehorigkeitsgefin! [ 5
Geborgenheit und Warme [N 57
Hitfsbereitschaft [ 56

Vertrauen in andere Menschen

Basis: Personen, die annehmen, dass

Gespiir fiir jemand anderen

ehrlichkeit [T +°

Emotionalitdt, das Ausdriicken-Konnen von Gefilihlen
Das Gefiihl, sich auf jemanden verlassen zu kénnen

Sich fiir jemanden einzusetzen

Soziales Engagement | 45

Einfach Freundschaften zu schlieRen

Das Erkennen-Kénnen von Problemen

Keine dieser Eigenschaften
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Q NEUORIENTIERUNG
UNIGA IN DER ERZIEHUNG

Welche dieser Eigenschaften und Verhaltensweisen trifft auf Sie zu? Und auf MAN IST IN ZUKUNFT

. . . . 5 ERZOGEN WIRD ES BES.
welche dieser Eigenschaften wird es in der Zukunft besonders ankommen? WORDEN.- ANKOMMEN AUE-

dass man héflich und freundlich ist IENGcTczNGzGzGEG 75
dass man sein Leben selbst in die Hand nimmt, selbstandig handelt I 72
dass man die Arbeit ordentlich und gewissenhaft macht I 72
dass man ehrich ist, sagt, was man sich denkt I 67
dass man genau weiR, was man will |G 65
dass man sich durchsetzen kann, sich nicht so leicht unterkriegen lésst I 62
dass man aktiv ist, nicht wartet, dass etwas passiert, sondern selber handelt [ IIIING 6 1

dass man sich die richtigen Freunde sucht I 60
dass man mobil, beweglich und veranderungsbereit ist [ INNEGIGzNGEE 57
dass man Dinge kritisch hinterfragt I 54
dass man sich rasch auf etwas Neues einstellen kann, neugierig ist I 53
dass man diszipliniert ist I 51
dass man zielstrebig und entschlossen ist | I 49
dass man techn. Verstandnis hat, mit der modernen Technik umgehen kann | 44
dass man risikobereit ist, hin und wieder ein Risiko eingeht [N 42

dass man bescheiden und zuriickhaltend ist I 36 Il 14
dass man anders ist als die anderen, sich von den Mitmenschen unterscheidet _ 35 21
dass man ehrgeizig ist, nach oben strebt I 34 I 42
dass man berufsorientiert, karriereorientiert ist - 33 I 412
dass man sein Leben bewusst plant I 32 N 33
dass man sich mit dem Gewohnten nicht zufrieden gibt 31 N 27
dass man leistungsorientiert und wettbewerbsfahig ist N 29 I 42
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Q WAS BEWIRKEN TECHNISCHE
UNIQA ENTWICKLUNGEN?

DIESE ZUKUNFTIGEN £ so g_uL
NS Sn e  auf jeden Fall wie nicht
betreffen Note 3  betreffen

Dass durch die Technik vieles im Leben,

das Tempo unseres Lebens schneller geworden ist 52 9 3
Dass wir ohne den Einsatz von Technik immer hilfloser 1 4
sind, insbesondere dann, wenn sie ausfilit 3
Dass Kinder von technischen Dingen abhangig sind 15 7
und danach “siichtig” werden
Dass die modernen Kommunikationsmittel 13 5
die Welt naher zusammen-riicken lassen
Dass durch die Technik viele soziale Kontakte verloren gehen 17 6
Dass moderne Technologien die Kluft zwischen “Schlauen” 24 6
und “weniger Schlauen” vergréRern werden
Dass die technischen Errungenschaften unser 16 4
Leben einfacher und bequemermachen
Dass es immer mehr technische 24 6
“Innovationen” gibt, die kein Mensch benétigt
Dass durch die Technik alles viel komplizierter wird 34 11
Dass die modernenTechnologien uns mehr 15 35 12
Zeit “stehlen”, als uns Erleichterung verschaffen
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— FUNKTIONALITAT DES AUTOS
UNIGA IN DER ZUKUNFT

FUNKTIONEN DES FUNKTIONEN, DIE ZU
AUTOS IN DER MEINEM LEBENSSTIL

ZUKUNFT PASSEN, SIND -

Das Auto als denkender Sicherheitspartner
(Navigationssystem, Telematik,...)

)]
\O

Das Auto als Symbol fiir Freiheit und Mobilitit
(kann tun was ich will, bin unabhéngiqg) 56

Das Auto als mobiles Biiro, fiir Arbeiten und
Kommunikationsraum von unterwegs 54

Das Auto als reines Fortbewegungsmittel um
von A nach B zu kommen

Das Auto als Symbol fiir Ansehen und Status

Das Auto als fahrbares Wohnzimmer mit Unterhaltungs-
angeboten (Klimaanlage, CD-Player,...)

£
1%,

R

Das Auto zur Selbstverwirklichung
(Design, kann mir mein personliches Wunschauto zusammenstellen)

W
1%,

Das Auto als Kommunikationsraum (kann/muss mich
mit meinen Beifahrern unterhalten)

Das Auto als Instrument zur individuellen Selbstdarstellung
(so wie mein Auto ist, so bin ich)

W
W

(95)
(%3]

Das Auto zum Entspannen, Relaxen und Abschalten
(wenn ich will, bin ich nicht erreichbar)

Das Auto als Spielzeug mit Fun-Charakter
(zum Offroad-Fahren, am Strand)

N N
A O

N
H

B

Das Auto als Raum fiir SpaR und Spiele (mit Spielkonsole)
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Q VERANDERUNGEN IN DER
UNIGA BERUFS- UND ARBEITSWELT

WERDEN UNS AUF JEDEN FALL (NOTE 1) BETREFFEN
Dass man sich stindig weiterbilden muss, um beruflich am laufenden zu bleiben _ 66
Dass man fiir die Zukunft vor allem mit den modernen Technologien umgehen kann _ 59
Dass der Arbeitsdruck steigt, besonders leistungsorientiert bewertet wird _ 56
Dass immer mehr Spezialwissen und Spezialausbildung erforderlich wird _
. Dass die Anstellung auf Lebenszeit seltener _ 45
wird, man héaufiger den Arbeitgeber wechseln wird
Dass man auch verstéarkt Jobs im Ausland ausiiben wird _ 41
Dass man mehrere Fremdsprachen beherrschen wird _ 41

Dass man nicht mehr nur einen Beruf, sondern mehrere _ 32
Jobs ausiiben muss, um den Lebensstandart zu halten
Dass man den GroRteil der beruflichen Arbeit von _ 30
zu Haus aus via PC und Internet erledigen kann
Dass es deutlich mehr Frauen in Fiihrungspositionen geben wird - 26
Dass es immer schwieriger wird, berufliche Karriere zu machen - 24
Dass die Arbeitszeiten flexibler werden, dass man
sich die Arbeitszeit selbst einteilen kann - 24
Dass die durchschnittliche Arbeitszeit verkiirzt wird - 21
Dass man keinen fixen Job hat, sondern sich
fiir unterschiedliche Projekte leasen lassen wird - 19

-verbunden mit Reduktion des Gehaltes
Dass man keinen fixen, sondern einen mobilen Arbeitsplatz im Unternehmen hat - 16
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Q INTENSIVE AUSEINANDERSETZUNG
UNIGA MIT DER PERSONLICHEN ZUKUNFT

ES DENKEN UBER IHRE ZUKUNFT NACH -

haufig hin und wieder selten eher nie

Osterr. Bev. ab 15 J. - 50

Manner I 50
Frauen I 49

15 bis 24 Jahre NN 55 I 32
25 bis 29 Jahre I 57
30 bis 39 Jahre I 45
40 bis 49 Jahre I 43

50 Jahre und élter NG 45 I 35

Land I 45
Klein-, Mittelstadt |G 52
Landeshauptstadt [ 55

N9 oo ©
N =N N-h

-
(3)]

EEj gE==E EN
N
N
-

H W (3, )

N
- |

N

©o o
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Q )
UNIQA EINE NATION VOLLER TRAUMER??

Bitte sagen Sie mir, welche dieser Traume und Hoffnungen sind aus lhrer Sicht sehr wichtig
bzw. nicht wichtig, dazwischen kénnen Sie abstufen. MICH SEHR WICHTIG -
dass ich geistig fit bin [INGIGINGGGGG S2
dass ich in Sicherheit leben kann, dass es keine Kriege und Kriminalitit mehr gibt INGITNTGNGGE 74
dass ich in sozialer Sicherheit lebe, versorgt bin I 71
dass ich in harmonischer Partnerschaft lebe NG 71
dass ich das, was ich erreicht habe auch genieBen kann I 66
dass ich eine gesicherte Pension, einen gesicherten Lebensabend verbringen kann NI 66
dass ich ein freies Leben ohne Zwang fiihren kann, unabhingig bin NG 62
dass ich korperlich fit bin NG 60

dass ich eigene Kinder habe INIGIGINING<NGNE 57
dass ich niemals einsam bin NG 57
dass ich ausreichend Zeit fiir mich habe IENGIGzGzG 56
dass ich die Ziele, die ich mir gesetzt habe, auch erreiche NG 56
dass ich geniigend Freizeit habe [INGTGTGNE 55

dass ich gut verdiene, mir etwas leisten kann [IENGIGIzINGNGNGE 52

dass ich ein eigenes Haus, eine Wohnung besitze [INGT<TNGEG 52

dass ich eine hohe Lebensqualitit erreiche [ ENGTGTNG— 51

dass ich geniigend Zeit fiir Entspannung finde [IENGcGcNzTNzNzGE 51

dass ich einfach viel SpaR habe INGIGNTNGN 47
dass ich von anderen Menschen geachtet werde IENEGzGzGzGE 40
dass ich ein abwechslungsreiches Leben fiihre, viel erlebe [ IENGzGzGEG 38
dass ich eigenen Besitz erwerbe [ININIIIIN 37
dass ich viele interessante Menschen kennenlerne I 34
dass ich viel von der Welt sehe [IENGEGzEz:G:—GNG 30
dassich beruflich erfolgreich bin, Karriere mache IENEGEIEININ 27
dass ich etwas fiir unsere Geselschaft bewegen kann! I 18
dass ich ein Superstar werde Hs5
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—

UNIQA DIE MOBILE ZUKUNFT

MOBILITAT ... WERKSTOFF

DES
21. JAHRHUNDERTS




