Bericht
des Vorstands von
UNIQA Insurance Group AG
mit dem Sitz in Wien

Uber die Ermachtigung des Vorstands,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats neue Aktien unter Ausschluss des Be-

zugsrechts auszugeben

Andreas BRANDSTETTER, geb. 23.06.1969
Vorsitzender des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG

1029 Wien, Untere Donaustraflie 21

Peter EICHLER, geb. 18.04.1961
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere DonaustralRe 21

Wolf-Christoph GERLACH, geb. 18.05.1979
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG

1029 Wien, Untere Donaustrale 21

Peter HUMER, geb. 19.07.1971
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere Donaustrale 21

Wolfgang KINDL, geb. 25.04.1966
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere DonaustraRe 21



René KNAPP, geb. 04.01.1983
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere Donaustralle 21

Erik LEYERS, geb. 17.12.1969
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere DonaustralRe 21

Sabine PFEFFER, geb. 05.12.1972
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere DonaustralRe 21

und

Kurt SVOBODA, geb. 12.04.1967
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere Donaustralle 21

erstatten nachstehenden Bericht des Vorstands von UNIQA Insurance Group AG mit dem Sitz in
Wien gemal § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 AktG an die 25. ordentliche Hauptversammlung
von UNIQA Insurance Group AG vom 03.06.2024.

1. UNIQA Insurance Group AG mit dem Sitz in Wien und der Geschéaftsanschrift 1029 Wien,
Untere Donaustrale 21, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter
FN 92933t (im folgenden kurz "UNIQA" oder die "Gesellschaft"), hat gegenwartig
309.000.000 Stammaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 je
Stuckaktie ausgegeben. Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt somit
EUR 309.000.000,00.

2.  Die 1. ordentliche Hauptversammlung vom 20.06.2000 hat den Beschluss gefasst, dass der
Vorstand der Gesellschaft erméachtigt wird, bis einschlieRlich 30.06.2005 das zum damaligen
Zeitpunkt bestehende Grundkapital von EUR 119.777.808,00 mit Zustimmung des Aufsichts-
rats um insgesamt héchstens EUR 50,000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 50.000.000 auf
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Inhaber oder auf Namen lautende Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen
Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und hiebei mit Zustimmung des Aufsichts-

rats das Bezugsrecht der Aktionar:innen gegebenenfalls auszuschliellen.

Der Vorstand hat von seiner Ermachtigung, gemaR dem Beschluss der 1. ordentlichen Haupt-

veréammlung das Grundkapital zu erhdhen, nicht Gebrauch gemacht.

In der 6. ordentlichen Hauptversammlung vom 23.05.2005 wurde die in der 1. ordentlichen
Hauptversammlung beschlossene Ermachtigung des Vorstands erneuert. Demnach wurde
der Vorstand der Gesellschaft ermachtigt, bis einschlieRlich 30.06.2010 das zu diesem Zeit-
punkt bestehende Grundkapital von EUR 119.777.808,00 einmal oder mehrmals zu erhdhen

(Erneuerung der Erméachtigung).

Der Vorstand hat am 29.10.2008 und am 14.11.2008 mit Zustimmung des Aufsichtsrats je-
weils gleichen Datums beschlossen, in teilweiser Ausnutzung der Erméachtigung der 6. or-
dentlichen Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von
11.895.192 Stuck jungen, auf Inhaber lautenden stimmberechtigten nennbetraglosen Stick-
aktien unter Wahrung des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktiondr:innen zu erhéhen. Nach
durchgefiihrter Kapitalerhéhung betrug das Grundkapital der Gesellschaft sodann
EUR 131.673.000,00.

Am 24.11.2009 und am 12.12.2009 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats je-
weils gleichen Datums beschlossen, in neuerlicher teilweiser Ausnutzung der Erméchtigung
der 6. ordentlichen Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe
von 11.312.217 Stuck jungen, auf Inhaber lautenden stimmberechtigten nennbetraglosen
Stuckaktien unter Wahrung des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionar:innen zu erhéhen.
Nach durchgefiihrter Kapitalerhhung betrug das Grundkapital der Gesellschaft sodann EUR
142.985.217,00.

In der 11. ordentlichen Hauptversammlung vom 31.05.2010 wurde die in der 1. ordentlichen
Hauptversammlung beschlossene Erméachtigung des Vorstands erneuert. Demnach wurde
der Vorstand der Gesellschaft ermachtigt, bis einschlieBlich 30.06.2015 das zu diesem Zeit-
punkt bestehende Grundkapital von EUR 142.985.217,00 durch Ausgabe von bis zu
71.492.608 auf Inhaber oder auf Namen lautenden Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bar-
einlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen (Erneuerung der Er-
machtigung).

Seite 3



10.

1.

Der Vorstand hat am 26.06.2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tag be-
schlossen, in teilweiser Ausnutzung der Erméchtigung der 11. ordentlichen Hauptversamm-
lung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von 47.619.048 Stuck neuen, stimm-
berechtigten, auf Inhaber lautenden nennbetraglosen Stiickaktien ausschlieRlich gegen Bar-
einlagen unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionar:innen der Gesellschaft zu erhéhen.
Nach durchgefihrter Kapitalerhéhung betrug das Grundkapital der Gesellschaft so-
dann EUR 190.604.265,00.

Am 11.09.2012 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tag be-
schlossen, in neuerlicher teilweiser Ausnutzung der Ermachtigung der 11. ordentlichen
Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von 19.000.000 auf
Inhaber lautenden und von 4.643.635 auf Namen lautenden nennwertlosen Stlckaktien, je
mit Stimmrecht und mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 je Stuck-
aktie gegen Sacheinlagen, ndmlich gegen Einbringung von 13.797.146 nennwertlosen Stuck-
aktien mit Stimmrecht an UNIQA Personenversicherung AG (nun: UNIQA Osterreich Versi-
cherungen AG), unter Ausschluss des Bezugsrechts der Gbrigen Aktionar:innen zu erhéhen.
Nach durchgefuhrter Kapitalerhéhung betrug das Grundkapital der Gesellschaft EUR
214.247.900,00. Die 4.643.635 auf Namen lautenden nennwertlosen Stlickaktien wurden mit
Beschluss der 14. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 27.05.2013 in auf

Inhaber lautende Aktien umgewandelt.

In der 14. ordentlichen Hauptversammlung vom 27.05.2013 wurde der Beschluss gefasst,
die im Zuge der 11. ordentlichen Hauptversammlung vom 31.05.2010 erteilte und noch be-
stehende Erméchtigung des Vorstands zur Erhéhung des Grundkapitals zu widerrufen. Dar-
Uber hinaus wurde in der 14. ordentlichen Hauptversammlung beschlossen, den Vorstand
erneut zu ermé&chtigen, bis einschlieRlich 30.06.2018 das Grundkapital der Gesellschaft um
insgesamt héchstens EUR 107.123.950,00 durch Ausgabe von bis zu 107.123.950 Stuck auf
Inhaber oder auf Namen lautende Stlickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen
Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und hiebei mit Zustimmung des Aufsichts-

rats das Bezugsrecht der Aktionar:innen gegebenenfalls auszuschlief3en.

Der Vorstand hat am 23.09.2013 und am 09.10.2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom
16.09.2013 sowie des Arbeitsausschusses des Aufsichtsrats vom 23.09.2013 und vom
09.10.2013 beschlossen, in teilweiser Ausnutzung der Erméachtigung der 14. ordentlichen
Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von 88.102.100 Stiick
neuen, stimmberechtigten, auf Inhaber lautenden nennbetragslosen Stlickaktien ausschlief3-

lich gegen Bareinlagen unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionar:innen der Gesellschaft
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12.

13.

14.

zu erhdhen; diese Kapitalerh6hung bildete den Re-IPO von UNIQA. Nach durchgefuhrter Ka-
pitalerhéhung betrug das Grundkapital der Gesellschaft sodann EUR 302.350.000,00.

Der Vorstand hat weiters mit Beschlissen vom 23.09.2013, vom 09.10.2013 und vom
17.10.2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom 16.09.2013 sowie des Arbeitsausschus-
ses des Aufsichtsrats vom 23.09.2013, vom 09.10.2013 und vom 17.10.2013 beschlossen,
in weiterer teilweiser Ausnutzung der Ermachtigung der 14. ordentlichen Hauptversammlung
das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von weiteren 6.650.0000 Stiick neuen,
stimmberechtigten, auf Inhaber lautenden nennbetragslosen Stlickaktien ausschlieRlich ge-
gen Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionar:innen der Gesellschaft zu
erhéhen; diese Erhohung des Grundkapitals fand zur Abwicklung der den Konsortialbanken
des Re-IPO eingerdumten Mehrzuteilungsoption (Greenshoe Option) statt. Nach durchge-
fuhrter Greenshoe-Kapitalerhéhung betragt das Grundkapital der Gesellschaft nunmehr EUR
309.000.000,00.

In der 15. ordentlichen Hauptversammlung vom 25.05.2014 wurde der Beschluss gefasst,
den Vorstand zu ermachtigen, bis einschlieRlich 30.06.2019 das Grundkapital der Gesell-
schaft um insgesamt héchstens EUR 81.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 81.000.000
Stlck auf Inhaber oder auf Namen lautende Stlickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen
oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und hiebei mit Zustimmung des

Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionar:innen gegebenenfalls auszuschlieflen.

In der 20. ordentlichen Hauptversammlung vom 20.05.2019 wurde der Beschluss gefasst,
den Vorstand zu erméchtigen, bis einschlieRlich 30.06.2024 das Grundkapital der Gesell-
schaft um insgesamt héchstens EUR 80.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 80.000.000
Stuck auf Inhaber oder auf Namen lautende Stlickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen
oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und hiebei mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionar:innen gegebenenfalls auszuschlieBen. Das ge-
nehmigte Kapital lauft somit am 30.06.2024 aus.

Der Vorstand der Gesellschaft beabsichtigt nunmehr, der 25. ordentlichen Hauptversamm-
lung vorzuschlagen, dass diese beschlieRen mége, die Erméachtigung des Vorstands zu er-
neuern, namlich das Grundkapital der Gesellschaft um insgesamt hdéchstens EUR
80.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 80.000.000 Stuick auf Inhaber oder auf Namen lau-
tenden Stuckaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder

mehrmals zu erhéhen und hiebei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
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Aktionar:innen gegebenenfalls (siehe unten Vorschlag fur § 4 Abs 3 lit b der Satzung) auszu-

schliellen.

Dem Vorstand soll mit Beschluss der Hauptversammlung die nachfolgende Ermachtigung

erteilt werden; § 4 Abs 3 der Satzung der Gesellschaft kiinftig wie folgt lauten:

"Der Vorstand ist ermachtigt, ab einschlieRlich 01.07.2024 bis einschlielich 30.06.2029

(a)

(b)

(€)

das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hochstens
EUR 80.000.000 durch Ausgabe von bis zu 80.000.000 auf Inhaber oder auf Namen
lautenden Stlickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen

einmal oder mehrmals zu erhéhen,

hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionar:innen gegebe-

nenfalls auszuschlieRen, wenn das Grundkapital

(b.a.) zum Zweck der Durchfihrung eines Programms flr Mitarbeiterbeteiligung ein-
schlieRlich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder
ausschlieBlich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte oder
eines Aktienoptionsplans fur Mitarbeiter:innen einschliellich von Mitgliedern des
Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschlielich fur Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte jeweils der Gesellschaft und gegebenen-
falls von mit ihr verbundenen Unternehmen, einschlielich, soweit anwendbar,
durch Ausgabe von Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des §
4d Absatz 4 EStG, oder

(b.b.) gegen Sacheinlagen insbesondere von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben

oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland oder
(b.c.) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder
(b.d.) zum Ausgleich von Spitzenbetragen
erhdht wird, sowie

mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber
oder auf Namen lautend), den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingun-

gen festzusetzen (genehmigtes Kapital).

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung der Gesellschaft, die sich durch die Aus-

gabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlielen."

Seite 6



15.

16.

17.

Der Vorstand der Gesellschaft kann Aktien aus dem genehmigten Kapital, gleich ob die Aus-
gabe neuer Aktien gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen oder mit oder ohne Aus-
schluss des Bezugsrechts stattfindet, ausschlieRlich mit Zustimmung des Aufsichtsrats aus-
geben. Ausgabekurs und Ausgabebedingungen sowie, soweit es dazu im gegebenen Fall
kommen sollte, Ausschluss des Bezugsrechts kénnen vom Vorstand ausschlieBlich mit Zu-

stimmung des Aufsichtsrats festgesetzt werden.

Das genehmigte Kapital im vorgeschlagenen Umfang von EUR 80.000.000,00 kann bis zu
dem vorgeschlagenen Endtermin 30.06.2029, der in jedem Fall innerhalb einer Frist von funf
Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungséanderung liegen wird, einmal oder mehr-
mals ausgenitzt werden. Insgesamt kénnen héchstens 80.000.000 neue Stuckaktien aus

dem genehmigten Kapital ausgegeben werden.

Neben der Méglichkeit, Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Wahrung des gesetzlichen
Bezugsrechts auszugeben (siehe zB die Kapitalerh6hungen in 2008, in 2009, in Juni/Juli
2012 und in September 2013), soll unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit be-
stehen, Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechtes auszuge-
ben.

Der Ausschluss des Bezugsrechts ware unter anderem mdéglich im Zusammenhang mit ei-

nem Programm fur Mitarbeiterbeteiligung.

Ein Programm flr Mitarbeiterbeteiligung kann auch als Aktienoptionsplan gestaltet werden.
Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan kann auch Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte einbeziehen. Méglich ist auch, dass ein Mitarbeiter-
beteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan ausschlieRlich fur Mitglieder des Vor-
stands und/oder leitende Angestellte in Kraft gesetzt wird. Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
oder Aktienoptionsplan kénnen fir Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte
und/oder Mitarbeiter:innen jeweils der Gesellschaft und/oder von mit der Gesellschaft ver-
bundenen Unternehmen eingefuihrt werden. Fernen soll, soweit anwendbar und unter Wah-
rung der Bestimmungen Uber die Kapitalaufbringung, die Ausgabe von Aktien auch an eine

Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Absatz 4 EstG mdglich sein.
Ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder ein Aktionenoptionsplan im oben beschriebenen

Sinn besteht derzeit nicht. Das Mitarbeiterprogramm anlasslich des Re-IPO ermdglichte den

berechtigten Mitarbeiter.innen (zu denen Vorstandsmitglieder nicht z&hlten) die Zeichnung

Seite 7



von neuen Aktien aus der Kapitalerhéhung, ohne dass das Bezugsrecht ausgeschlossen
wurde.

Den Vorstandsmitgliedern wird ein variabler Einkommensbestandteil in Form von Bonus Ver-
einbarungen zur Verfiigung gestellt und bei Erflllung definierter Anspruchsvoraussetzungen

als Einmalzahlung auf Basis der jeweiligen Ergebnissituation gewahrt.

Die Systematik der variablen Vergutungsteile des Vorstands wurde im Zusammenhang mit
der Verlangerung der Vorstandsmandate ab dem Geschéftsjahr 2013 gedndert. Ein Short
Termin Incentive (STI) sieht eine Einmalzahlung bei Erfullung definierter Anspruchsvoraus-
setzungen auf Basis der jeweiligen Ergebnissituation und vereinbarter individueller Ziele pro
Geschaftsjahr vor. Parallel wird ein Long Term Incentive (LTI) zur Verfugung gestellt, welcher
abhangig von definierten Performance Targets auf Basis von jahrlichen virtuellen Investiti-
onsbetrdgen in UNIQA Aktien nach einer Laufzeit von jeweils vier Jahren Einmalzahlungen
vorsieht. Hochstgrenzen sind vereinbart. Der LTl ist mit einer jahrlichen Investitionsverpflich-
tung der Vorstandsmitglieder in UNIQA Aktien mit einer Behaltefrist von jeweils vier Jahren
verbunden. Wir verweisen erganzend auf die erneuerte Vergltungspolitik 2024, welche der
25. ordentliche Hauptversammlung von UNIQA Insurance Group AG vom 03.06.2024 vorge-
legt werden soll und gemeinsam mit den anderen Unterlagen fur diese Hauptversammlung

auf der Internetseite der Gesellschaft (https://www.unigagroup.com/grp/investor-

relations/hauptversammiung.de.html) zur Verfiigung steht.

Far den Fall der Einfuhrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienopti-

onsplans gelten die nachfolgenden Uberlegungen:

Durch ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder durch einen Aktienoptionsplan soll ein An-
reiz fur die Teilnehmer geschaffen werden, mit ihren Leistungen zum zukiinftigen Erfolg der
UNIQA Gruppe beizutragen sowie an diesem Erfolg durch eine allfallige Kurssteigerung der
Aktien von UNIQA sowie durch Dividendenertrage teilzunehmen. Durch ein Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramm oder einen Aktienoptionsplan soll weiters die Identifikation mit dem Unter-
nehmen gesteigert werden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat — letzterer insbesondere auch insoweit, als der Vorstand
selbst betroffen ist — wirden im Fall der Einfihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms
oder eines Aktienoptionsplans die weiteren Einzelheiten tGber die Gewahrung der Aktienopti-
onen und die Ausgabe der Aktien festlegen. Zu diesen Einzelheiten gehéren die Bestimmun-

gen Uber die technische Durchfiihrung und das Verfahren der Gewahrung und der Ausiibung
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18.

der Aktienoptionen, die Festlegung des Ausgabebetrags, allféllige Behaltefristen sowie Re-
gelungen fur fir den Fall des Ubertritts in den Ruhestand, Ablebens oder Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses sowie bei Ausscheiden eines Unternehmens aus der UNIQA
Gruppe. Fir den Fall der Ausgabe von Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinne
des § 4d Abs 4 EStG waren ferner die Bestimmungen von § 4d Abs 4 EStG einzuhalten,
unter anderem der zugrunde liegende Plan fur die Abgabe der Aktien; eine unentgeltliche
Ausgabe von Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung kdme nicht in Betracht, die Vor-

schriften Giber die Kapitalaufbringung wéren einzuhalten.

Die Méglichkeit der Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ist im Interesse der Gesellschaft. Es liegt im Interesse von UNIQA,
die Fuhrungskrafte und Mitarbeiter:innen der Unternehmensgruppe noch enger an das Un-
ternehmen, in dem diese tatig sind, und an die UNIQA Gruppe zu binden sowie die Flihrungs-
krafte und Mitarbeiter:innen durch Ausgabe von Aktien verstarkt zu motivieren. Die ldentifi-
kation mit dem Unternehmen nimmt zu, wenn Fihrungskréafte und Mitarbeiter:innen auch An-
teilseigner sind. Sie gewinnen dadurch auch ein gréfReres Interesse am wirtschaftlichen Er-

folg des Unternehmens und der Unternehmensgruppe.

UNIQA ist international tatig und dem Wettbewerb auf dem internationalen Markt fur Fh-
rungskrafte ausgesetzt. UNIQA hat daher aus verniinftigen unternehmerischen Uberlegun-
gen ein groRes Interesse daran, leistungsfahige Fuhrungskrafte durch international konkur-
renzféhige, erfolgsbezogene Arten der Vergutung zu gewinnen, zu motivieren und langfristig
an das Unternehmen zu binden. Ein Aktienoptionsplan oder vergleichbarer Plan ist ein ge-
eignetes und international Uibliches Mittel zur Erreichung dieses Ziels. Eine Reihe von &ster-
reichischen Unternehmen hat solche Aktienoptionspléne eingefuhrt. Im Fall der Einflihrung
eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms (einschlielich eines Aktienoptionsplans) wiirde
UNIQA die der Austibung zugrunde liegenden Ziele langfristig und am Grundsatz der Nach-

haltigkeit orientiert ausrichten.

Die Moglichkeit der Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten Kapital ist erforderlich,
weil die Gesellschaft, um weiter Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen fur die Gruppe gewin-

nen zu kénnen, in der Lage sein muss, international Ubliche Vergiutungsmodelle einzufihren.

GemalR § 153 Abs 5 AktG ist die (vorrangige) Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer:innen,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmens zur Erflllung von Anspriichen aus Mitarbeiterbe-

teiligungsprogrammen (einschlieBlich von Aktienoptionen) von Gesetzes wegen
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19.

gerechtfertigt und ein ausreichender Grund fiir den Ausschluss des Bezugsrechts. Dies gilt
auch fur Aktien, die durch Ausnitzung des genehmigten Kapitals ausgegeben werden (§ 170
Abs 1 AktG iVm § 153 Abs 5 AktG). Diese Rechtfertigungsgriinde gelten in gleicher Weise
bei Ausgabe von Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Abs 4 EStG.

Weiters kénnen neue Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben werden, wenn die Ausgabe der Aktien die Gegenleistung fur den Erwerb
von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesell-
schaften im In- oder Ausland darstellt.

UNIQA beabsichtigt, im In- und Ausland weiter selektiv und unter Beachtung eines konse-
quenten Risk-Return-Ansatzes zu wachsen; dieses Wachstum kann auch in der Form des
Erwerbs von anderen Unternehmen oder Betrieben stattfinden. Der Erwerb von Unterneh-
men, Betrieben oder Teilbetrieben kann rechtlich sowohl als Kauf bestimmter Vermdégensge-
gensténde (und Verbindlichkeiten) eines Unternehmens, Betriebs oder Teilbetriebs (soge-
nannter Asset Deal) als auch als Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft (sogenannter
Share Deal) gestaltet werden. Beide Arten des Unternehmens- oder (Teil-)Betriebserwerbs,
namlich Asset Deal und Share Deal, werden im Folgenden zusammenfassend als Unterneh-

menserwerb bezeichnet.

Beim Unternehmenserwerb kann die Gegenleistung nicht nur in Geld, sondern auch (teil-
weise) in Aktien des erwerbenden Unternehmens bestehen. Das kann sowohl im Interesse

von UNIQA als Kauferin als auch im Interesse des VerauRerers liegen.

Bei einem Unternehmenserwerb in der Form, dass der VerauRerer das Unternehmen (oder
die Anteile am Unternehmen) als Sacheinlage in UNIQA gegen die Gewahrung neuer Aktien
— in diesem Fall aus dem genehmigten Kapital — einbringt, werden das Grundkapital und
somit das Eigenkapital von UNIQA erhéht. Wahrend im Fall des Kaufs eines Unternehmens
durch Bezahlung eines Barkaufpreises ein hoher Liquiditatsabfluss bei der Gesellschaft ent-
stehen kann, ist beim Unternehmenserwerb gegen Sacheinlagen kein Liquiditatsabfluss beim
erwerbenden Unternehmen (UNIQA) zu verzeichnen, sondern im Gegenteil eine Erhéhung
des Eigenkapitals.

Der Unternehmenserwerb in der Form, dass ein Unternehmen oder Anteile an einem Unter-
nehmen gegen Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der tbrigen Aktionar:innen
in die Gesellschaft eingebracht werden, wird allgemein als sachliche Rechtfertigung fur den

Ausschluss des Bezugsrechts anerkannt.
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20.

Der Bezugsrechtsausschluss ist beim Unternehmenserwerb deshalb erforderlich, weil einer-
seits die Gesellschaft bei einem Unternehmenserwerb gegen Sacheinlagen nur auf diese
Weise den Erwerb des Unternehmens sicherstellen kann und weil andererseits der VeraufRe-
rer haufig zu einer Ubertragung des Unternehmens oder der Anteile daran nur bereit ist, wenn
er seinerseits eine wertaquivalente Beteiligung an der Gesellschaft erhalt. Aus der Sicht von
UNIQA kann es aus strategischen oder unternehmensorganisatorischen Grinden erforder-
lich sein, den VerauRerer als Aktionar:in in die Gruppe einzubinden. Beim Unternehmenser-
werb durch Sacheinlagen kann der VerduRerer als Sacheinleger die von ihm gewinschte
Beteiligung nur dann erreichen, wenn ausschlieBlich er die neuen Aktien erhalt; denn ein
Veraulerer will eine (prozentmaBige) Beteiligung an UNIQA erreichen, die dem Verhaltnis
des Werts seines Unternehmens im Verhéltnis zum Unternehmenswert von UNIQA ent-
spricht.

Im Hinblick auf die Laufzeit des genehmigten Kapitals von funf Jahren kénnen gegenwartig
keine Angaben zum Ausgabebetrag der Aktien an den VerduRerer eines Unternehmens ge-
macht werden, weil dies sowohl von der Entwicklung von UNIQA (dh des Werts des Unter-
nehmens von UNIQA) als auch der Kursentwicklung der UNIQA-Aktie abhangt. Die Wahrung
der Interessen der Aktionar:innen ist dadurch sichergestellt und die VerhaltnismaRigkeit ge-
wahrt, dass beim Unternehmenserwerb gegen Sacheinlagen der VerauRerer eine (prozent-
maRige) Beteiligung an UNIQA erhélt, die — in der Regel auf Grundlage einer Unternehmens-
bewertung — dem Verhaltnis des Werts des eingebrachten Unternehmens oder der einge-

brachten Anteile im Verhaltnis zum Unternehmenswert von UNIQA entspricht.

Wie schon ausgefuhrt ist ein Ausschluss des Bezugsrechts ausschlieflich mit Zustimmung
des Aufsichtsrats mdglich. Der Vorstand von UNIQA kann in diesen Fallen nicht allein ent-
scheiden.

Aktien aus dem genehmigten Kapital kénnten im Falle einer Kapitalerhohung von UNIQA
auch im Rahmen einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) verwendet werden — wie dies an-
l&sslich des Re-IPO durch Ausgabe von 6.650.000 Stuick Aktien geschah (siehe oben 11.).
Eine Mehrzuteilungsoption steht unter anderem mit allfalligen StabilisierungsmaRnahmen un-
mittelbar nach Aufnahme des Handels der neu ausgegebenen Aktien in Zusammenhang.
Derartige StabilisierungsmaRnahmen kénnen im Einklang mit den Bestimmungen der Dele-
gierten Verordnung (EU) 2016/1052 der Kommission vom 08.03.2016 zur Ergéanzung der
Verordnung (EU) Nr. 594/2014 des Européischen Parlaments und des Rates durch techni-
sche Regulierungsstandards fur die auf Ruckkaufprogramme und StabilisierungsmaRnah-
men anwendbaren Bedingungen (die ,DelVO (EU) 2016/1052*) durchgefuhrt werden und
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sind mit 30 Kalendertagen ab Handelsaufnahme zeitlich begrenzt. In der Regel werden zwi-
schen 8 % und hochstens 15 % (siehe Art 8 lit d der DelVO (EU) 2016/1052) der zu platzie-
renden Aktien von bestehenden Aktionar:iinnen der Gesellschaft den Emissionsbanken zu-
satzlich (meist durch eine Aktienleihe) voriibergehend zur Verfiigung gestellt (die eigentliche
Mehrzuteilung). Durch die Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) wird den Emissionsbanken die
Moglichkeit eingeraumt, hochstens so viele Stiick Aktien von der Gesellschaft zu erwerben,
wie der urspringlichen Mehrzuteilung entspricht, und zwar zum urspriinglichen Angebots-
preis (Emissionspreis) der neuen Aktien. Die Emissionsbanken machen von der Mehrzutei-
lungsoption (Greenshoe) in jenem Umfang Gebrauch, der notwendig ist, um ihre Verpflich-
tungen zur Ruckubertragung von Aktien aus der oben erwdhnten Aktienleihe zu erfillen (so-
weit aufgrund von Stabilisierungsmanahmen Aktien von den Emissionsbanken oder einzel-
nen von diesen gekauft werden, wird die Mehrzuteilungsoption in der Regel nicht ausgeibt).

Auch die Ausiibung der Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) ist mit 30 Kalendertagen befristet.

Die Einraumung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) ist innerhalb des Rahmens der
DelVO (EU) 2016/1052 zulassig, im Interesse der Gesellschaft, um eine den Usancen des
Kapitalmarkts entsprechende Emission einschlielich StabilisierungsmaRnahmen durchzu-
fahren und ein Fall eines sachlich gerechtfertigten Bezugsrechtsausschlusses. Sie ist zur Er-
fallung der Verpflichtung zur Rickubertragung der von den Emissionsbanken geliehenen Ak-
tien erforderlich und im Hinblick auf zeitliche Begrenzung, Begrenzung der Stiickzahl der Ak-
tien und Austibung zum Angebotspreis (Emissionspreis) verhaltnismagig. Dies hat auch der
deutsche Bundesgerichtshof in einem Beschluss vom 21.07.2008 anerkannt. Die Mehrzutei-
lungsoption (Greenshoe) kann von der Gesellschaft durch Ausgabe von Aktien aus dem ge-

nehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts bedient werden.

Im Falle von Kapitalerhhungen kénnen sich bei unglinstigen Bezugsverhéltnissen soge-
nannte Aktienspitzen ergeben, die die Austibung des Bezugsrechts insbesondere fir gering
beteiligte Aktionér:innen erschweren kénnen. Wird statt einem unrunden und praktisch nicht
handhabbaren Bezugsverhaltnis ein rundes Bezugsverhaltnis gewahlt, kann fir die insoweit
verbleibenden Aktien das Bezugsrecht teilweise ausgeschlossen werden. In diesem Fall kén-
nen einzelne Aktionar:innen maoglicherweise nicht fur alle ihrer Aktien Bezugsrechte austiben
und es kdnnen insgesamt nicht fur alle ausgegebenen Aktien die Bezugsrechte ausgeibt
werden. Der darin liegende teilweise Bezugsrechtsausschluss ist sachlich gerechtfertigt und

als Grund fur einen Teilausschluss des Bezugsrechts allgemein anerkannt.
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22. Zusammenfassend kommt der Vorstand von UNIQA zu dem Ergebnis, dass die Erméachti-
gung des Vorstands der Gesellschaft, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats gegebenenfalls in bestimmten, in diesem Bericht genannten Grinden unter
Ausschluss des Bezugsrechts durch Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten Kapital zu

erhéhen, den gesetzlichen Vorschriften vollkommen entspricht.

Wien, im April 2024

Der Vorstand von
UNIQA Insurance Group AG
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