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Teil A — Vergutungsbericht 2025 des Vorstands

1 Einleitung
1.1 Allgemeines

Die vom Aufsichtsrat am 15. April 2020 erstmals aufgestellte VerglUtungspolitik von
UNIQA Insurance Group AG (,UNIQA®* oder die ,Gesellschaft) wurde der
21. ordentlichen Hauptversammlung am 25. Mai 2020 zur Abstimmung vorgelegt und mit
einer Mehrheit von 99,82% des vertretenen Kapitals angenommen.

Die Vergutungspolitik wurde mit dem Datum und dem Ergebnis der Abstimmung auf der
im Firmenbuch eingetragenen Website der Gesellschaft veroffentlicht.

Gemall § 78b Abs1 AktG ist die Vergutungspolitik zumindest in jedem vierten
Geschéftsjahr sowie bei jeder wesentlichen Anderung der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorzulegen. Die vom Aufsichtsrat am 10. April 2024 erneuerte
Vergutungspolitik wurde der 25. ordentlichen Hauptversammlung von UNIQA am 3. Juni
2024 als Beschlussvorschlag zur Abstimmung vorgelegt und mit einer Mehrheit von
89,23 % des vertretenen Kapitals angenommen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben geman § 78c AktG und geman den Bestimmungen des
Osterreichischen Corporate Governance-Kodex in der Fassung von Janner 2025 (OCGK
2025) am 21. April 2026 den gegenstandlichen Vergutungsbericht 2025 der Mitglieder
des Vorstands nach Vorberatung im bestellten Ausschuss des Aufsichtsrats fir
Vorstandsangelegenheiten in seiner Funktion als personenident agierender
Vergutungsausschuss aufgestellt und dessen Vorlage zur Abstimmung an die am 9. Juni
2026 stattfindende 27. ordentliche Hauptversammlung beschlossen.

Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

Der Vergutungsbericht 2024 wurde in der 26. ordentlichen Hauptversammlung am 2.
Juni 2025 mit einer Mehrheit von 89,05 % des vertretenen Kapitals beschlossen.
Wortmeldungen der Aktionar:innen zum Vergutungsbericht 2024 lagen keine vor. Aus
der hohen Akzeptanz der Aktionar:innen zu dem Vergutungsbericht ergab sich kein
Erfordernis dem Abstimmungsergebnis in Bezug auf den Vergltungsbericht des
Berichtsjahrs 2025 Rechnung zu tragen.

Gegebenenfalls wird im Vergutungsbericht flir das Geschéaftsjahr 2026 darzulegen sein,
wie dem Abstimmungsergebnis der 27. ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Juni
2026 uber den Vergutungsbericht 2025 Rechnung getragen wurde.

1.2 Jahrliche Veranderung des wirtschaftlichen Erfolgs der Gesellschaft
Im Anhang sind die nachstehenden Kennzahlen mit den jeweiligen jahrlichen
Veranderungen dargestellt. Verwiesen wird weiters auf die umfanglichen Publikationen
auf der Website von UNIQA Insurance Group AG.

Deutschnttps://www.unigagroup.com/grp/investor-relations/publications/berichte-praesentationen.de.html

Englisch https://www.unigagroup.com/grp/investor-relations/publications/reports-presentations.en.html
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Kennzahleniiberblick 2021 — 2025

Konzernkennzahlen Fiinfjahresjahresvergleich IFRS 4 IFRS 17 IFRS 17 IFRS 17 IFRS 17
Angaben in Millionen Euro 2021 2022 2023 2024 2025
Verrechnete Pramien inklusive der Sparanteile der fonds- und der indexgebundenen Lebensversicherung 6.278,3 6.456,5 7.080,1 7.719,9 8.354,7
davon Schaden- und Unfallversicherung 3.428,4 3.613,4 4.133,7 4.587,0 5.044,7
davon Krankenversicherung 1.219,5 1.266,6 1.378,0 1.514,5 1.609,5
davon Lebensversicherung 1.630,4 1.576,5 1.568,3 1.618,4 1.700,4
Verrechnete Primien UNIQA Osterreich 3.916,6 4.086,4 4.290,0 4.483,3 4.702,9
Verrechnete Pramien UNIQA International 2.343,6 2.357,9 2.682,2 3.054,8 3.353,8
Versicherungstechnisches Ergebnis 209,2 564,0 562,2 560,5 710,8
Combined Ratio (nach Riickversicherung) 93,7% 92,8% 92,8% 93,1% 91,7%
Ergebnis vor Steuern 382,3 272,3 426,4 441,9 516,4
Konzernergebnis 314,7 256,0 302,7 347,6 424,8
Ergebnis je Aktie (in Euro) 1,03 0,83 0,99 1,13 1,38
Dividende je Aktie (in Euro) 0,55 0,55 0,57 0,60 0,72
Eigenkapital inklusive Anteilen ohne beherrschenden Einfluss 3.323,3 1.901,0 2.730,1 2.941,4 3.164,8
Bilanzsumme 31.547,8 26.641,1 28.151,0 28.532,1 29.047,9
Return on Equity (in Prozent) 9,3% 11,6% 13,2% 12,4% 14,3%
Regulatorische Kapitalquote —SCR (in Prozent) 196% 246% 255% 264% 275%

*) Vorschlag an die Hauptversammlung

1.3 Berichtsumfang

Der gegenstandliche, entsprechend den Vorgaben von § 78c AktG bzw. der L-Regel 29a
OCGK 2025 aufgestellte Vergutungsbericht soll einen umfassenden Uberblick tGber die im
Laufe des Geschaftsjahrs 2025 den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands

im

Rahmen der Vergltungspolitik gewahrten oder geschuldeten Verglitung einschlie3lich

samtlicher Vorteile in jeglicher Form bieten.

Ge

maR § 78c AktG hat der Vergutungsbericht gegebenenfalls, d.h. soweit anwendbar, die

folgenden Informationen Uber die Vergutung der einzelnen Mitglieder des Vorstands zu

um

fassen:

die Gesamtvergltung, aufgeschlisselt nach Bestandteilen, den relativen Anteil von
festen und variablen Vergutungsbestandteilen sowie eine Erldauterung, wie die
Gesamtvergutung der Vergltungspolitik entspricht, einschliellich von Angaben dazu,
wie die Gesamtvergutung die langfristige Leistung der Gesellschaft fordert und wie die
Leistungskriterien angewendet wurden;

die jahrliche Veranderung der Gesamtvergltung, des wirtschaftlichen Erfolgs der
Gesellschaft und der durchschnittlichen Entlohnung der sonstigen Beschaftigten der
Gesellschaft auf Vollzeitaquivalenzbasis, zumindest fir die letzten funf Geschaftsjahre
und in einer Weise, die einen Vergleich ermoglicht;

jegliche Verglutung von verbundenen Unternehmen (§ 189a Z 8 UGB);

[die Anzahl der gewédhrten oder angebotenen Aktien und Aktienoptionen und die
wichtigsten Bedingungen fir die Ausibung der Rechte, einschlielich des
Austlibungspreises, des Ausibungsdatums und etwaiger Anderungen dieser
Bedingungen,] — nicht anwendbar

Informationen dazu, ob und wie von der Méglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable
Vergutungsbestandteile zurlickzufordern;

Seite 4



Q

UNIGA

21

- [Informationen zu etwaigen Abweichungen von dem Verfahren zur Umsetzung der
Verglitungspolitik nach § 78a Abs. 2 bis 7 und zu etwaigen Abweichungen, die gemal
§ 78a Abs. 8 praktiziert wurden, einschlie8lich einer Erlduterung der Art der
aullergewobhnlichen Umsténde, und die Angabe der konkreten Teile, von denen
abgewichen wurde.] — nicht anwendbar

Verglutungsbestandteile im Geschaftsjahr 2025
Allgemeines

Die Vergutungen an die Vorstandsmitglieder wurden im Geschaftsjahr 2025 auf
Grundlage der im Jahr 2024 erneuert aufgestellten Vergutungspolitik gewahrt.

Auf Grundlage der vom Aufsichtsrat am 10. April 2024 aufgestellten erneuerten
Vergutungspolitik, welche in der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 3. Juni 2024
Gegenstand einer Abstimmung war, wurde die Bezlge-Systematik mit Wirkung ab 1. Juli
2024 abgeandert. STl und LTI (Zuteilungswert) gemeinsam sollten mit 100 % des
Fixeinkommens begrenzt werden. Der Anteil des STI am jahrlichen Jahresfixeinkommens
betragt somit zukunftig 65 % (bisher 100 %) und der Anteil des LTI (Zuteilungswert) betragt
zuklnftig 35 % (bisher 50 %). Im Gegenzug wurde - auch unter Berticksichtigung relevanter
Benchmarks vergleichbarer Unternehmen - die Bandbreite der jahrlichen Fixeinkommen flr
die Vorstandsmitglieder angehoben. Die neue Systematik greift in Bezug auf das Berichtsjahr
2025 zur Ganze, wahrend im Jahr 2024 die neue Systematik aliquot ab 1. Juli 2024
Anwendung fand.

Die gewahrten Vergutungen fordern die langfristige Leistung der Gesellschaft. Die
Leistungskriterien wurden auf Grundlage der Vergutungspolitik bestimmt und
angewendet.

Die Mitglieder des Vorstands haben im Geschaftsjahr 2025 eine fixe (erfolgsunabhangige)
Vergutung erhalten, weiters erfolgte im Jahr 2025 die Auszahlung des ersten Teils des fur
das Geschaftsjahr 2024 ausgeschriebenen Short-Term Incentives sowie die Auszahlung
des Deferrals aus dem Short-Term Incentive des Jahres 2021. Weiters gelangte das Long-
Term Incentive Tranche 2021 zur Auszahlung.

Fir das Geschaftsjahr 2025 wurden wiederum ein Short-Term Incentive und ein Long-
Term Incentive  ausgeschrieben, letzteres als mehrjdhrige aktienbasierte
Vergutungskomponente (Tranche 2025).

Die Gesamtbezlige der Vorstandsmitglieder standen in einem angemessenen Verhaltnis
zu den Aufgaben und Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds, zur Lage der
Gesellschaft und zu den Usancen des Markts und setzen langfristige Verhaltensanreize
zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung. Insbesondere die Zielwerte des im Jahr 2025
ausgeschriebenen Short-Term Incentives und die offenen Tranchen 2022 bis 2025 des
Long-Term Incentives standen im Einklang mit der Geschaftsstrategie von UNIQA, indem
sie auf Kennzahlen Bezug nehmen, die fir die strategische und langfristige Entwicklung
von UNIQA von wesentlicher Bedeutung sind. Speziell sind im Short-Term Incentive ESG-
relevante Zielerfullungsparameter in die Systematik implementiert.

Die Zielerflllungsparameter des Short-Term Incentives berlcksichtigten eine nachhaltige

Unternehmensentwicklung, indem diesen einerseits Werte der strategischen
Mittelfristplanung  zugrunde gelegt wurden, aber auch auf die individuellen
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Ressortzustandigkeiten abgestellt wurde. Gesamtunternehmensziel und
Grundvoraussetzung flr Auszahlungen aus dem Short-Term Incentive 2025 sind die
Solvenzquote und das IFRS Net Income, welche bestimmte Grenzwerte nicht unterschreiten
durfen. Eine ,Nachhaltigkeitsprifung® berlicksichtigt weiters die mittelfristige Entwicklung der
Gruppen-Solvenzquote. So kann eine Mindererflllung zu einer Kirzung der Deferred-
Komponente des Short-Term Incentives in der ,Vesting-Periode” von drei Jahren fuhren.

Im je vierjahrigen Performancezeitraum der einzelnen Tranchen des Long-Term Incentives
werden Kapitalmarkt spezifische Parameter bericksichtigt, weiters wird auf die
Solvabilitatsentwicklung und die Ertragskraft des Segments der Schadenversicherung
Bedacht genommen. Letzterer Zielerflllungsparameter (Ertragskraft des Segments der
Schadenversicherung) wurde ab dem Geschéftsjahr 2023 durch ESG-relevante
Zieldefinitionen ersetzt, da nach dem ab dem Geschéftsjahr 2023 anwendbaren neuen
Rechnungslegungsstandard IFRS 17 die Ermittlung einer Combined Ratio des Segments
Schaden / Unfall in herkdmmlicher Betrachtung nicht mehr maoglich ist.

Das Verhaltnis von Fixeinkommen, das marktkonform festgelegt wurde, und der variablen
Bezlige von Short-Term Incentive und Long-Term Incentive war angemessen und
gewahrleistete, dass kein Anreiz zur Erreichung lediglich (kurzfristiger) Bonifikationen
entstand.

Der Vorstand von UNIQA setzte sich im Jahr 2025 aus sieben Personen zusammen. Der
Vorstand von UNIQA Osterreich Versicherungen AG ist personenident besetzt. Einzige
bezugsauszahlende Stelle fir die Vorstandsmitglieder ist UNIQA.

FiUr andere im Konzern wahrgenommene Organfunktionen der Vorstandsmitglieder wird
kein gesondertes Entgelt zur Verfligung gestellt, insbesondere nicht fir die personenident
wahrgenommene Vorstandstatigkeit bei UNIQA Osterreich Versicherungen AG. Die
Bezugsaufwande von UNIQA werden auf Basis eines marktkonformen,
verursachungsgerechten Kostenstellenverfahrens teilweise auf UNIQA Osterreich
Versicherungen AG umgelegt.
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2.2 Vergiitungsbestandteile

Die im Geschéftsjahr 2025 gewahrten fixen und variablen Vergutungen werden
nachstehend im Detail beschrieben.

Auf die einzelnen Vorstandsmitglieder der UNIQA Insurance Group AG entfallen im
Geschéftsjahr 2025 folgende ausbezahlte Aktivbezlge:

Angaben in Tausend Mehrjéhrige
Euro . Variable Beziige Aktienbasierte . .
(sémtliche Einzelwerte If_lxe (ST 5 Vergiitung Summe Iaufegde Relativer A__ntell qern
gerundet) Beziige (LTI) Beziige Gesamtvergiitung in %
Tranche 2021
FIX STI LTI
Andreas 964
BRANDSTETTER (950) 645 507 2.116 46 30 24
Wolf-Christoph 715
GERLACH (700) 452 345 1.512 47 30 23
Peter HUMER (88§3 504 384 1.708 48 30 22
Wolfgang KINDL (8833 504 384 1.702 48 30 23
René KNAPP (7733 452 345 1.512 47 30 23
Sabine PFEFFER (5533 247 0 77 68 32 0
Kurt SVOBODA (Sgﬁg 536 422 1.783 46 30 24
Gesamtsumme 5.378 3.339 2.387 11.104 48 30 21
2024 5.349 2.841 1.337 9.527 56 30 14
2023 4.858 3.586 1.327 9.771 50 37 14
2022 4.734 4.161 1.722 10.616 45 39 16
2021 4.675 806 2 1.140 6.621 71 12 17
2020 4.377 2310 9 2.137 8.824 50 25 24

" Die variablen Beziige umfassen die ,Deferred-Komponente“ aus dem Short-Term Incentive (STI) des Geschéftsjahres 2021 (854 Tausend Euro) und den unmittelbar zur
Auszahlung gelangenden Teil des Anspruchs des Geschéftsjahres 2024 (2.485 Tausend Euro).

2 Fir das Geschéftsjahr 2020 wurde kein Short-Term Incentive ausgeschrieben; im Geschéftsjahr 2021 fiel daher aus dem Titel Short-Term Incentive ausschlieBSlich das

Deferral aus dem Short-Term Incentive des Jahres 2017 an (noch kein Anspruch von Peter HUMER und Wolf-Christoph GERLACH; aus der Funktion vor Vorstandsbestellung
ist fiir René KNAPP eine ,Deferred-Komponente“ von 18 Tausend Euro berticksichtigt).

9 Inklusive 93 Tausend Euro variable Beziige von Wolf-Christoph GERLACH aus per Ende 2019 ausgelaufener Vorstandsfunktion bei UNIQA Biztosito Zrt., Budapest.

Sabine PFEFFER ist erst ab dem Geschaftsjahr 2023 (Tranche 2023) in das Long-Termin
Incentive einbezogen.

Die fixen Gehaltsbestandteile enthalten Sachbezugswerte in H6he von 38 Tausend Euro
(2024: 77 Tausend Euro) fur einzelnen Vorstandsmitgliedern zur Verfugung gestellte
Dienstwohnungen und fir zur Nutzung Uberlassene Dienstwagen (inkl. Privatnutzung).
Weiters enthalten sind die Dienstgeberbeitrage flr die Sozialversicherung der
Vorstandsmitglieder in Hohe von je 14 Tausend Euro (2024: je 13 Tausend Euro).

In Klammer gesetzt und in kursiver Schrift angefihrt sind in der Spalte ,Fixe Bezlige® der

obigen Tabelle die Fixeinkommen nach der vom Vergltungsausschuss festgelegten und
in der Vergutungspolitik beschriebenen neuen Bezige-Systematik.
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2.4

Die Bandbreite der Jahresfixeinkommen der Vorstandsmitglieder gemaR erneuerter
Vergutungspolitik 2024 liegt zwischen 510 Tausend Euro und 950 Tausend Euro jahrlich.
Das Fixeinkommen von Sabine PFEFFER wurde mit Wirkung ab Janner 2026 auf 600
Tausend Euro angehoben, STl und LTI wurden folgend der Bezugs-Systematik
nachgezogen.

Die oben erwahnten Sachbezugswerte sind nicht Bestandteil der Bandbreite, werden aber
im Sinne eines Abgleichs mit den Angaben im Anhang zum Jahresabschluss
entsprechend unter den Fixeinkommen ausgewiesen.

Im Falle der Bereitstellung von Dienstwohnungen (Peter HUMER und Kurt SVOBODA)
werden die Bruttobeziige in dem Umfang gekurzt, als ware die Dienstwohnung in der
Nettobelastung zu Konditionen in Hohe des steuerlichen Hinzurechnungsbetrags
angemietet worden.

D&O-Versicherung

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wurde von UNIQA Insurance
Group AG bei einem anderen Versicherungsunternehmen eine marktibliche Directors &
Officers - Versicherung abgeschlossen. Die Kosten werden von UNIQA Insurance Group
AG getragen.

Betriebliche Altersversorgung

Fir die Vorstandsmitglieder bestehen teilweise Pensionszusagen Uber die Valida Pension
AG, teilweise sind Rickdeckungsversicherungen abgeschlossen.

Uber die ab 1. Juli 2024 greifende neue Beziige-Systematik wurden Angleichungen der
beiden unterschiedlichen Systematiken vorgenommen bzw. auch Anpassungen aufgrund
des angehobenen Fixeinkommens, dies ausschliellich Uber Ruckdeckungs-
versicherungen bei UNIQA Osterreich Versicherungen AG und aliquot wirkend ab 1. Juli
2024.

Es sind Ruhebeziige, eine Berufsunfahigkeitsversorgung sowie eine Witwen- und
Waisenversorgung vereinbart, wobei die Versorgungsanwartschaften einerseits
gegenuber der Valida Pension AG bestehen bzw. bei den Riuckdeckungsversicherungen
andererseits riickgedeckte Versorgungsanspriiche gegeniiber der UNIQA Osterreich
Versicherungen AG.

Der (in der Verrentungsphase ausschlieRlich beitragsorientierte) Ruhebezug uber die
Valida Pension AG fallt grundséatzlich ab Vollendung des 65. Lebensjahres an (ASVG-
Regelpensionsalter). Bei einem fruheren Pensionsanfall reduziert sich der
Pensionsanspruch, die Auszahlung der Pension erfolgt friihestens ab Vollendung des
60. Lebensjahres. Bei Ruckdeckungsversicherungen gelangen Ruhebezige aus der
Verrentung des Versicherungsrealisats im Zeitpunkt des Leistungsanfalls zur Auszahlung,
dies grundsatzlich ab Vollendung des 65. Lebensjahres, friihestens ab Vollendung des 60.
Lebensjahrs.
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Fir die Berufsunfahigkeits- und die Hinterbliebenenversorgung sind bei den
Pensionszusagen uber die Valida Pension AG Sockelbetrdge als Mindestversorgung
vorgesehen. Bei den Rickdeckungsversicherungen entspricht die Hohe der Leistungen
der Verrentung des Versicherungsrealisats aus den abgeschlossenen Versicherungen.

Die Pensionshdéhe der Vorstandsmitglieder mit Versorgungsanwartschaften gegenuber
der Valida Pension AG sind ausschlieBlich zum Anfallszeitpunkt (mit Abschlagen sofern
der Pensionsanfall vor Vollendung des 65. Lebensjahrs erfolgt) garantiert.

Das Versorgungswerk bei der Valida Pension AG wird von der Gesellschaft fur die Dauer
der Mandatsausibung Uber laufende Beitragszahlungen fir die einzelnen
Vorstandsmitglieder finanziert, fiur die Rlckdeckungsversicherungen leistet die
Gesellschaft wahrend aufrechtem Vorstandsmandat Pramienzahlungen an UNIQA
Osterreich Versicherungen AG nach einem gangigen Rententarif in Hohe von 20 % der
jahrlichen festen Bezlge.

Bei den Pensionszusagen Uber die Valida Pension AG fallen fir die Garantie der
Pensionshohe im  Zeitpunkt des Anfalls Ausgleichszahlungen an, wenn
Vorstandsmitglieder vor Vollendung des 65. Lebensjahres ausscheiden (kalkulatorische
Beitragszahlungsdauer zur Vermeidung von Uberfinanzierungen). Weiters kann ein
allfallig unter dem zugrunde gelegten kalkulatorischen Rechnungszins liegender
Veranlagungserfolg der Valida Pension AG zu Ausgleichszahlungen flhren.

Neben den unter 2.2 angeflihrten Aktivbeziigen der Vorstandsmitglieder wurden fir
Pensionszusagen uber die Valida Pension AG und fur Ruckdeckungsversicherungen bei
der UNIQA Osterreich Versicherungen AG 1.138 Tausend Euro (2024: 1.025 Tausend
Euro) an laufenden Beitragen geleistet.
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Angaben in Tausend Euro Pensionsbeitrage 2025
(laufend)
Andreas BRANDSTETTER 179
Wolf-Christoph GERLACH 140
Peter HUMER 161
Wolfgang KINDL 215
René KNAPP 140
Sabine PFEFFER 102
Kurt SVOBODA 201
Gesamtsumme 1.138 7
2024 1.025 "
2023 896 ?
2022 1.059
2021 1.059
2020 1.024

" Davon entfallen Pramien der Riickdeckungsversicherung in Héhe von 589 Tausend Euro im Jahr 2024
und in Hohe von 830 Tausend Euro im Jahr 2025 auf alle Vorstédnde

2 Davon Prémie Riickdeckungsversicherung in Héhe von 332 Tausend Euro Wolf-Christoph Gerlach,
Peter Humer, René Knapp und Sabine Pfeffer.

Anmerkung:

Die Pensionsbeitrdage fiir Wolf-Christoph GERLACH, Peter HUMER und René KNAPP (ab dem
Geschéftsjahr 2020) sowie Sabine PFEFFER betreffen Riickdeckungsversicherungen, wobei 184 Tausend
Euro aus der ausgewiesenen Gesamtsumme 2020 erst im Jahr 2021 bezahlt wurden (Darstellung aus
Griinden der Vergleichbarkeit).

Fir laufende Pensionen an ehemalige Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebene
waren im Berichtsjahr 2.231 Tausend Euro (2024: 2.278 Tausend Euro) aufzuwenden.

2.5 Variable Vergiitungsbestandteile
251 Short-Term Incentive

Uber ein Short-Term Incentive wird eine variable Vergltung bei Erfillung definierter
Zielparameter auf Basis der jeweiligen Ergebnissituation und vereinbarter individueller
Ziele pro Geschaftsjahr gewahrt.

Entsprechend der erneuerten Vergltungspolitik 2024 betragt der Anteil des STI am
jahrlichen Jahresfixeinkommens 65 % (= Maximalanspruch).

Die variable Vergltung wird zum Teil im Folgejahr und zum Teil (als ,Deferred-
Komponente®) nach drei Jahren zur Auszahlung gebracht.

Das Short-Term Incentive setzt sich zusammen aus einem Jahreszielbonus (ca. 69 % des
Maximalanspruchs) und einem individuellen Zielbonus (ca. 31 % des Maximalanspruchs).
40 % des Jahreszielbonus bilden die ,Deferred-Komponente®. Der Jahreszielbonus
orientiert sich an Gruppenzielen und regionalen Zielen, der individuelle Zielbonus an
qualitativen und quantitativen Kriterien.

Die Zielerfullungsparameter (Zielwerte und Kalibrierung der Zielerfullung) fir den
Jahreszielbonus und den individuellen Zielbonus werden vom Ausschuss des
Aufsichtsrats fur Vorstandsangelegenheiten, handelnd als personenident bestellter
Vergiutungsausschuss, festgesetzt.
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Der Ausschuss des Aufsichtsrats flir Vorstandsangelegenheiten hat in seiner Funktion als
Vergltungsausschuss die Solvenzquote wund das |IFRS Net Income als
Auszahlungsabhangigkeit bzw. -voraussetzung flir das Short-Term Incentive 2025
bestimmt. Liegt der festgestellte Solvenzquote unter 180 % oder der Zielerfullungsfaktor
des IFRS Net Income unter 80 % entfallt der Jahreszielbonus zur Ganze. Liegt die
Solvenzquote unter 135 % oder der Zielerfullungsfaktor des IFRS Net Income unter 75 %,
entfallt neben dem Jahreszielbonus auch der individuelle Zielbonus zu Ganze.

Die Zielerflllungsparameter werden fir die einzelnen Vorstandsmitglieder
ressortspezifisch bzw. abhangig von den konkreten Tatigkeiten und Aufgaben definiert. In
der Systematik des  Short-Term Incentives 2025 sind ESG-relevante
Zielerfiullungsparameter implementiert.

Aus dem Short-Term Incentive fir das Geschéftsjahr 2025 wurde im Jahresabschluss
2025 fir voraussichtliche Auszahlungen in den Jahren 2026 und 2029 mit 3.419 Tausend
Euro vorgesorgt.

Fir das Short-Term Incentive 2024 erfolgten im Jahr 2025 Auszahlungen an die
Vorstandsmitglieder im Jahr 2025 in Héhe von 2.485 Tausend Euro, als Deferred-
Komponente werden im Jahr 2028 voraussichtlich 947 Tausend Euro ausbezahlt werden.

Fur das Geschaftsjahr 2023 werden aus der Deferred Komponente des Short-Term
Incentive im Jahr 2027 voraussichtliche Auszahlungen an die Vorstandsmitglieder im Jahr
2025 in Hoéhe von 926 Tausend Euro getatigt, fir das Short-Term Incentive 2022
Auszahlungen an die Vorstandsmitglieder im Jahr 2025 (noch ohne Sabine PFEFFER)
voraussichtlich von 945 Tausend Euro im Jahr 2026.

252 Mehrjahrige aktienbasierte Verglitung (Long-Term Incentive)

Parallel zum Short-Term Incentive wird ein Long-Term Incentive als anteilsbasierte
Vergutungsvereinbarung mit Barausgleich zur Verfugung gestellt, welches abhangig von
festgelegten  Zielerfullungsparametern auf Basis von jahrlichen virtuellen
Investitionsbetragen (Zuteilungswerte) in UNIQA Aktien nach einer Laufzeit von jeweils
vier Jahren (Performancezeitraum) Einmalzahlungen vorsieht.

Entsprechend der erneuerten Vergutungspolitik 2024 betragt der Zuteilungswert im Anteil
am jahrlichen Jahresfixeinkommens 35 %.

Aus den Zuteilungswerten wird zum Durchschnittskurs der UNIQA-Aktie im Halbjahr vor
Beginn des Performancezeittraums die Anzahl der virtuellen UNIQA-Aktien ermittelt. Den
Einmalzahlungen liegen der Durchschnittskurs der UNIQA-Aktie im letzten Halbjahr des
Performancezeitraums und die in Prozent ermittelte Zielerfullung zugrunde.

Die Zielwerte (Performance Targets) und die Zielkalibrierung wurden vom Ausschuss fur
Vorstandsangelegenheiten, handelnd als personenident bestellter Vergltungsausschuss,
festgesetzt.

Aufgrund der Umstellung der Rechnungslegungsstandards auf IFRS 17 ab dem
Geschaftsjahr 2023 entfiel das bisherige Performance Target Combined Ratio des
Segments Schaden / Unfall, da nach dem ab dem Geschaftsjahr 2023 anwendbaren
neuen Rechnungslegungsstandard IFRS 17 die Ermittlung einer Combined Ratio des
Segments Schaden / Unfall in herkdmmlicher Betrachtung nicht mehr maglich ist.
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ESG-relevante Performance Targets wurden an Stelle der Combined Ratio des Segments
Schaden / Unfall erstmals in die Systematik implementiert.

Zielerflllungsparameter fir das Long-Term Incentive 2025 sind (i) der durchschnittliche
Total Shareholder Return (TSR) der UNIQA Aktie im Vergleich zum durchschnittlichen TSR
der Aktien der Unternehmen im DJ Euro STOXX TMI Insurance, (ii) der Return on Risk
Capital (RoRC), (iii) die Zielsetzung des Carbon Footprint of Investment sowie (iv) die
Zielsetzung zum Gender Equal Leadership Mix. Die Zielerreichung aller Performance
Targets wird fur die Ermittlung der Anzahl an LTI-Shares, die nach Ablauf des
Performancezeitraums ausgezahlt werden, unabhangig voneinander festgestellt und in
Bezug auf die Performance Targets (i) und (ii) mit je 40 von 100 sowie in Bezug auf die
Performance Targets (iii) und (iv) mit je 10 von 100 gewichtet.

Ubergangsregelungen fiir Performance Targets und die Gewichtung gelten fir LTI-
Tranchen bis zum Jahr 2022, da wie oben ausgefuhrt ab 2023 anzuwendende geanderte
Rechnungslegungsstandards eine Uberarbeitung der Zielerfullungsparameter erforderlich
machten.

Die Einmalzahlungen sind mit 200 % der durchschnittlichen Zielerflllung bezogen auf die
Anzahl der virtuellen UNIQA-Aktien begrenzt. Bei einer Zielerflllung unter 50 % erfolgt
keine Auszahlung.

Das Long-Term Incentive ist mit einer Eigeninvestitionsverpflichtung der
Vorstandsmitglieder in Aktien von UNIQA verbunden, dies ab der LTI-Tranche 2025 im
Gegenwert von 25 % des jahrlichen Zuteilungswerts. Die Aktien missen Uber den
Performancezeitraum der jeweiligen Tranche des Long-Term Incentives gehalten werden.

Im Geschéftsjahr 2025 haben die Vorstandsmitglieder wie unter Punkt 2.2 dargestellt
Auszahlungen aus dem Long-Term Incentive, Tranche 2021 erhalten. Der
Gesamtzielerreichungsgrad lag bei 115 %.

Die Zuteilungswerte bzw. die Anzahl der auf Grundlage des Durchschnittskurses der
UNIQA-Aktien im zweiten Halbjahr 2024 fur die Tranche 2025 zugeteilten virtuellen Aktien
stellen sich wie folgt dar:

Durchschnittskurs 7,54 Euro Zuteilungswerte  Anzahl virtuelle
in Tausend Euro Aktien

Andreas BRANDSTETTER 333 44.099
Wolf-Christoph GERLACH 245 32.494
Peter HUMER 280 37.136
Wolfgang KINDL 280 37.136
René KNAPP 245 32.494
Sabine PFEFFER 179 23.674
Kurt SVOBODA 280 37.136
Summe virtuelle Aktien Tranche 2025 244169

Zum 31. Dezember 2025 sind flr die Vorstandsmitglieder insgesamt 933.480 Stick
virtuelle Aktien relevant fur kinftige Auszahlungen aus dem Long-Term Incentive.
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253 Feststellung der Zielerflllung

Der Ausschuss fiur Vorstandsangelegenheiten hat in seiner Funktion als
Vergutungsausschuss beim Long-Term Incentive, Tranche 2021 aufgrund der
Ergebnissituation (d.h. aufgrund einer ergebnisbasierten Analyse) bezogen auf den
vierjahrigen Performancezeitraum bis einschlieRend das Geschéaftsjahr 2024, jeweils
unter Anwendung der in 2.5.2 geschilderten Grundlagen, den Grad der Zielerreichung
festgestellt und auf dieser Grundlage unter Berlcksichtigung der Zielkalibrierung den
Umfang der aktienbasierten Vergutungskomponente (Long-Term Incentive) mit einem
Gesamtzielerreichungsgrad von 115 % bestimmt.

254 Auszahlung der variablen Vergutungsteile / allfallige Ruickforderung variabler
Vergutungsbestandteile

Das Long-Term Incentive, Tranche 2021 - 2024 wurde mit dem Mai-Bezug 2025 zur
Auszahlung gebracht.

Die  Voraussetzungen zur  Ruckforderung bereits bezahlter  variabler
Vergutungsbestandteile lagen nicht vor, sodass von dieser Moglichkeit nicht Gebrauch
gemacht werden musste.

Die im Geschéaftsjahr 2025 gewahrte Gesamtvergitung, also Fixeinkommen und zur
Verfigung gestellte variable Vergitungsteile, entsprachen der Vergltungspolitik bzw.
setzten diese um.

3 Durchschnittliche Entlohnung der sonstigen Beschiftigten der Gesellschaft auf
Vollzeitaquivalenzbasis (Vergiitungs- und Beschiftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer:innen)

Die jahrliche Durchschnittsentlohnung der Mitarbeiter:innen der UNIQA Insurance Group
AG und der UNIQA Osterreich Versicherungen AG auf Vollzeitdquivalenzbasis (im
Innendienst) belief sich auf rund EUR 76.600. Die Steigerung von 2024 auf 2025 mit rund
EUR 80.600 betrug 5,2%.

Der Vergleichswert 2023 belief sich auf rund EUR 71.200. Die Steigerung von 2023 auf
2024 mit rund EUR 76.600 betrug 7,6%.

Der Vergleichswert 2022 belief sich auf rund EUR 66.500. Die Steigerung von 2022 auf
2023 mit rund EUR 71.200 betrug 7,1 %.

Der Vergleichswert 2021 belief sich auf rund EUR 64.700. Die Steigerung von 2021 auf
2022 mit rund EUR 66.500 betrug 2,8 %.

Die Durchschnittsentlohnung steht nach Beurteilung des Ausschusses des Aufsichtsrats
fur Vorstandsangelegenheiten, handelnd als personenident bestellter Vergutungs-
ausschuss, in einem adaquaten und marktkonformen Verhaltnis zu den durch-
schnittlichen Bezugen der Vorstandsmitglieder.
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4 Laufzeit und Beendigung der Vertrage derVorstandsmitglieder

Die Laufzeit der Vorstandsmandate betragt:

Andreas BRANDSTETTER 30.06.2028
Wolf-Christoph GERLACH 30.06.2028
Peter HUMER 30.06.2028
Wolfgang KINDL 30.06.2028
René KNAPP 30.06.2028
Sabine PFEFFER 30.06.2028
Kurt SVOBODA 30.06.2028

Die Laufzeit der Anstellungsvertrage entspricht der Dauer der jeweiligen
Vorstandsmandate. Die Mandate samtlicher Vorstandsmitglieder laufen bis zum
30. Juni 2028, wobei das Mandat von Sabine PFEFFER mit Beschluss des Aufsichtsrats
vom 19. November 2025 bis zum 30. Juni 2028 verlangert wurde (bisher
31. Dezember 2026).
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Teil B — Vergluitungsbericht 2025 des Aufsichtsrats

5 Allgemeines

Rechtsgrundlagen des Vergutungsberichts fur die Mitglieder des Aufsichtsrats von UNIQA
bilden die einschlagigen Bestimmungen des AktG (§ 98a) und des OCGK 2025 (L-Regel
50).

Die vom Aufsichtsrat am 15. April 2020 erstmals aufgestellte Vergutungspolitik wurde der
21. ordentlichen Hauptversammlung am 25. Mai 2020 zur Abstimmung vorgelegt und mit
einer Mehrheit von 99,82% des vertretenen Kapitals angenommen.

Die Vergutungspolitik wurde mit dem Datum und dem Ergebnis der Abstimmung auf der im
Firmenbuch eingetragenen Website der Gesellschaft veroffentlicht.

Gemall § 78b Abs1 AkiG ist die Vergitungspolitik zumindest in jedem vierten
Geschéftsjahr sowie bei jeder wesentlichen Anderung der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorzulegen. Die vom Aufsichtsrat am 10. April 2024 erneuerte
Vergutungspolitik wurde der 25. ordentlichen Hauptversammlung von UNIQA am 3. Juni
2024 als Beschlussvorschlag zur Abstimmung vorgelegt und mit einer Mehrheit von
89,23 % des vertretenen Kapitals angenommen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben geman § 78c AktG und gemaf den Bestimmungen des
OCGK 2025 am 21. April 2026 den gegenstandlichen Vergitungsbericht 2025 der
Mitglieder des Aufsichtsrats nach Vorberatung im bestellten Ausschuss des Aufsichtsrats
fur Vorstandsangelegenheiten in seiner Funktion als personenident agierender
Verglutungsausschuss aufgestellt und dessen Vorlage zur Abstimmung an die am 9. Juni
2026 stattfindende 27. ordentliche Hauptversammlung beschlossen.

Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

Der Vergutungsbericht 2024 wurde in der 26. ordentlichen Hauptversammlung am 2. Juni
2025 mit einer Mehrheit von 89,05 % des vertretenen Kapitals beschlossen. Angeregt
wurde, den Vergutungsbestandteil ,Arbeitsausschuss® einzelner Aufsichtsratsmitglieder
zu streichen, sofern dieser Ausschuss im Berichtsjahr zu keinen Sitzungen
zusammengetreten ist. Dies war jedenfalls in den Geschéaftsjahren 2024 und 2025 der
Fall. Die Anregung wird fur die VerglUtungsauszahlung im Jahr 2026 fur das Geschéaftsjahr
2025 berucksichtigt werden. Aus der hohen Akzeptanz der Aktiondriinnen zu dem
Vergutungsbericht ergab sich ansonsten kein Erfordernis dem Abstimmungsergebnis in
Bezug auf den Vergutungsbericht des Berichtsjahrs 2025 Rechnung zu tragen.

Gegebenenfalls ist im Vergutungsbericht fur das Geschéftsjahr 2026 darzulegen, wie dem
Abstimmungsergebnis der 27. ordentlichen Hauptversammlung am 9. Juni 2026 Uber den
Vergutungsbericht 2025 Rechnung getragen wurde.

Die Arbeitnehmervertreter:innen im Aufsichtsrat (iben ihre Funktionen ehrenamtlich aus;

sie haben Anspruch auf Ersatz der angemessenen Barauslagen (§ 110 Abs 3 Satz 1
ArbVG).
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Die Quote von weiblichen Aufsichtsratsmitgliedern unter den gewahlten zehn Mitgliedern
belauft sich mit vier Frauen auf 40 Prozent und liegt damit Uber den gesetzlich geforderten
30 Prozent, die Quote von weiblichen Aufsichtsratsmitgliedern in der Kurie der
Arbeitnehmervertreter:innen (funf Mitglieder) belauft sich mit zwei Frauen ebenfalls auf 40
Prozent. Bezogen auf den Gesamtaufsichtsrat wird die gesetzliche Quote von Frauen mit
einem Anteil von 40 Prozent somit deutlich Ubertroffen.

Parallel zur Personenidentitat in den Vorstanden der UNIQA Insurance Group AG und der
UNIQA Osterreich Versicherungen AG besteht seit 3. Juni 2024 aufgrund Delegierung der
Arbeitnehmervertreteriinnen auch in den Aufsichtsrat von UNIQA Osterreich
Versicherungen AG nunmehr durchgangig Personenidentitat bei den Aufsichtsraten der
UNIQA Insurance Group AG und der UNIQA Osterreich Versicherungen AG.

Samtliche auf Ebene der UNIQA Insurance Group AG bestellten Ausschiusse des
Aufsichtsrats sind personenident auch auf Ebene der UNIQA Osterreich Versicherungen
AG bestellt.

Die Aufsichtsrate der UNIQA Insurance Group AG und der UNIQA Osterreich
Versicherungen AG sowie ihre Ausschiisse tagen in der Regel in einheitlichen Sitzungen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der UNIQA Insurance Group AG, die auch gleichzeitig
Aufsichtsratsmitglieder der UNIQA Osterreich Versicherungen AG sind, erhalten ihre
Taggelder und Vergutungen trotz der Doppelfunktion ausschliefdlich von der UNIQA
Insurance Group AG. Mit diesen Taggeldern und Vergitungen sind somit auch die
Aufsichtsratstatigkeiten bei der UNIQA Osterreich Versicherungen AG abgedeckt.

6 Vergutungsbestandteile

Die im Jahr 2025 zur Auszahlung gelangte Vergttung wurde von der Hauptversammlung
am 2. Juni 2025 als Gesamtvergltung fur das Geschéaftsjahr 2024 in Héhe von 1.212.500
Euro (Vorjahr 1.180 Tausend Euro) beschlossen. Neben der festen Jahresvergitung wird
ein Taggeld pro Sitzungstag von 1.000 Euro (bisher 1.000 Euro) ausbezahlt.
Erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile sind keine vorgesehen.

Dem Beschlussvorschlag des Vorstands und Aufsichtsrats auf einen Gesamtbetrag lag
eine nach sachlichen Kriterien erfolgte Aufteilung unter seinen Mitgliedern zugrunde,
wobei die jeweilige H6he nach der Funktion im Aufsichtsrat (Vorsitzender, Vorsitzender-
Stellvertreter:in, Mitglied) und der Tatigkeit in Ausschissen unterschiedlich bemessen
wird. Die Vergutungshéhe wird fir das Jahr der Wahl und fir das Jahr des Ausscheidens
aus dem Aufsichtsrat und seiner Ausschusse aliquotiert.

Angaben in Tausend Euro

2025 2024
Vorsitzender 70 70
Stellvertreter:in des Vorsitzenden 50 50
Mitglied 40 40
Funktionen in Ausschissen je 20 20

Die Verteilung der gesamten Aufsichtsratsvergutung obliegt der Beschlussfassung im
Aufsichtsrat.

Seite 16



Q

UNIQA

Auf die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder der UNIQA Insurance Group AG entfielen im
Geschéftsjahr 2025 folgende ausbezahlte Vergutungen (fur das Geschaftsjahr 2024) und
Taggelder:

Auszahlungen

Angaben in Tausend Euro Taggeld Vergiitung

(samtliche Einzelwerte gerundet) 2025 (fiir 2024) Gesamt
Burkhard GANTENBEIN 14,0 190,0 204,0
Johann STROBL 6,0 110,0 116,0
Elgar FLEISCH 12,0 1471 159,1
Marie-Valerie BRUNNER 10,0 158,3 168,3
Markus ANDREEWITCH 10,0 80,0 90,0
Klaus BUCHLEITNER 13,0 91,7 104,7
Anna Maria D’HULSTER 13,0 120,0 133,0
Monika HENZINGER 13,0 65,0 78,0
Jutta KATH 14,0 100,0 114,0
Rudolf KONIGHOFER 6,0 90,8 96,8
Christian KUHN (bis 3. Juni 2024) 0 59,6 59,6
Arbefinehmerverreorinnen 5.0 0.0 5.0
Gesamtsumme 2025 166,0 1.212,5 1.378,5
Gesamtsumme 2024 (Vergitung fiir 2023) 193 1.180 1.373
Gesamtsumme 2023 (Vergiitung fiir 2022) 159 " 1.152 1.311
Gesamtsumme 2022 (Vergiitung fiir 2021) 73 2 835 908
Gesamtsumme 2021 (Vergdtung fiir 2020) 65 790 855
Gesamtsumme 2020 (Vergdtung fiir 2019) 75 745 820

" Bereinigt um 2 Tausend Euro an Taggeldern, die das Jahr 2022 betreffen; 14 Tausend Euro an ausgewiesenen Taggeldern wurden
erst im Jahr 2024 bezahit.
2 2 Tausend Euro an ausgewiesenen Taggeldern wurden erst im Jahr 2023 bezahit.

(Darstellung aus Griinden der Vergleichbarkeit)

Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen, der Hauptversammlung 2026 die Vergutungen
fur das Geschéaftsjahr 2025 in Héhe von 1.120 Tausend Euro zur Beschlussfassung
vorzuschlagen, wobei der Vergutungsbestandteil ,Arbeitsausschuss® einzelner
Aufsichtsratsmitglieder nicht berlcksichtigt wird. Entsprechend wurde im Jahresabschluss
2025 eine Rickstellung gebildet.

Jutta KATH hat fir die Verwaltungsratstatigkeit bei UNIQA Re AG im Jahr 2025 eine
Vergltung von CHF 35.600 erhalten.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands wurde von UNIQA Insurance Group
AG bei einem anderen Versicherungsunternehmen eine markttbliche Directors & Officers
- Versicherung abgeschlossen. Die Kosten werden von UNIQA Insurance Group AG
getragen.
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7 Funktionsperiode des Aufsichtsrats

Die Funktionsperioden der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder
enden einheitlich mit Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das
Geschéftsjahr 2026 beschliel3t.

Wien, am 21. April 2026

@ lov //2 =

Andreas Brandstetter Burkhard Gantenbein
Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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ANHANG

Kennzahlen 2021 bis 2025 mit jahrlichen Veranderungen
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Kennzahleniiberblick 2025
(Anderung Rechnungslegungsstandard entsprechend IFRS 17)
Konzernkennzahlen 2025 2024  Veranderung
Angaben in Millionen Euro
Verrechnete Pramien" 8.354,7 7.719,9 +8,2%
davon Schaden- und Unfallversicherung 5.044,7 4.587,0 +10,0%
davon Krankenversicherung 1.609,5 1.514,5 +6,3%
davon Lebensversicherung 1.700,4 1.618,4 +5,1%
Verrechnete Pramien UNIQA Osterreich” 4.702,9 4.488,3 +4,8%
Verrechnete Primien UNIQA International” 3.353,8 3.054,8 +9,8%
Versicherungstechnische Ertrage 7.115,5 6.557,2 +8,5%
davon Schaden- und Unfallversicherung 4.774,6 4.421,8 +8,0%
davon Krankenversicherung 1.449,8 1.355,8 +6,9%
davon Lebensversicherung 891,1 779,6 +14,3%
Versicherungstechnische Aufwendungen -6.280,6 -5.900,4 +6,4%
davon Schaden- und Unfallversicherung -4.257,6 -4.029,8 +5,7%
davon Krankenversicherung -1.333,9 -1.255,2 +6,3%
davon Lebensversicherung -689,0 -615,4 +12,0%
Versicherungstechnisches Ergebnis der Riickversicherung -124,2 -96,3 +29,0%
Versicherungstechnisches Ergebnis 710,8 560,5 +26,8%
davon Schaden- und Unfallversicherung 396,3 306,2 +29,4%
davon Krankenversicherung 114,8 99,8 +15,1%
davon Lebensversicherung 199,7 154,5 +29,2%
Verwaltungskostenquote 15,3% 15,9% -
Combined Ratio (netto nach Riickversicherung) 91,7% 93,1% -
Finanzergebnis 209,4 210,2 -0,4%
davon Kapitalanlageergebnis 798,8 749,7 +6,5%
Nicht versicherungstechnisches Ergebnis -325,9 -254,5 +28,1%
Operatives Ergebnis 594,2 516,2 +15,1%
Ergebnis vor Steuern 516,4 441,9 +16,9%
Periodenergebnis aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen 423,3 348,2 +21,6%
Periodenergebnis aus aufgegebenen
Geschaftsbereichen (nach Steuern) 0,0 2,3 -
Periodenergebnis 423,3 350,5 +20,8%
Konzernergebnis 424.8 347,6 +22,2%
Return on Equity 14,3% 12,4% -
Kapitalanlagen 21.063,6 20.725,5 +1,6%
Eigenkapital 3.063,8 2.889,7 +6,0%
Eigenkapital inklusive Anteilen ohne beherrschenden Einfluss 3.164,8 29414 +7,6%
Bilanzsumme 29.047,9 28.532,1 +1,8%
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter:innen (FTE) 14.959 15.131 -1,1%

1) Inklusive der Sparanteile der fonds- und der indexgebundenen Lebensversicherung (Zahlen gemaR lokaler Rechnungslegung)
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Kennzahleniiberblick 2024

(Anderung Rechnungslegungsstandard entsprechend IFRS 17)

UNIQA Group auf einen Blick

Konzernkennzahlen

Angaben in Millionen Euro

Verrechnete Pramien”
davon Schaden- und Unfallversicherung
davon Krankenversicherung
davon Lebensversicherung

Verrechnete Primien UNIQA Osterreich
Verrechnete Pramien UNIQA International

Versicherungstechnische Ertrage
davon Schaden- und Unfallversicherung
davon Krankenversicherung
davon Lebensversicherung

Versicherungstechnische Aufwendungen
davon Schaden- und Unfallversicherung
davon Krankenversicherung
davon Lebensversicherung

Versicherungstechnisches Ergebnis der Riickversicherung
Versicherungstechnisches Ergebnis

davon Schaden- und Unfallversicherung

davon Krankenversicherung

davon Lebensversicherung
Verwaltungskostenquote

Combined Ratio (netto vor Riickversicherung)

Finanzergebnis
davon Kapitalanlageergebnis

Nicht versicherungstechnisches Ergebnis
Operatives Ergebnis

Ergebnis vor Steuern

Periodenergebnis aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen
Periodenergebnis aus aufgegebenen
Geschéftsbereichen (nach Steuern)

Periodenergebnis

Konzernergebnis

Return on Equity

Kapitalanlagen
Eigenkapital

Eigenkapital inklusive Anteilen ohne beherrschenden Einfluss

Bilanzsumme

Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter:innen (FTE)

1) Inklusive der Sparanteile der fonds- und der indexgebundenen Lebensversicherung (Zahlen gemaR lokaler Rechnungslegung)

2024

7.839,7
4.678,3
1.526,5
1.634,9

4.4883
3.174,6

6.557,2
44218
1.355,8

779,6

-5.900,4

-4.029,8

-1.255,2

6154
-96,3
560,5
306,2
99,8
154,5
15,9%
93,1%

210,2
749,7

-254,5
516,2

441,9
348,2

23
350,5
347,6
12,4%
20.725,5
2.889,7
2.941,4

28.532,1

15.131

2023 Veranderung

7.1857
4.214,3
1.388,1
1.583,3

4.290,0
2.787,9

5.994,1
4.008,3
1.234,7

753,1

-5.291,0

-3.580,8

-1.110,3

-600,0
-140,9
562,2
287,5
122,0
152,8
15,7%
92,8%

150,2
588,8

-206,4
506,1

426,4
3231

-19,3
303,8
302,7
13,2%
20.431,9
2.710,2
2.730,1
28.151,0

14.629

+9,1%
+11,0%
+10,0%
+3,3%

+4,6%
+13,9%

+9,4%
+10,4%
+9,8%
+3,5%

+11,5%
+12,5%
+13,1%

+2,6%

-31,7%
-0,3%
+6,5%

-18,2%
+1,1%

+27,3%
+23,3%
+2,0%

+3,6%
+7,8%

+15,4%
+14,9%

+1,4%
+6,6%
+7,7%
+1,4%

+3,4%
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) Kennzahleniiberblick 2023
(Anderung Rechnungslegungsstandard entsprechend IFRS 17)

Konzernkennzahlen Angaben in Millionen Euro Ver@inderung
Verrechnete Pramien® 71856 6.5487 +07%
« davon Schaden- und Unfallversicherung 44,3 3.683,0 +14,4%
» davon Krankenversicherung 1.388,1 12759 +88%
« davon Lebensversicherung 1.583,2 15898 -04%
Verrechnete Pramien UNIQA Osterreich” 4.290,0 40864 +50%
Verrechnete Prmien UNIQA International” 27879 2.450,0 +138%
Versicherungstechnische Ertrige 59941 5.346,9 +12,1%
« davon Schaden- und Unfallversicherung 4.006,3 35478 +12,9%
« davon Krankenversicherung 12347 11397 +83%
« davon Lebensversicherung 7531 B659,3 +142%
Versicherungstechnische Aufwendungen -5.2910 —-47445 +15%
» davon Schaden- und Unfallversicherung -3.5808 —-32543 +10,0%
» davon Krankenversicherung -1M0,3 -1.0385 +6,9%
« davon Lebensversicherung® -600,0 — 4517 +328%
Versicherungstechnisches Ergebnis der Riickversicherung -140,9 -384 +2672%
Versicherungstechnisches Ergebnis 562,2 564,0 -03%
» davon Schaden- und Unfallversicherung 2875 2559 +12,3%
» davon Krankenversicherung 122,0 1018 +19,8%
« davon Lebensversicherung 152,8 206,3 -259%
Gesamtkostenquote 31,0% 309% -
Combined Ratio (brutto vor Rickversicherung) 89,4% 91,7% -
Finanzergebnis 150,2 -499 -
» davon Kapitalanlageergebnis 5888 1798 + 2974 %
Nicht versicherungstechnisches Ergebnis -206,4 -1617 + 276 %
Operatives Ergebnis 5061 3524 +436%
Ergebnis vor Steuern 426,4 2723 +56,6%
Periodenergebnis aus fortgefuhrten Geschaftsbereichen 3237 2554 +265%
Periodenergebnis aus aufgegebenen Geschdftsbereichen (nach Steuern) -19,3 0,3 -
Periodenergebnis 3038 2557 +18,8%
Konzernergebnis 3027 256,0 +18,3%
Return on Equity (basierend auf Periodenergebnis aus fortgefiihrien

Geschdaftsbereichen) 14,1% Nn,6% -
Kapitalanlagen 204319 19.376,0 +54%
Eigenkapital 2.710,2 18833 +439%
Eigenkapital inklusive Anteilen chne beherrschenden Einfluss 27307 19010 +43,6%
Bilanzsumme 281510 26.6411 +57%
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiterinnen (FTE) 14.629 14.5815 +0,8%

" Inklusive der Sparanteile der fonds- und der indexgebundenen Lebensversicherung (Zahlen gemaf lokaler Rechnungslegung)
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Q

UNIGA

Kennzahleniiberblick 2022
(Rechnungslegungsstandard entsprechend IFRS 4)

UNIQA Group auf einen Blick

Konzernkennzahlen
Angaben in Millionen Euro
Verrechnete Pramien
Sparanteile der fonds- und der indexgebundenen Lebensversicherung
(vor Rickversicherung)
Verrechnete Pramien inklusive der Sparanteile der fonds- und
der indexgebundenen Lebensversicherung
davon Schaden- und Unfallversicherung
davon Krankenversicherung
davon Lebensversicherung
davon laufende Pramieneinnahmen
davon Einmalerlage
Verrechnete Pramien inklusive der Sparanteile der fonds- und
der indexgebundenen Lebensversicherung
davon UNIQA Osterreich
davon UNIQA International
davon Riuckversicherung
davon Konsolidierung

Abgegrenzte Pramien im Eigenbehalt

davon Schaden- und Unfallversicherung

davon Krankenversicherung

davon Lebensversicherung
Sparanteile der fonds- und der indexgebundenen Lebensversicherung
(nach Ruckversicherung)
Abgegrenzte Pramien inklusive der Sparanteile der fonds- und
der indexgebundenen Lebensversicherung

Versicherungsleistungen”
davon Schaden- und Unfallversicherung
davon Krankenversicherung
davon Lebensversicherung?

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb im Eigenbehalt®
davon Schaden- und Unfallversicherung
davon Krankenversicherung
davon Lebensversicherung

Kostenquote (nach Riickversicherung)

Combined Ratio (nach Riickversicherung)
Kapitalanlageergebnis

Ergebnis vor Steuern
Periodenergebnis
Konzernergebnis

Return on Equity

Kapitalanlagen

Eigenkapital

Eigenkapital inklusive Anteilen ohne beherrschenden Einfluss
Versicherungstechnische Riickstellungen im Eigenbehalt®
Bilanzsumme

Anzahl der Versicherungsvertradge
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (FTE)

" Inklusive Aufwendungen fiir Gewinnbeteiligung und Pramienriickgewahr

2) Inklusive Aufwendungen fir die (latente) Gewinnbeteiligung

2022

6.270,2

335,0

6.605,2
3.686,0
1.277,3
1.641,9
1.476,5

165,4

6.605,2
4.086,4
2.506,6
1.461,3
-1.449,0

5.949,2
3.408,9
1.269,5
1.270,8

335,0

6.284,2

-4.095,8
-2.083,3
-1.082,2

-930,4

-1.711,7
-1.083,5
-208,8
-419,5
27,2%

92,9%
405,7

421,7
389,3
383,0

14,4%

18.425,6
2.034,0
2.052,4

22.011,0

28.196,2

23.840.598
14.515

2021

6.033,4

324,6

6.358,0
3.489,5
1.226,5
1.642,0
1.491,9

150,2

6.358,0
3.916,6
2.423,3
1.469,5
-1.451,4

5.697,6
3.203,9
1.213,3
1.280,4

324,6

6.022,2

-4.104,2
-1.965,1

-997,7
-1.141,4

-1.648,5
-1.037,8
-206,6
-404,1
27,4%

93,7%
648,0

382,3
317,9
314,7

9,3%

21.785,0
3.303,6
3.323,3

23.610,9

31.547,8

26.008.281
14.849

3 Abzuglich Rickversicherungsprovisionen und Gewinnanteilen aus Ruickversicherungsabgaben
4 Inklusive versicherungstechnischer Rickstellungen der fonds- und der indexgebundenen Lebensversicherung

Veranderung
+3,9%
+3,2%

+3,9%
+5,6%
+4,1%
-0,0%
-1,0%
+10,2%

+3,9%
+4,3%
+3,4%
-0,6%
-0,2%

+4,4%
+6,4%
+4,6%
-0,8%

+3,2%
+4,4%

-0,2%
+6,0%
+8,5%

-18,5%

+3,8%
+4,4%
+1,0%
+3,8%

-37,4%

+10,3%
+22,5%
+21,7%

-15,4%
-38,4%
-38,2%

-6,8%
-10,6%

-8,3%
-2,2%
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Q

UNIGA

Kennzahlenitiberblick 2021
(Rechnungslegungsstandard entsprechend IFRS 4)

UNIQA Group auf einen Blick

Konzernkennzahlen Angzben in Millionan Earo 2021 2020 VWaranderung
Varrechnaote Pramian 60334 53612 + 147 %
Sparzrtalls der fonds- und der dexgebundenen Labsnsvarsicharing (vor Rickverstcherung) 3245 I041 BT %
Varrechnote Pramian inkk dar Spa la dar fonds- und der Indexgebund Lebensverstchemng 63580 B5ES3 +141%
dawvon Schadan- und Unfallversichenumg 34E3.5 30103 + 159 %
davon Krankenvarsichamang 12265 L1676 +50%
dawvon Lebensvarsicharang L6420 L3875 + 183 %
davon laufonde Pramiensinmahmen 14910 12043 + 153 %

davon Einmalerlage 1502 o52 +6lLl%
Varrechnote Pramian inkk dar Spa il dar fonds- und der Indexgebund Lebensverstchemng 63580 B5ES3 + 143 %
davon UNIQA Osterraich 35166 ABITS +Z21%
davon UNICGA Intarnational 214133 L7054 +411 %
davon Risckversichamng L4635 L1627 + 164 %
davon Konsolidiarng - L4514 - 11403 + 273 %
Abgegrenztz Pramien tm Elgenbshalt SEOTE 50795 + 133 %
davon Schadan- und Unfallversicherung 32039 1B090 +14,1%
davon Krankenvarsichamang 12133 L1636 +43%
daven Lebansversicharang L1804 1Loa70 + 1%
Sparantaila der fonds- und der indexgebundanen Lobensversicherung (nach En:h-n:l:bm.ng:l 3246 3041 + 67T %
Abgegrenzte Primien inkhastve dor Spamntalls der fonds- und der tndsxgebund: herung 6022 53357 + 129 %
Varsich gs] gan® -41042 - 36046 +111%
dawvon Schadan- und Unfallverstcherung - L9651 - L7751 + 107 %
davon Kmnkenvarsichamang - 9977 - 9631 +36%
davon Lebansvarsicharung” - 11414 - 9564 +19.3%
Aufwendungen for den Verstcharungsbatrish tm Etgenbehalt™ - L6485 - L5664 +51%
dawvon Schadan- und Unfallversicherung - LO37.B - 9707 + 69 %
davon Kmnkenvarsichamang - 2066 -1350 -B1%
dawvon Lebensvarsicharang - 404.1 - 3107 -90%

K yacts (nach Rack herung) T A% 79.4% -
Combined Ratio (nach Ribck b gl a8 o7, E% =
Kapitalanlageergebnis 6480 ] +381%
Ergabmis vor Stousm 3E13 571 + 5700 %
Parlcdenargebnts 3179 43 + 132093 %
Eonzemargebnls 3147 194 + L5207 %
Raeturn on Equity L3 06 % =
Kapitalanlagen ZLTES.D 123192 -4 %
Ergankapital 23036 2.4501 -42%
Elgenlapital inklusive Antsilon ohna bek hemden Einfluss 33133 34748 -44%
Varsicharungstechnische Ritckstalhmgen im Eigenbehalt® 236109 TR -08%
Bil J1547.8 31900 -L1%
Anzahl dar Versicherungsvertrige 26008281 25058554 +38 %K
Durchschnittliche Anzahl dor Mitark {FTE) 14849 13.408 + 107 %

" Irkisae Aufaondungan fr Cowinnbatoligang und Prermisnilckgewihr

* Inklusive Autwandungan i dis (otent Cowinnbebaligung
= jsbailglich Ricoversichanmngspovisionan und Gawinnonbelion ous Rickverscharungsobgaban
T Irddushes whmrcmhnm Rockstolungan dor fonids- und der iIndoxgebund onan Labonsyersioherurg
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