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uber die Ermachtigung des Vorstands,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats neue Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts auszugeben
und
erworbene eigene Aktien auf andere Weise als iber die Bérse oder

durch o6ffentliches Angebot zu verauRern

Andreas BRANDSTETTER, geb. 23.06.1969
Vorsitzender des Vorstands

c/o UNIQA Versicherungen AG

1029 Wien, Untere Donaustralle 21

Hannes BOGNER, geb. 20.06.1959
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Versicherungen AG
1029 Wien, Untere Donaustralte 21

Wolfgang KINDL, geb. 25.04.1966
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Versicherungen AG
1029 Wien, Untere Donaustraflie 21

Thomas MUNKEL, geb. 22.12.1959
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Versicherungen AG
1029 Wien, Untere DonaustralRe 21



und

Kurt SVOBODA, geb. 12.04.1967
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Versicherungen AG
1029 Wien, Untere Donaustralle 21

erstatten nachstehenden Bericht des Vorstands von UNIQA Versicherungen AG mit dem Sitz
in Wien gemaR § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 AktG sowie gemaR § 65 Abs 1b AktG
iVm § 153 Abs 4 AkitG an die 14. ordentliche Hauptversammiung von UNIQA
Versicherungen AG vom . 27. 05.2013.

UNIQA Versicherungen AG mit dem Sitz in Wien und der Geschéaftsanschrift
1029 Wien, Untere DonaustraBe 21, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts
Wien unter FN 92933t (im folgenden kurz "UNIQA" oder die "Gesellschaft"), hat
gegenwartig 214.247.900 Stammaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals
von EUR 1,00 je Stuickaktie ausgegeben. Das Grundkapital der Gesellschaft betragt
somit EUR 214.247.900,00.

Die 1. ordentliche Hauptversammiung vom 20.06.2000 hat den Beschluss gefasst,
dass der Vorstand der Gesellschaft ermachtigt wird, bis einschlieBlich 30.6.2005 das
zum damaligen Zeitpunkt bestehende Grundkapital von EUR 119.777.808,00 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hochstens EUR 50,000.000,00 durch
Ausgabe von bis zu 50.000.000 auf Inhaber oder auf Namen lautende Stuckaktien mit
Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu
erhéhen und hiebei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare

gegebenenfalls auszuschlielien.

Der Vorstand hat von seiner Ermachtigung, gemaR dem Beschluss der 1. ordentlichen

Hauptversammiung das Grundkapital zu erhdhen, nicht Gebrauch gemacht.

In der 6. ordentlichen Hauptversammlung vom 23.05.2005 wurde die in der 1. ordent-
lichen Hauptversammiung beschlossene Erméchtigung des Vorstands erneuert.
Demnach wurde der Vorstand der Gesellschaft wiederum ermachtigt, bis einschlie8lich
30.06.2010 das zu diesem Zeitpunkt bestehende Grundkapital von EUR
119.777.808,00 einmal oder mehrmals zu erhéhen (Erneuerung der Erméchtigung).
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Der Vorstand hat am 29.10.2008 und am 14.11.2008 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats jeweils gleichen Datums beschlossen, in teilweiser Ausnutzung der
Ermachtigung der 6. ordentlichen Hauptversammlung das Grundkapital der
Gesellschaft durch Ausgabe von 11.895.192 Stick jungen, auf Inhaber lautenden
stimmberechtigten nennbetraglosen Stlickaktien unter Wahrung des gesetzlichen
Bezugsrechts der Aktionare zu erhéhen. Nach durchgefuhrter Kapitalerh6hung betrug
das Grundkapital der Gesellschaft sodann EUR 131.673.000,00.

Am 24.11.2009 und am 12.12.2009 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
jeweils gleichen Datums beschlossen, in neuerlicher teilweiser Ausnutzung der
Ermachtigung der 6. ordentlichen Hauptversammlung das Grundkapital der
Gesellschaft durch Ausgabe von 11.312.217 Stuck jungen, auf Inhaber lautende
stimmberechtigte nennbetraglosen Stuckaktien unter Wahrung des gesetzlichen
Bezugsrechts der Aktionare zu erhéhen. Nach durchgefuhrter Kapitalern6hung betrug
das Grundkapital der Gesellschaft sodann EUR 142.985.217,00.

In der 11. ordentlichen Hauptversammlung vom 31.05.2010 wurde die in der 1.
ordentlichen Hauptversammlung beschlossene Erméchtigung des Vorstands erneuert.
Demnach wurde der Vorstand der Gesellschaft ermachtigt, bis einschlieflich
30.06.2015 das zu diesem Zeitpunkt bestehende Grundkapital von EUR
142.985.217,00 durch Ausgabe von bis zu 71.492.608 auf Inhaber oder auf Namen
lautenden Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen

einmal oder mehrmals zu erhéhen (Erneuerung der Ermachtigung).

Der Vorstand hat am 26.06.2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tag
beschlossen, in teilweiser Ausnutzung der Erméchtigung der 11. ordentlichen
Hauptversammiung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von 47.619.048
Stlick neuen, stimmberechtigten, auf Inhaber lautenden nennbetraglosen Stlckaktien
ausschlieRlich gegen Bareinlagen unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionéare der
Gesellschaft zu erhéhen. Nach durchgefiihrter Kapitalerhohung betrug das
Grundkapital der Gesellschaft sodann EUR 190.604.265,00.

Am 11.09.2012 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tag
beschlossen, in neuerlicher teilweiser Ausnutzung der Erméchtigung der 11.
ordentlichen Hauptversammiung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von
19.000.000 auf Inhaber lautenden und von 4.643.635 auf Namen lautenden
nennwertlosen Stiickaktien, je mit Stimmrecht und mit einem anteiligen Betrag des
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10.

Grundkapitals von EUR 1,00 je Stlckaktie gegen Sacheinlagen, namlich gegen
Einbringung von 13.797.146 nennwertlose Stlckaktien mit Stimmrecht an UNIQA
Personenversicherung AG (nun: UNIQA Osterreich Versicherungen AG), unter
Ausschluss des Bezugsrechts der tibrigen Aktiondre zu erhéhen. Nach durchgefuhrter
Kapitalernbhung betragt das Grundkapital der Gesellschaft nunmehr EUR
214.247.900,00.

Der Vorstand der Gesellschaft beabsichtigt nunmehr, der 14. ordentlichen Haupt-
versammlung vorzuschlagen, dass diese beschlieRen moge, die Ermachtigung des
Vorstands zu erneuern, namlich das Grundkapital der Gesellschaft um insgesamt
héchstens EUR 107.123.950,00 durch Ausgabe von bis zu 107.123.950 Stiuck auf
Inhaber oder auf Namen lautende Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder
gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und hiebei mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre gegebenenfalls auszuschlieien. Die
bestehende Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital zu erhéhen (genehmigtes Kapital) (siehe oben7.), soll (im noch

verbliebenen Umfang) widerrufen werden.

Zur Durchfuhrung dieser Erméachtigung soll § 4 Abs 3 der Satzung der Gesellschaft

kuinftig wie folgt lauten:

Der Vorstand ist erméchtigt, bis einschlielich 30.06.2018

(a) das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt héchstens
EUR 107.123.950,00 durch Ausgabe von bis zu 107.123.950 auf Inhaber oder auf
Namen lautenden Stlckaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen

Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen,

(b) hiebei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre ge-

gebenenfalls auszuschlieRen, wenn das Grundkapital

(b.a) zum Zweck der Durchfihrung eines Programms fur Mitarbeiterbeteiligung
einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten
oder ausschlieBlich fur Mitglieder des Vorstands und/oder Ieitende
Angestellte oder eines Aktienoptionsplans fur Mitarbeiter einschlief3lich von

Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder
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1.

ausschlie3lich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte
jeweils der Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr verbundenen

Unternehmen oder

(b.b) gegen Sacheinlagen insbesondere von Unternehmen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In-

oder Ausland oder

(b.c) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder

(b.d) zum Ausgleich von Spitzenbetragen

erhoht wird, sowie

(c) mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf
Inhaber oder auf Namen lautend), den Ausgabebetrag sowie die sonstigen
Ausgabebedingungen festzusetzen (genehmigtes Kapital).

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung der Gesellschaft, die sich durch
die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlielRen.

Aufgrund der durch das Aktienrlickerwerbsgesetz (AReG) geschaffenen Mdglichkeiten
zum Erwerb eigener Aktien hat die 1. ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 20.6.2000 beschlossen, dass der Vorstand erméachtigt ist, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats eigene Aktien gemaR §65 Abs1 Z9 und Abs 1a AktG (idF vor
Inkrafttreten des AOG) zu erwerben, wobei die Gesellschaft — zusammen mit anderen
eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt —
héchstens 11.977.780 Stuckaktien der Gesellschaft erwerben darf, die Ermachtigung
bis einschlieRlich 20.12.2001 gilt und eigene Aktien (nach Durchfihrung des in dieser
Hauptversammlung beschlossenen Aktiensplits) zu einem Gegenwert von mindestens
EUR 5,00 und héchstens EUR 15,00 je Stiickaktie erworben werden durfen und das
jeweilige Ruckkaufprogramm (einschlieRlich von dessen Dauer) gemaR der aufgrund
§ 82 Abs 9 BorseG ergangenen Veréffentlichungsverordnung (BGBI Il 2000/5 in der

damals geltenden Fassung) zu veroffentlichen ist.

Die Erméachtigung der 1. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft zum Erwerb
eigener Aktien zu einem Gegenwert von mindestens EUR 5,00 und hoéchstens
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EUR 15,00 je Stuckaktie ist durch Beschluss der 2. ordentlichen Hauptversammiung
vom 25.06.2001 fir die Zeit von 21.12.2001 bis 20.06.2003 erneuert worden.

In der 4. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 19.05.2003, wurde die
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien zu einem Gegenwert von mindestens
EUR 5,00 und hochstens EUR 1500 je Stuckaktie durch Beschluss der
Hauptversammlung fur die Zeit von 21.06.2003 bis 20.12.2004 wiederum erneuert.

Im April 2004 hat der Vorstand den Beschluss gefasst, dass UNIQA bereits erworbene
eigene Aktien wiederum verduBert. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat dem
Beschluss des Vorstands zugestimmt und einen gleichlautenden Beschluss gefasst.
Gemal §§ 4 und 5 Veréffentlichungsverordnung 2002 (BGBI 1 2002/112) wurde(n) die
beabsichtigte = WiederverauRerung eigener Aktien von UNIQA (und das
Wiederverkaufsprogramm) bekannt gemacht.

In der 5. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 24.05.2004, wurde die
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien zu einem Gegenwert von mindestens
EURS5,00 und hochstens EUR 1500 je Stuckaktie durch Beschluss der
Hauptversammlung fur die Zeit von 21.12.2004 bis 20.06.2006 erneut veriangert,

In der 9. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 19.05.2008 wurde die
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien zu einem Gegenwert von mindestens
EUR 8,00 und hochstens EUR 2500 je Stuckaktie durch Beschluss der
Hauptversammiung fur die Zeit vom 19.05.2008 bis einschlieRBlich 18.11.2010
beschlossen.

Nach Durchfiihrung der oben angefiihrten Aktienrtickkaufsprogramme und des bis zum
31.05.2010 laufenden Wiederverkaufsprogramms hielt UNIQA 819.650 Stiick eigene
Aktien, welche 0,57 % des Grundkapitals der Gesellschaft reprasentierten.

Unter Berilicksichtigung der Erméachtigungen der 1., 2., 4., 5 und 9. ordentlichen Haupt-
versammliung der Gesellschaft wurden von UNIQA vier Aktienriickkaufsprogramme
durchgefihrt.

In der 11. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 31.05.2010 wurde die

Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien zu einem Gegenwert von mindestens
EUR 8,00 und hoéchstens EUR 25,00 je Stickaktie durch Beschluss der Hauptver-
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sammlung fur die Zeit vom 19.11.2010 bis einschlieBlich 18.05.2013 wiederum

erneuert.

Im Rahmen eines weiteren Aktienrickkaufsprogramms hat UNIQA bis zum heutigen
Tag 469.650 eigene Aktien erworben und halt unter Bericksichtigung von Erwerben
aus fruheren Aktienriickkaufsprogrammen und wieder verauf3erten eigen Aktien derzeit
819.650 eigene Aktien, welche 0,38 % des Grundkapitals der Gesellschaft von EUR
214.247.900,00 reprasentieren.

Der Vorstand wird nunmehr der 14. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
wiederum vorschlagen, dass der Vorstand erméachtigt werde, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats eigene Aktien gemaR § 65 Abs 1Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG zu
erwerben, wobei die Gesellschaft — zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche die
Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt — eigene Aktien hochstens im
Ausmal von bis zu 10 % des Grundkapitals, und zwar auch unter wiederholter
Ausnutzung der 10 % Grenze, sowohl Uber die Borse als auch auRerbdérslich auch
unter Ausschluss des quotenméaRigen Andienungsrechts der Aktionare erwerben darf,
die Erméchtigung von einschlieRlich 28.05.2013 bis einschlieRlich 27.11.2015, also fur
30 Monate, gelten soll und eigene Aktien gemaR dieser Ermachtigung zu einem
Gegenwert von mindestens EUR 8,00 und hdéchstens EUR 25,00 je Stickaktie
erworben werden dirfen. Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien soll auch den
Erwerb von Aktien der Gesellschaft durch Tochterunternehmen der Gesellschaft (§ 66
AktG) umfassen.

Die gemal § 65 Absatz 1 Ziffer 8 und Absatz 1a und Absatz 1b AktG erworbenen
eigenen Aktien sollen mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb von funf Jahren ab
Erteilung der Ermachtigung auf andere Weise als Uber die Borse oder durch
offentliches Angebot veraduRert werden koénnen, namlich (i) zum Zweck der
Durchfuhrung eines Programms fur Mitarbeiterbeteiligung einschliellich von
Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschlieBlich fur
Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte oder eines Aktienoptionsplans
fur Mitarbeiter einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden
Angestellten oder ausschlieBlich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende
Angestellte jeweils der Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr verbundenen
Unternehmen oder (ii) als Gegenleistung beim Erwerb von Unternehmen, Betrieben,

Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland
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12.

13.

oder (iii) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder (iv) zum
Ausgleich von Spitzenbetragen.

Der Vorstand soll erméachtigt werden, ohne weitere Befassung der Hauptversammiung,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats erworbene eigene Aktien einzuziehen, und der
Aufsichtsrat soll ermachtigt werden, Anderungen der Satzung, die sich durch die

Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieRen.

Im Hinblick auf die Mdglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts bei Ausnutzung
des genehmigten Kapitals hat der Vorstand gemaR} § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4
AktG der Hauptversammlung einen schriftichen Bericht Uber den mdéglichen
Bezugsrechtsausschluss vorzulegen. Gleiches gilt gemaR § 65 Abs 1b AktG iVm § 153
Abs 4 AktG im Hinblick auf die Moglichkeit der VerauRerung von gemaRk § 65 Abs 1 Z 8
und Abs 1a und Abs 1b AktG erworbenen eigenen Aktien auf andere Weise als tber
die Borse oder durch 6ffentliches Angebot.

Der Vorstand der Gesellschaft kann Aktien aus dem genehmigten Kapital, gleich ob die
Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen oder mit oder
ohne Ausschluss des Bezugsrechts stattfindet, ausschliellich mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ausgeben. Ausgabekurs und Ausgabebedingungen sowie, soweit es
dazu im gegebenen Fall kommen sollte, Ausschluss des Bezugsrechts kénnen vom

Vorstand ausschlieBlich mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzt werden.

Gleiches gilt fur den Erwerb eigener Aktien, der gemafl dem Vorschlag des Vorstands
ausschlieBlich mit Zustimmung des Aufsichtsrats stattfinden darf, sowie fur die Ver-
aulerung von von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien auf andere Weise als

Uber die Borse oder durch o6ffentliches Angebot.

Das genehmigte Kapital im Umfang von EUR 107.123.950,00 kann bis zu dem
vorgeschlagenen Endtermin 30.06.2018, der in jedem Fall innerhalb einer Frist von funf
Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung liegen wird, einmal oder
mehrmals ausgenitzt werden. Insgesamt kénnen hoéchstens 107.123.950 neue

Stluckaktien aus dem genehmigten Kapital ausgegeben werden.

Neben der Moglichkeit, Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Wahrung des
gesetzlichen Bezugsrechts auszugeben (siehe zB die Kapitalerh6hungen in 2008, in
2008 und in Juni/Juli 2012), soll unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit
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bestehen, Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechtes

auszugeben.

Auch fur die VerauBerung von gemall § 65 Abs 1 Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG
erworbenen eigenen Aktien soll neben der Mdéglichkeit, diese Uber die Bérse oder
durch offentliches Angebot gemal § 65 Abs 1b AktG zu verduliern, die Mdglichkeit
bestehen, erworbene eigene Aktien in bestimmten Fallen mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch éffentliches Angebot zu

veraufllern.

Der Ausschluss des Bezugsrechts bzw. die VerduRerung eigener Aktien auf andere
Weise als Uber die Borse oder durch 6ffentliches Angebot ware unter anderem méglich

im Zusammenhang mit einem Programm fur Mitarbeiterbeteiligung.

Ein Programm fur Mitarbeiterbeteiligung kann auch ein Aktienoptionsplan sein. Das
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan kann auch Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte einbeziehen. Mdéglich ist auch, dass das
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan ausschlieflich fur
Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte in Kraft gesetzt wird.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder Aktienoptionsplan kénnen fur Mitglieder des
Vorstands, und/oder leitende Angestelite und/oder Mitarbeiter jeweils der Gesellschaft

und/oder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen eingefuhrt werden.

Gegenwartig bestehen keine konkreten Plane zur EinfUhrung eines Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsplans im oben beschriebenen Sinn. Es
bestehen Uberlegungen fir ein Long Term Incentive Programm fir Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft und teilweise von Tochterunternehmen der Gesellschaft,
bei dem die aus dem Programm Beglnstigten mdoglicherweise auch ein
Eigeninvestment durch Erwerb von UNIQA Aktien tatigen mussten. Dieses
Eigeninvestment konnte aus der Wiederverauf3erung eigener Aktien aus dem Bestand
der Gesellschaft getatigt werden. Eine Beschiussfassung des Aufsichtsrats als

zustandigem Organ zu diesem Long Term Incentive Programm liegt nicht vor.

Fur den Fall der Einfuhrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines
Aktienoptionsplans gelten die nachfolgenden Uberlegungen:
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Durch ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder durch einen Aktienoptionsplan soll ein
Anreiz fur die Teilnehmer geschaffen werden, mit ihren Leistungen zum zukulnftigen
Erfolg der UNIQA Gruppe beizutragen sowie an diesem Erfolg durch eine allfallige
Kurssteigerung der Aktien von UNIQA sowie durch Dividendenertrage teilzunehmen.
Durch ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder einen Aktienoptionsplan soll weiters

die ldentifikation mit dem Unternehmen gesteigert werden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat — letzterer insbesondere auch insoweit, als der
Vorstand selbst betroffen ist — wirden im Fall der Einfihrung eines Mitarbeiter-
beteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsplans die weiteren Einzelheiten Uber
die Gewahrung der Aktienoptionen und die Ausgabe der Aktien festlegen. Zu diesen
Einzelheiten gehéren die Bestimmungen uber die technische Durchfihrung und das
Verfahren der Gewéahrung und der Austibung der Aktienoptionen, die Festlegung des
Ausgabebetrags, allfdllige Behaltefristen sowie Regelungen fur die Behandlung von
Aktienoptionen bei Ubertritt in den Ruhestand, Ableben oder Beendigung des
Anstellungsverhalitnisses sowie bei Ausscheiden eines Unternehmens aus der UNIQA

Gruppe.

Die Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten Kapital zum Zweck der
Durchfuhrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsplans
kénnte fur den Fall vorgesehen werden, dass das genehmigte Kapital gleichzeitig fur
andere MaBnahmen auf dem Kapitalmarkt, insbesondere zum Zweck der Ausgabe
neuer Aktien aus dem genehmigten Kapital an das Borsepublikum ausgenutzt werden
sollte. Ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder ein Aktienoptionsplan kann aber auch
im Wege der Ausgabe von von der Gesellschaft erworbenen eigener Aktien umgesetzt

werden.

Vor Einraumung von Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder
Mitglieder des Vorstands wiirde gemaR § 65 Abs 1b iVm § 171 Abs 1 AktG und § 159
Abs 2 Z 3 AktG ein Bericht des Vorstands bzw. bei Einraumung von Aktienoptionen an
Mitglieder des Vorstands ein Bericht des Aufsichtsrats veroffentlicht werden, der unter
anderem enthalten wirde: die der Gestaltung der Aktienoptionen zugrundeliegenden
Grundsatze und Leistungsanreize, Anzahl und Aufteilung der einzurdumenden
Optionen auf Arbeitnehmer, leitende Angestellte und die einzelnen Mitglieder des
Vorstands unter Angabe der jeweils beziehbaren Aktien, die wesentlichen

Bedingungen der Aktienoptionsvertrdge, insbesondere Ausubungspreis oder die
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14.

Grundlagen oder die Formel der Berechnung des Auslibungspreises, Laufzeit und

Ausiibungstermine, Ubertragbarkeit der Optionen sowie allféllige Behaltefristen.

Ein Ruckkaufsprogramm zum Erwerb eigener Aktien gemall §65 Abs1 Z8 und
Abs 1a und Abs 1b AktG wird gemalR der aufgrund § 82 Abs 9 BoérseG ergangenen
Veréffentlichungsverordnung  (gegenwartig  Veréffentlichungsverordnung BGBI I
2002/112) veroéffentlicht werden. Diese Veréffentlichung wird unter anderem die Dauer
des Rickkaufsprogramms, die maximale Anzahl der Aktien, welche die Gesellschaft
zuruckzukaufen beabsichtigt, sowie den niedrigsten und hochsten Gegenwert je Aktie

enthalten.

Die Moglichkeit der Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts sowie die WiederverduRerung von von der Gesellschaft
erworbenen eigenen Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch
offentliches Angebot zum Zwecke eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung oder
eines Aktienoptionsplans ist im Interesse der Gesellschaft. Es liegt im Interesse von
UNIQA, die Fuhrungskréfte und Mitarbeiter der Unternehmensgruppe noch enger an
das Unternehmen, in dem diese tétig sind, und an die UNIQA Gruppe zu binden sowie
die Fuhrungskrafte und Mitarbeiter durch Ausgabe von Aktien verstarkt zu motivieren.
Die Identifikation mit dem Unternehmen nimmt zu, wenn Fihrungskrafte und
Mitarbeiter auch Anteilseigner sind. Sie gewinnen dadurch auch ein groRReres Interesse

am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens und der Unternehmensgruppe.

UNIQA ist international tatig und dem Wettbewerb auf dem internationalen Markt fur
Fuhrungskrafte ausgesetzt. UNIQA hat daher aus verniunftigen kaufmannischen
Uberlegungen ein groRes Interesse daran, leistungsfahige Fuhrungskrafte durch
international konkurrenzfahige, erfolgsbezogene Arten der Vergutung zu gewinnen, zu
motivieren und langfristig an das Unternehmen zu binden. Ein Aktienoptionsplan oder
vergleichbarer Plan ist ein geeignetes und international ubliches Mittel zur Erreichung
dieses Ziels. Eine Reihe von &sterreichischen Unternehmen hat solche
Aktienoptionsplane eingefuhrt. Im Fall der Einflhrung eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms (einschlieBlich eines Aktienoptionsplans) wirde
UNIQA die der Auslibung zugrunde liegenden Ziele langfristig und am Grundsatz der

Nachhaltigkeit orientiert ausrichten.

Bei Durchfuhrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptions-

plans durch Erwerb eigener Aktien ist zu berlcksichtigen, dass die eigenen Aktien
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16.

nicht dividendenberechtigt sind (§ 65 Abs 5 AktG), sodass die Nicht-Auszahlung von
Dividenden — auch im Hinblick auf allféllige Sperrfristen von Planbeginn bis Auslibung

— zur Finanzierung des Aktienoptionsplans beitragt.

Die Moglichkeit der Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten Kapital bzw. die
VerauRBerung eigener Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch
offentliches Angebot ist erforderlich, weil die Gesellschaft, um weiter Fluhrungskrafte
und Mitarbeiter fur die Gruppe gewinnen zu kénnen, in der Lage sein muss,

international Ubliche Vergltungsmodelle einzufiuhren.

GemalR § 153 Abs 5 AktG ist die (vorrangige) Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmens zur Erfillung von Ansprichen aus
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen (einschlieRlich von Aktienoptionen) von Gesetzes
wegen gerechtfertigt und ein ausreichender Grund fir den Ausschluss des
Bezugsrechts. Dies gilt auch fur Aktien, die durch Ausnitzung des genehmigten
Kapitals ausgegeben werden (§ 170 Abs 1 AktG iVm § 153 Abs 5 AktG). GemaR § 65
Abs 1b letzter Satz AktG ist die Veraulerung eigener Aktien an Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmens zur Bedienung von Aktienoptionen von
Gesetzes wegen gerechtfertigt; die Moglichkeit der VerduRerung eigener Aktien an
diese Personen bedarf keiner Beschlussfassung (d.h. keiner gesonderten
Ermachtigung) der Hauptversammlung.

Weiters kénnen neue Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben bzw. erworbene eigene Aktien auf andere Weise als Uber
die Borse oder durch offentliches Angebot verauRert werden, wenn die Ausgabe der
Aktien bzw. die VerduRerung der Aktien die Gegenleistung fur den Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren

Gesellschaften im In- oder Ausland darstellt.

UNIQA beabsichtigt, im In- und Ausland weiter zu wachsen; dieses Wachstum wird
auch in der Form des Erwerbs von anderen Unternehmen oder Betrieben stattfinden.
Der Erwerb von Unternehmen, Betrieben oder Teilbetrieben kann rechtlich sowohl als
Kauf  bestimmter Vermdégensgegenstdnde (und  Verbindlichkeiten) eines
Unternehmens, Betriebs oder Teilbetriebs (sogenannter Asset Deal) als auch als

Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft (sogenannter Share Deal) gestaltet werden.
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Beide Arten des Unternehmens- oder (Teil-)Betriebserwerbs, namlich Asset Deal und
Share Deal, werden im Folgenden zusammenfassend als Unternehmenserwerb

bezeichnet.

Beim Unternehmenserwerb kann die Gegenleistung nicht nur in Geld, sondern auch
(teilweise) in Aktien des erwerbenden Unternehmens bestehen. Das kann sowohl im
Interesse von UNIQA als Kauferin als auch im Interesse des Veraulerers liegen. Es
kann — neben der Form des Unternehmenserwerbs durch Sacheinlage des Zielunter-
nehmens gegen Gewahrung neuer Aktien (Erhéhung des Grundkapitals) — Falle ge-
ben, in denen es aus strategischen Grinden notwendig oder zweckmaRig ist, dem
Veraulerer eine Gegenleistung in Form von Aktien zu gewahren (gegebenenfalls ist
zusatzlich ein Barkaufpreis zu entrichten) und damit eine Beteiligung an der Ge-
sellschaft einzurdumen; fur solche Falle kénnen von der Gesellschaft gemal § 65
Abs 1 Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG erworbene eigene Aktien verwendet werden.
Diese Vorgangsweise ist vor allem dann im Interesse der Gesellschaft, wenn diese ein
strategisches Interesse daran hat, dass sich der VerduRerer des Unternehmens mit
einem kleinen Anteil an UNIQA beteiligt. Aufgrund der Beschréankungen beim Erwerb
eigener Aktien — namlich auf insgesamt (fir nahezu alle Falle gemaR § 65 AktG) 10 %
des Grundkapitals der Gesellschaft — kann ein VerauRerer aufgrund dieses Vorgangs
keine wesentliche Beteiligung an UNIQA erwerben. Soweit die Gesellschaft die
eigenen Aktien zu einem friheren Termin erworben hat und mittlerweile eine
Kurssteigerung eingetreten ist, entsteht fur die Gesellschaft eine Ersparnis; denn bei
der Bemessung der Gegenleistung fur den Unternehmenserwerb werden die als (Teil
der) Gegenleistung zu gewahrenden eigenen Aktien in der Regel mit dem aktuellen
(durchschnittlichen) Kurswert oder héheren inneren Wert, nicht mit den niedrigeren

historischen Anschaffungskosten angesetzt werden.

Die Verauerung von eigenen Aktien auf andere Weise als Uiber die Borse oder durch
offentliches Angebot ist verhaltnismanig, weil regelmaRig ein besonderes Interesse von
UNIQA am Erwerb des betreffenden Unternehmens oder der Anteile an dem
betreffenden Unternehmen besteht. Die Wahrung der Interessen der Altaktiondre ist
dadurch sichergestellt, dass beim Unternehmenserwerb eine verhaltnismafige
Gewahrung von Aktien — in der Regel nach Durchfihrung einer Unter-

nehmensbewertung — stattfindet.

Bei einem Unternehmenserwerb in der Form, dass der VerauRerer das Unternehmen

(oder die Anteile am Unternehmen) als Sacheinlage in UNIQA gegen die Gewahrung
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neuer Aktien — in diesem Fall aus dem genehmigten Kapital — einbringt, werden das
Grundkapital und somit das Eigenkapital von UNIQA erhéht. Wahrend im Fall des
Kaufs eines Unternehmens durch Bezahlung eines Barkaufpreises ein hoher
Liquiditatsabfluss bei der Gesellschaft entstehen kann, ist beim Unternehmenserwerb
gegen Sacheinlagen kein Liquiditatsabfluss beim erwerbenden Unternehmen (UNIQA)

zu verzeichnen, sondern im Gegenteil eine Erhéhung des Eigenkapitals.

Der Unternehmenserwerb in der Form, dass ein Unternehmen oder Anteile an einem
Unternehmen gegen Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Ubrigen
Aktionare in die Gesellschaft eingebracht werden, wird alilgemein als sachliche
Rechtfertigung fir den Ausschluss des Bezugsrechts anerkannt. Gleiches gilt fur den
parallel zu behandelnden Fall der Gewahrung der Gegenleistung in eigenen Aktien.

Der Bezugsrechtsausschluss ist beim Unternehmenserwerb deshalb erforderlich, weil
einerseits die Gesellschaft bei einem Unternehmenserwerb gegen Sacheinlagen nur
auf diese Weise den Erwerb des Unternehmens sicherstellen kann und weil
andererseits der VerduRerer haufig zu einer Ubertragung des Unternehmens oder der
Anteile daran nur bereit ist, wenn er seinerseits eine Beteiligung an der Gesellschaft
erhalt. Aus der Sicht von UNIQA kann es aus strategischen oder
unternehmensorganisatorischen Grinden erforderlich sein, den VerduRerer als
Aktionar in die Gruppe einzubinden. Beim Unternehmenserwerb durch Sacheinlagen
kann der VerauRerer als Sacheinleger die von ihm gewinschte Beteiligung nur dann
erreichen, wenn ausschlieRlich er die neuen Aktien erhilt; denn ein VerauRerer will
eine (prozentmaRige) Beteiligung an UNIQA erreichen, die dem Verhaltnis des Werts

seines Unternehmens im Verhaltnis zum Unternehmenswert von UNIQA entspricht.

Im Hinblick auf die Laufzeit des genehmigten Kapitals von funf Jahren bzw. die Dauer
der Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien von 30 Monaten kénnen gegenwartig
keine Angaben zum Ausgabebetrag der Aktien an den VerduRerer eines
Unternehmens gemacht werden, weil dies sowohl von der Entwicklung von UNIQA als
auch der Kursentwicklung der UNIQA-Aktie abhangt.

Wie schon ausgefiihrt ist sowohl ein Ausschluss des Bezugsrechts als auch die
VeraduBerung eigener Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch
offentliches Angebot nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats méglich. Der Vorstand von

UNIQA kann in diesen Fallen nicht allein entscheiden.
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8

Aktien aus dem genehmigten Kapital sowie von der Gesellschaft erworbene eigene
Aktien kénnten im Falle einer Kapitalerhdhung von UNIQA auch im Rahmen einer
Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) verwendet werden. Eine Mehrzuteilungsoption steht
vor allem mit allfélligen StabilisierungsmafRnahmen unmittelbar nach Aufnahme des
Handels der neu ausgegebenen Aktien in Zusammenhang. Derartige
StabilisierungsmalBnahmen koénnen im Einklang mit den Bestimmungen der
Verordnung (EG) Nr 2273/2003 der EU Kommission vom 22.12.2003 durchgefihrt
werden und sind mit 30 Kalendertagen ab Handelsaufnahme zeitlich begrenzt. In der
Regel werden zwischen 8 % und hochstens 15 % (siehe Art 11 litd der Verordnung
(EG) Nr 2273/2003 der EU Kommission vom 22.12.2003) der zu platzierenden Aktien
von bestehenden Aktionaren der Gesellschaft den Emissionsbanken zusatzlich (meist
durch eine Aktienleihe) vorubergehend zur Verfugung gestellt (die eigentliche
Mehrzuteilung). Durch die  Mehrzuteilungsoption  (Greenshoe) wird den
Emissionsbanken die Maoglichkeit eingeraumt, héchstens so viele Stiick Aktien von der
Gesellschaft zu erwerben, wie der urspriunglichen Mehrzuteilung entspricht, und zwar
zum ursprunglichen Angebotspreis (Emissionspreis) der neuen Aktien. Die
Emissionsbanken machen von der Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) in jenem
Umfang Gebrauch, der notwendig ist, um ihre Verpflichtungen zur Rickubertragung
von Aktien aus der oben erwdhnten Aktienleihe zu erfullen (soweit aufgrund von
StabilisierungsmalRnahmen Aktien von den Emissionsbanken oder einzelnen von
diesen gekauft werden, wird die Mehrzuteilungsoption in der Regel nicht ausgeubt).
Auch die Auslibung der Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) ist im Allgemeinen mit

30 Kalendertagen ab Handelsaufnahme befristet.

Die Einraumung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) ist innerhalb des Rahmens
der Verordnung (EG) Nr 2273/2003 der EU Kommission vom 22.12.2003 zulassig und
ein Fall eines sachlich gerechtfertigten Bezugsrechtsausschlusses. Sie ist erforderlich
und im Hinblick auf zeitliche Begrenzung, Begrenzung der Stuckzahl der Aktien und
Auslibung zum Angebotspreis (Emissionspreis) verhaltnismaRig. Dies hat auch der
deutsche Bundesgerichtshof in einem Beschluss vom 21.07.2008 anerkannt. Die
Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) kann von der Gesellschaft durch Ausgabe von
Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts oder durch
Verduferung eigener Aktien an die Emissionsbanken (dh nicht tber die Borse oder

durch offentliches Angebot) bedient werden.

Im Falle von Kapitalerhéhungen kénnen sich bei ungunstigen Bezugsverhéltnissen so-

genannte Aktienspitzen ergeben, die die Austibung des Bezugsrechts insbesondere flr
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19.

gering beteiligte Aktiondre erschweren koénnen. Wird statt einem unrunden und
praktisch nicht handhabbaren Bezugsverhaltnis ein rundes Bezugsverhaltnis gewahit
konnen einzelne Aktiondare mdéglicherweise nicht fur alle ihrer Aktien Bezugsrechte
ausilben und es konnen insgesamt nicht fur alle ausgegebenen Aktien die
Bezugsrechte ausgeiibt werden. Der darin liegende teilweise Bezugsrechtsausschluss
ist sachlich gerechtfertigt und als Grund fir einen Teilausschluss des Bezugsrechts

allgemein anerkannt.

Denkbar ist fur einen solchen Fall, dass die Gesellschaft bestehenden Aktionaren der
Gesellschaft zur Erfullung von nicht erflliten Teilansprichen den Erwerb eigener
Aktien der Gesellschaft zu den Emissionsbedingungen (dh zum Emissionspreis)
anbietet. In diesem Fall wirden eigene Aktien in sachlich gerechtfertigter Weise auf
andere Weise als Uber die Borse oder durch offentliches Angebot verauRert werden.

Zusammenfassend kommt der Vorstand von UNIQA zu dem Ergebnis, dass die
Erméachtigung des Vorstands der Gesellschaft, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats gegebenenfalls in bestimmten, in diesem Bericht
genannten Grinden unter Ausschluss des Bezugsrechts durch Ausgabe neuer Aktien
aus dem genehmigten Kapital zu erhéhen, den gesetzlichen Vorschriften vollkommen

entspricht.

Gleiches gilt fur die vorgeschlagene Ermachtigung des Vorstands, gemaR § 65 Abs 1 Z
8 und Abs 1a und Abs 1b AktG erworbene eigene Aktien in bestimmten, in diesem
Bericht genannten Grinden mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegebenenfalls auf
andere Weise als Uber die Borse oder durch 6ffentliches Angebot zu veraulRern.

Es kann fur die Gesellschaft ferner von Vorteil und in deren Interesse sein, zB fir
Akquisitionen eigene Aktien als Gegenleistung (Akquisitionswahrung) anbieten zu
kénnen, und es kann erforderlich sein, dass die Gesellschaft rasch und zu
angemessenen Konditionen eigene Aktien als Akquisitionswahrung beschaffen kann.
Es liegt im Interesse der Gesellschaft, eigene Aktien auch aulerbdérslich,
gegebenenfalls auch im Rahmen von Paketerwerben, unter Ausschiuss des
quotenméaRigen Andienungsrechts der Aktiondre zu erwerben, wenn insbesondere
aufgrund des verfugbaren Zeitrahmens oder aufgrund der Berlcksichtigung der
allgemeinen und besonderen Markt- sowie Aktienkursentwickiungen, der an der Bérse
verfugbaren Handelsvolumina oder der gemaR Verordnung (EG) Nr 2273/2003 der EU
Kommission vom 22.12.2003 geltenden Volumenbeschrankungen fur
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Aktienrickkaufprogramme Uber die Bérse, davon auszugehen ist, dass die
erforderlichen eigenen Aktien durch die Gesellschaft nicht innerhalb der erforderlichen
Zeit oder nicht zu einem angemessenen Preis Uber die Bérse (oder durch éffentliches

Angebot) erworben werden kénnen.

Durch die Ermachtigung des Vorstands, eigene Aktien gegebenenfalls auch
aulerborslich und unter Ausschluss des quotenmafBigen Andienungsrechts der
Aktionare zu erwerben, wird die Gesellschaft in die Lage versetzt, die fur die
Gesellschaftszwecke erforderlichen eigenen Aktien flexibel sowie zu verbesserten
Konditionen zu erwerben. Durch den auRerbérslichen Paketerwerb und
entsprechenden Ausschluss der Andienungsrechte der Aktiondre koénnen auch
potentielle Nachteile fur die Gesellschaft im Rahmen eines Aktienrtiickkaufprogramms
vermieden werden. Das betrifft insbesondere Kursveranderungen wahrend der Laufzeit
des Ruckkaufprogramms mit negativen Auswirkungen auf den Erfolg bzw die Kosten
der MaRnahme (insbesondere bei volatilen Markten), Absicherung eines bestimmten
Investmentvolumens fir das Rickkaufprogramm sowie Vermeidung von
Borsekursspitzen durch die erhohte Nachfrage an der Borse aufgrund der

Aktienrtickkaufe durch die Gesellschaft.

Der Ausschluss des Andienungsrechts ist geeignet, erforderlich und verhaltnismaBig:
Die Erméachtigung des Vorstands zum Riuckerwerb eigener Aktien auch aullerborslich
und unter Ausschiuss der Andienungsrechte der Aktionare ist zur Sicherstellung der
Verfugbarkeit von eigenen Aktien insbesondere fur Akquisitionszwecke geeignet und
erforderlich. Der Ausschluss des Andienungsrechts der Aktionare bei aufierborslichem
Ruckerwerb von eigenen Aktien durch die Gesellschaft fihrt nicht zu einem
Verwasserungseffekt zu Lasten der Aktiondre und es droht auch kein Absinken der
Beteiligungsquote. Den Aktiondren entsteht durch den Ausschluss der
Andienungsmadglichkeit in den meisten Fallen kein, in den Ubrigen (wenigen) Fallen
kein unverhaltnismaBiger Nachteil, da den Aktiondren im Umfang der ublichen
Handelsvolumina eine entsprechende VerauRerung von Aktien Uber die Borse offen
steht.

Eine Abwagung der Interessen der Gesellschaft an der raschen Durchfiihrung einer
Transaktion unter Einsatz von eigenen Aktien einerseits und des Interesses der
Aktiondre der Gesellschaft, Aktien Uber die Borse an die Gesellschaft im Rahmen
eines Aktienriickkaufprogramms zu verduRern oder der Gesellschaft die Aktien auf

andere Weise anzudienen andererseits ergibt, dass die Erméachtigung zum
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aullerborslichen Rickerwerb eigener Aktien unter Ausschluss der Andienungsrechts
der Aktionare nicht unverhaltnismaRig ist und aus den angefuhrten Griinden

erforderlich und geeignet ist.

AuRerdem durfen der auRerborsliche Ruckerwerb eigener Aktien unter Ausschluss des
Andienungsrechts der Aktiondre sowie die Festsetzung der Bedingungen fiir den
Rickerwerb ausschlieBlich mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft

erfolgen.

Wien, im April 2013

Der Vorstand von
UNIQA Versicherungen AG

X
Andreas BRANDSTETTER
geb. 23.06.1969
Vorsitzender des Vorstands
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7 Hannes BOGNEF{ Wi Ifgang KINDL
eb. 20.06.1959 geb. 25.04.1966

" Thomas MUNKEL , Kurt SVOBODA
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