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und



Kurt SVOBODA, geb. 12.04.1967
Mitglied des Vorstands

c/o UNIQA Insurance Group AG
1029 Wien, Untere Donaustrafle 21

erstatten nachstehenden Bericht des Vorstands von UNIQA Insurance Group AG mit dem
Sitz in Wien gemaR § 65 Abs 1b AktG iVm § 170 Abs 2 AkiG und § 153 Abs 4 AktG an
die 16. ordentliche Hauptversammiung von UNIQA Insurance Group AG vom 26.05.2015.

1. Aufgrund der durch das Aktienrlickerwerbsgesetz (AReG) geschaffenen Méglichkeiten
zum Erwerb eigener Aktien hat die 1. ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 20.6.2000 beschlossen, dass der Vorstand erméchtigt ist, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats eigene Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 9 und Abs 1a AktG (idF vor Inkrafttre-
ten des AOG) zu erwerben, wobei die Gesellschaft — zusammen mit anderen eigenen
Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt — hochstens
11.977.780 Stuckaktien der Gesellschaft erwerben darf, die Ermachtigung bis ein-
schiiellich 20.12.2001 gilt und eigene Aktien (nach Durchfiihrung des in dieser Haupt-
versammiung beschlossenen Aktiensplits) zu einem Gegenwert von mindestens
EUR 5,00 und héchstens EUR 15,00 je Stiickaktie erworben werden dirfen und das
jeweilige Ruckkaufprogramm (einschlielich von dessen Dauer) gemaf} der aufgrund
§ 82 Abs 9 BorseG ergangenen Verdffentlichungsverordnung (BGBI Il 2000/5 in der

damals geltenden Fassung) zu verdffentlichen ist.

Die Erméachtigung der 1. ordentlichen Hauptversammiung der Geselischaft zum Erwerb
eigener Aktien ist von der Hauptversammliung seitdem mehrfach und unter Anpassung
an geanderte gesetzliche Vorschriften oder geadnderte Verhéltnisse (zB hinsichtlich

Mindest- und Héchstbetrag des Gegenwerts und Stiickzahl) erneuert worden.

Im April 2004 hat der Vorstand den Beschluss gefasst, dass UNIQA bereits erworbene
eigene Aktien wiederum verduflert. Der Aufsichtsrat der Geselischaft hat dem Be-
schluss des Vorstands zugestimmt und einen gleichlautenden Beschluss gefasst. Ge-
maR §§ 4 und 5 Verdéffentlichungsverordnung 2002 (BGBI Il 2002/112) wurde(n) die
beabsichtigte Wiederveraufierung eigener Aktien von UNIQA (und das Wiederver-

kaufsprogramm) bekannt gemacht.
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Zuletzt wurde die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien zu einem Gegenwert von
mindestens EUR 8,00 und héchstens EUR 25,00 je Stiickaktie mit Beschluss der 14.
ordentlichen Hauptversammiung der Gesellschaft vom 27.05.2013 fir die Zeit vom
28.05.2013 bis einschliellich 27.11.2015 erneuert.

UNIQA halt unter Berticksichtigung von Erwerben aus Aktienriickkaufprogrammen und
wieder verduRerten eigenen Aktien derzeit 819.650 eigene Aktien, welche 0,27 % des
Grundkapitals der Gesellschaft von EUR 309.000.000,00 représentieren.

Der Vorstand wird nunmehr der 16. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
wiederum vorschlagen, dass der Vorstand ermachtigt werde, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats eigene Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG zu erwer-
ben, wobei die Gesellschaft — zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche die Ge-
sellschaft bereits erworben hat und noch besitzt — eigene Aktien hochstens im AusmaR
von bis zu 10 % des Grundkapitals, und zwar auch unter wiederholter Ausnutzung der
10 % Grenze, sowohl Uber die Borse als auch auRerbérslich auch unter Ausschluss
des quotenmé&Rigen Andienungsrechts der Aktiondre erwerben darf, die Ermachtigung
von einschlief3lich 28.11.2015 bis einschlieRlich 27.05.2018, also fir 30 Monate, gelten
soll und eigene Aktien gemaR dieser Erméchtigung zu einem Gegenwert von mindes-
tens EUR 7,00 und héchstens EUR 20,00 je Stiickaktie erworben werden dirfen. Die
Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien soll auch den Erwerb von Aktien der Gesell-

schaft durch Tochterunternehmen der Gesellschaft (§ 66 AktG) umfassen.

Die gemaf § 65 Abs 1 Ziffer 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG erworbenen eigenen Ak-
tien sollen mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb von funf Jahren ab Erteilung
der Erméachtigung auf andere Weise als tber die Boérse oder durch éffentliches Ange-
bot verdulert werden dirfen, nadmlich (i) zum Zweck der Durchfiihrung eines Pro-
gramms flr Mitarbeiterbeteiligung einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands
und/oder leitenden Angestellten oder ausschlieBlich fir Mitglieder des Vorstands
und/oder leitende Angestellte oder eines Aktienoptionsplans fir Mitarbeiter einschlief3-
lich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschliefilich
fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte jeweils der Gesellschaft und
gegebenenfalls von mit ihr verbundenen Unternehmen oder (i) als Gegenleistung beim
Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehre-
ren Gesellschaften im In- oder Ausland oder (iii) zur Bedienung einer Mehrzutei-

lungsoption (Greenshoe) oder (iv) zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen.
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Der Vorstand soll erméchtigt werden, ohne weitere Befassung der Hauptversammlung,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats erworbene eigene Aktien einzuziehen, und der Auf-
sichtsrat soll erméachtigt werden, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einzie-

hung von Aktien ergeben, zu beschliellen.

Im Hinblick auf die Méglichkeit, gemaR § 65 Abs 1 Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG
erworbene eigene Aktien auf andere Weise als Uber die Borse oder durch éffentliches
Angebot zu verauBern, hat der Vorstand gemaR § 65 Abs 1b AktG iVm § 170 Abs 2
AktG und § 153 Abs 4 AkiG der Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht vorzu-

legen.

Der Vorstand der Gesellschaft darf eigene Aktien gemaR dem Vorschlag des Vor-
stands ausschlieRlich mit Zustimmung des Aufsichtsrats erwerben sowie ausschlieRlich
mit Zustimmung des Aufsichtsrats von der Gesellschaft erworbene eigene Aktien auf

andere Weise als Uber die Borse oder durch 6ffentliches Angebot verduern.

Neben der Méglichkeit, erworbene eigene Aktien Uber die Bérse oder durch éffentli-
ches Angebot zu verduBern, in welchem Fall die Gleichbehandlung der Aktionare und
die Méglichkeit zum Bezug von UNIQA Aktien fur jeden der UNIQA Aktiondre gewahr-
leistet ist (§ 65 Abs 1b AktG), soll unter anderem die Méglichkeit bestehen, erworbene
eigene Aktien in bestimmten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf andere Wei-

se als Uber die Bérse oder durch 6ffentliches Angebot zu veraulern.

Die VerauBerung eigener Aktien auf andere Weise als Uiber die Borse oder durch of-
fentliches Angebot wére unter anderem mdglich im Zusammenhang mit einem Pro-

gramm fur Mitarbeiterbeteiligung.

Ein Programm fur Mitarbeiterbeteiligung kann auch als Aktienoptionsplan gestaltet
werden. Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan kann auch
Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte einbeziehen. Moglich ist auch,
dass ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan ausschlief3lich
fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte in Kraft gesetzt wird. Mitar-
beiterbeteiligungsprogramm oder Aktienoptionsplan kénnen fur Mitglieder des Vor-
stands und/oder leitende Angestellite und/oder Mitarbeiter jeweils der Gesellschaft

und/oder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen eingefluhrt werden.
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Ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder ein Aktionenoptionsplan im oben beschrie-
benen Sinn besteht derzeit nicht. Das Mitarbeiterprogramm anlésslich des Re-IPO im
Jahr 2013 erméglichte den berechtigten Mitarbeitern (zu denen Vorstandsmitglieder
nicht z&hlten) die Zeichnung von neuen Aktien aus der Kapitalerhéhung, ohne dass
das Bezugsrecht ausgeschlossen wurde. Den Vorstandsmitgliedern wird ein variabler
Einkommensbestandteil in Form von Bonusvereinbarungen zur Verfigung gestellt und
bei Erflllung definierter Anspruchsvoraussetzungen als Einmalzahlung auf Basis der

jeweiligen Ergebnissituation gewahrt.

Die Systematik der variablen Vergitungsbestandteile des Vorstands wurde im Zu-
sammenhang mit der Verldngerung der Vorstandsmandate ab dem Geschéftsjahr 2013
geéndert. Ein Short Term Incentive (STI) sieht eine Einmalzahlung bei Erfullung defi-
nierter Anspruchsvoraussetzungen auf Basis der jeweiligen Ergebnissituation und ver-
einbarter individueller Ziele pro Geschaftsjahr vor. Parallel wird ein Long Term Incenti-
ve (LTI) zur Verfugung gestellt, welcher abhangig von der Performance der UNIQA Ak-
tie, des ROE und des Total Shareholder Return auf Basis von jahrlichen virtuellen In-
vestitionsbetragen in UNIQA Aktien nach einer Laufzeit von jeweils vier Jahren Einmal-
zahlungen vorsieht. Héchstgrenzen sind vereinbart. Der LTI ist mit einer jahrlichen In-
vestitionsverpflichtung der Vorstandsmitglieder in UNIQA Aktien mit einer Behaltefrist

von jeweils vier Jahren verbunden.

Fur den Fall der Einfihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Akti-

enoptionsplans gelten die nachfolgenden Uberlegungen:

Durch ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder durch einen Aktienoptionsplan soll ein
Anreiz fur die Teilnehmer geschaffen werden, mit ihren Leistungen zum zukiinftigen Er-
folg der UNIQA Gruppe beizutragen sowie an diesem Erfolg durch eine allfallige Kurs-
steigerung der Aktien von UNIQA sowie durch Dividendenertrage teilzunehmen. Durch
ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder einen Aktienoptionsplan soll weiters die

Identifikation mit dem Unternehmen gesteigert werden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat — letzterer insbesondere auch insoweit, als der Vor-
stand selbst betroffen ist — wirden im Fall der Einfihrung eines Mitarbeiter-
beteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsplans die weiteren Einzelheiten tber
die Gewéhrung der Aktienoptionen und die Ausgabe der Aktien festlegen. Zu diesen
Einzelheiten gehoren die Bestimmungen Uber die technische Durchfithrung und das

Verfahren der Gewahrung und der Austibung der Aktienoptionen, die Festlegung des
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Ausgabebetrags, allféllige Behaltefristen sowie Regelungen fur die Behandlung von
Aktienoptionen bei Ubertritt in den Ruhestand, Ableben oder Beendigung des Anstel-

lungsverhéltnisses sowie bei Ausscheiden eines Unternehmens aus der UNIQA Grup-

pe.

Die Méglichkeit des Erwerbs eigener Aktien sowie der VerauBerung dieser eigenen
Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch o&ffentliches Angebot zum
Zweck der Durchfithrung eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung oder eines Akti-
enoptionsplans — wie oben in 3. beschrieben — ist im Interesse der Gesellschaft. Es
liegt im Interesse von UNIQA, die Fiihrungskrafte und Mitarbeiter der Unternehmens-
gruppe noch enger an das Unternehmen, in dem diese tatig sind, und an die UNIQA
Gruppe zu binden sowie die Fuihrungskrafte und Mitarbeiter durch Ausgabe von Aktien
verstarkt zu motivieren. Die Identifikation mit dem Unternehmen nimmt zu, wenn Fih-
rungskréfte und Mitarbeiter auch Anteilseigner sind. Sie gewinnen dadurch auch ein
gréBeres Interesse am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens und der Unterneh-

mensgruppe.

UNIQA ist international tatig und dem Wettbewerb auf dem internationalen Markt fur
Fuhrungskrafte ausgesetzt. UNIQA hat daher aus verniinftigen kaufmannischen Uber-
legungen ein grofles Interesse daran, leistungsfiéhige Flihrungskréfte durch internatio-
nal konkurrenzfdhige, erfolgsbezogene Arten der Verglitung zu gewinnen, zu motivie-
ren und langfristig an das Unternehmen zu binden. Ein Aktienoptionsplan oder ver-
gleichbarer Plan ist ein geeignetes und international Gbliches Mittel zur Erreichung die-
ses Ziels. Eine Reihe von 6sterreichischen Unternehmen hat solche Aktienoptionspla-
ne eingefuhrt. Im Fall der Einfihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms (ein-
schliellich eines Aktienoptionsplans) wiirde UNIQA die der Ausiibung zugrunde lie-

genden Ziele langfristig und am Grundsatz der Nachhaltigkeit orientiert ausrichten.

Bei Durchfiihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptions-
plans durch Erwerb eigener Aktien ist zu bericksichtigen, dass die eigenen Aktien
nicht dividendenberechtigt sind (§ 65 Abs 5 AktG), sodass die Nicht-Auszahlung von
Dividenden — auch im Hinblick auf allfallige Sperrfristen von Planbeginn bis Ausiibung

— zur Finanzierung des Aktienoptionsplans beitragt.

Die Moglichkeit der Veraulerung eigener Aktien auf andere Wiese als ber die Borse

oder durch éffentliches Angebot ist erforderlich, weil die Gesellschaft, um weiter Fih-
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rungskréfte und Mitarbeiter fiir die Gruppe gewinnen zu kénnen, in der Lage sein

muss, international {bliche Vergiitungsmodelle einzufiihren.

Gemal § 65 Abs 1b letzter Satz AktG ist die VerduBBerung eigener Aktien an Arbeit-
nehmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder
eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens zur Bedienung von Aktienopti-
onen von Gesetzes wegen gerechtfertigt; die Méglichkeit der Veraufierung eigener Ak-
tien an diese Personen bedarf keiner Beschlussfassung (dh keiner gesonderten Er-

méchtigung) der Hauptversammlung.

Weiters kénnen gemdaR § 65 Abs 1 Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG erworbene eigene
Aktien auf andere Weise als Uiber die Bérse oder durch 6ffentliches Angebot verauliert
werden, wenn die Verduflerung der Aktien die Gegenleistung fiir den Erwerb von Un-
ternehmen, Betrieben, Teilbetriecben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesell-

schaften im In- oder Ausland ist.

UNIQA beabsichtigt, im In- und Ausland weiter selektiv und unter Beachtung eines
konsequenten Risk-Return-Ansatzes zu wachsen; dieses Wachstum kann auch in der
Form des Erwerbs von anderen Unternehmen oder Betrieben stattfinden. Der Erwerb
von Unternehmen, Betrieben oder Teilbetrieben kann rechtlich sowohl als Kauf be-
stimmter Vermdgensgegenstande (und Verbindlichkeiten) eines Unternehmens, Be-
triebs oder Teilbetriebs (sogenannter Asset Deal) als auch als Erwerb von Anteilen an
einer Gesellschaft (sogenannter Share Deal) gestaltet werden. Beide Arten des Unter-
nehmens- oder (Teil-)Betriebserwerbs, namlich Asset Deal und Share Deal, werden im

Folgenden zusammenfassend als Unternehmenserwerb bezeichnet.

Beim Unternehmenserwerb kann die Gegenleistung nicht nur in Geld, sondern auch in
Aktien des erwerbenden Unternehmens bestehen. Das kann sowohl im Interesse von
UNIQA als Kauferin als auch im Interesse des VerdulRerers liegen. Es kann — neben
der Form des Unternehmenserwerbs durch Sacheinlage des Zielunternehmens gegen
Gewahrung neuer Aktien (Erhéhung des Grundkapitals) — Félle geben, in denen es aus
strategischen Griinden notwendig oder zweckmaRig ist, dem VerduBerer eine Gegen-
leistung in Form von Aktien zu gewahren (gegebenenfalls ist zusatzlich ein Barkauf-
preises zu entrichten) und damit eine wertdquivalente Beteiligung an der Gesellschaft
einzurdumen; vor allem fur solche Félle kénnen von der Gesellschaft geméaflt § 65
Abs 1 Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG erworbene eigene Aktien verwendet werden.

Diese Vorgangsweise ist vor allem dann im Interesse der Gesellschaft, wenn diese ein
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strategisches Interesse daran hat, dass sich der VerduBerer des Unternehmens mit ei-
nem kleinen Anteil an UNIQA beteiligt. Aufgrund der Beschrankungen beim Erwerb ei-
gener Aktien — ndmlich auf insgesamt (fir nahezu alle Falle gemaR § 65 AktG) 10 %
des Grundkapitals der Gesellschaft — kann ein VerauBerer aufgrund dieses Vorgangs
keine wesentliche Beteiligung an UNIQA erwerben. Soweit die Gesellschaft die eige-
nen Aktien zu einem friheren Termin erworben hat und mittlerweile eine Kurssteige-
rung eingetreten ist, entsteht fir die Geselischaft eine Ersparnis; denn bei der Bemes-
sung der Gegenleistung fir den Unternehmenserwerb werden die als (Teil der) Gegen-
leistung zu gewéhrenden eigenen Aktien in der Regel mit dem aktuellen (durchschnitt-
lichen) Kurswert oder héheren inneren Wert, nicht mit den niedrigeren historischen An-

schaffungskosten angesetzt werden.

Der Unternehmenserwerb in der Form, dass das Unternehmen oder Anteile an dem
Unternehmen gegen Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Gbrigen
Aktionére in die Gesellschaft eingebracht werden, wird allgemein als sachliche Recht-
fertigung fiir den Ausschluss des Bezugsrechts anerkannt. Gleiches gilt fir den parallel

zu behandelnden Fall der Gewahrung der Gegenleistung in eigenen Aktien.

Die VerauRerung eigener Aktien auf andere Weise als Gber die Borse oder durch &f-
fentliches Angebot ist beim Unternehmenserwerb erforderlich, weil der VerduRerer
haufig zu einer Ubertragung des Unternehmens oder der Anteile daran nur bereit ist,
wenn er seinerseits eine Beteiligung an der Gesellschaft erhalt. Aus der Sicht von
UNIQA kann es aus strategischen oder unternehmensorganisatorischen Grinden er-
forderlich sein, den VerdufBerer als Aktionar in die Gruppe einzubinden. Der Unterneh-
menserwerb kann in diesen Fallen nur stattfinden, wenn UNIQA — zB durch eine aus-
reichende Anzahl von eigenen Aktien im Besitz von UNIQA — rechtlich sicherstellen
kann, dass die Verpflichtung zur Gegenleistung in Form von UNIQA Aktien erfiillt wer-

den kann.

Die Veraufierung von eigenen Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch
offentliches Angebot ist verhaltnismaRig, weil regelmaBig ein besonderes Interesse von
UNIQA am Erwerb des betreffenden Unternehmens oder der Anteile an dem betreffen-
den Unternehmen besteht. Die Wahrung der Interessen der Altaktiondre ist dadurch si-
chergestellt, dass beim Unternehmenserwerb eine verhéltnismaRige Gewédhrung von
Aktien — in der Regel nach Durchfiihrung einer Unternehmensbewertung — stattfindet.
Die Altaktiondre nehmen ferner kiinftig an den Gewinnen des erworbenen Unterneh-

mens, die sich in der Regel durch Synergien mit UNIQA erhdhen sollten, teil.
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Im Hinblick auf die Dauer der Ermé&chtigung zum Erwerb eigener Aktien gemaR § 65
Abs 1 Z 8 und Abs 1a und Abs 1b AktG von 30 Monaten kénnen gegenwartig keine
Angaben zum Ausgabebetrag von eigenen Aktien an den VerauRerer eines Unterneh-
mens gemacht werden, weil dies sowohl von der Entwicklung von UNIQA als auch der
Kursentwicklung der UNIQA Aktie abhéngt. In den hier geschilderten Fallen ist bei Er-
teilung der Erméachtigung eine Angabe Uber den Ausgabebetrag nicht notwendig und
nicht méglich. Die Aktion&re werden in diesen Féllen Gber den Ausgabebetrag durch

gesonderte Veréffentlichung unterrichtet.

Wie auch oben zu 3. ausgefuhrt, sei in diesem Zusammenhang nochmals betont, dass
die VerdufBerung eigener Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch 6f-
fentliches Angebot nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats méglich ist. Der Vorstand von

UNIQA kann in diesen Féllen nicht allein entscheiden.

Von der Gesellschaft erworbene eigene Aktien kénnten im Falle einer Kapitalerhéhung
von UNIQA im Rahmen einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) verwendet werden.
Eine Mehrzuteilungsoption steht unter anderem mit allfalligen Stabilisierungsmafnah-
men unmittelbar nach Aufnahme des Handels der neu ausgegebenen Aktien in Zu-
sammenhang. Derartige Stabilisierungsmafinahmen kénnen im Einklang mit den Best-
immungen der Verordnung (EG) Nr 2273/2003 der EU Kommission vom 22.12.2003
durchgefiihrt werden und sind mit 30 Kalendertagen ab Handelsaufnahme zeitlich be-
grenzt. In der Regel werden zwischen 8 % und hoéchstens 15 % (siehe Art 11 litd der
Verordnung (EG) Nr 2273/2003 der EU Kommission vom 22.12.2003) der zu platzie-
renden Aktien von bestehenden Aktiondren der Gesellschaft den Emissionsbanken zu-
satzlich (meist durch eine Aktienleihe) vorilbergehend zur Verfigung gestellt (die ei-
gentliche Mehrzuteilung). Durch die Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) wird den Emis-
sionsbanken die Mdglichkeit eingeraumt, héchstens so viele Stiick Aktien von der Ge-
sellschaft zu erwerben, wie der urspriinglichen Mehrzuteilung entspricht, und zwar zum
urspringlichen Angebotspreis (Emissionspreis) der neuen Aktien. Die Emissionsban-
ken machen von der Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) in jenem Umfang Gebrauch,
der notwendig ist, um ihre Verpflichtungen zur Rickilbertragung von Aktien aus der
oben erwadhnten Aktienleihe zu erflllen (soweit aufgrund von Stabilisierungsmafinah-
men Aktien von den Emissionsbanken oder einzelnen von diesen gekauft werden, wird
die Mehrzuteilungsoption in der Regel nicht ausgelibt). Auch die Austbung der Mehr-
zuteilungsoption (Greenshoe) ist im Aligemeinen mit 30 Kalendertagen ab Zuteilungs-

datum befristet.
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Die Einrdumung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) ist innerhalb des Rahmens
der Verordnung (EG) Nr 2273/2003 der EU Kommission vom 22.12.2003 zulassig und
ein Fall eines sachlich gerechtfertigten Bezugsrechtsausschiusses bzw einer Verauf3e-
rung erworbener eigener Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder durch 6ffent-
liches Angebot. Sie ist erforderlich und im Hinblick auf zeitliche Begrenzung, Begren-
zung der Stiickzahl der Aktien und Ausiibung zum Angebotspreis (Emissionspreis)
verhéaltnismagig. Dies hat auch der deutsche Bundesgerichtshof in einem Beschluss
vom 21.07.2008 anerkannt. Die Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) kann von der Ge-
selischaft durch Verduerung eigener Aktien an die Emissionsbanken (dh nicht Gber

die Borse oder durch éffentliches Angebot) bedient werden.

7. Im Falle von Kapitalerh6hungen kénnen sich bei unglinstigen Bezugsverhéltnissen
sogenannte Aktienspitzen ergeben, die die Auslibung des Bezugsrechts insbesondere
fur gering beteiligte Aktionadre erschweren kénnen. Wird statt eines unrunden und prak-
tisch nicht handhabbaren Bezugsverhélinisses ein rundes Bezugsverhéltnis gewahlt,
kénnen einzelne Aktiondre moglicherweise nicht fir alle ihrer Aktien Bezugsrechte
ausiiben und es kénnen insgesamt nicht fur alle ausgegebenen Aktien die Bezugsrech-
te ausgelibt werden. Der darin liegende teilweise Bezugsrechtsausschiuss ist sachlich
gerechtfertigt und als Grund fur einen Teilausschluss des Bezugsrechts allgemein an-

erkannt.

Denkbar ist fir einen solchen Fall, dass die Geselischaft bestehenden Aktiondren der
Geselischaft zur Erfullung von nicht erfiliten Teilanspriichen den Erwerb eigener Ak-
tien der Gesellschaft zu den Emissionsbedingungen (dh zum Emissionspreis) anbietet.
In diesem Fall wirden eigene Aktien in sachlich gerechtfertigter Weise auf andere

Weise als Uber die Bérse oder durch 6ffentliches Angebot veraulert werden.

8. Zusammenfassend kommt der Vorstand von UNIQA zu dem Ergebnis, dass die Er-
machtigung des Vorstands der Gesellschaft, gemaR § 65 Abs 1 Z8 und Abs 1a und
Abs 1b AktG erworbene eigene Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegebenen-
falls auf andere Weise als Uiber die Boérse oder durch offentliches Angebot zu verau-

Bern, den gesetzlichen Vorschriften vollkommen entspricht.

Wien, im April 2015
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Der Vorstand von
UNIQA Insurance Group AG
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