Bericht
des Vorstands von
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mit dem Sitz in Wien

Uber die Erméachtigung des Vorstands,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats neue Aktien unter Ausschluss des

Bezugsrechts auszugeben
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erstatten nachstehenden Bericht des Vorstands von UNIQA Insurance Group AG mit dem Sitz
in Wien gemafl § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 AktG an die 20. ordentliche Hauptver-
sammlung von UNIQA Insurance Group AG vom 20.05.2019.

1. UNIQA Insurance Group AG mit dem Sitz in Wien und der Geschéaftsanschrift

1029 Wien, Untere DonaustraBe 21, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts



Wien unter FN 92933t (im folgenden kurz "UNIQA" oder die "Gesellschaft"), hat gegen-
wartig 309.000.000 auf Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien mit Stimmrecht mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 je Stiickaktie ausgegeben.
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt somit EUR 309.000.000,00.

Die 1. ordentliche Hauptversammlung vom 20.06.2000 hat den Beschluss gefasst, dass
der Vorstand der Gesellschaft erméachtigt wird, bis einschlieRlich 30.06.2005 das zum
damaligen Zeitpunkt bestehende Grundkapital von EUR 119.777.808,00 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats um insgesamt hdchstens EUR 50,000.000,00 durch Ausgabe
von bis zu 50.000.000 auf Inhaber oder auf Namen lautende Stiickaktien mit Stimmrecht
gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und
hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre gegebenen-

falls auszuschlieRen.

Der Vorstand hat von seiner Ermachtigung, gemaR dem Beschluss der 1. ordentlichen

Hauptversammlung das Grundkapital zu erhéhen, nicht Gebrauch gemacht.

Mit Beschluss der 6. ordentlichen Hauptversammlung vom 23.05.2005 wurde die in der
1. ordentlichen Hauptversammlung beschlossene Erméachtigung des Vorstands erneu-
ert. Demnach wurde der Vorstand der Gesellschaft ermachtigt, bis einschlieflich
30.06.2010 das zu diesem Zeitpunkt bestehende Grundkapital von EUR 119.777.808,00

einmal oder mehrmals zu erhéhen (Erneuerung der Erméchtigung).

Der Vorstand hat am 29.10.2008 und am 14.11.2008 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
jeweils gleichen Datums beschlossen, in teilweiser Ausnutzung der Ermé&chtigung der
6. ordentlichen Hauptversammiung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe
von 11.895.192 Stuick jungen, auf Inhaber lautenden, stimmberechtigten nennbetrags-
losen Stiickaktien gegen Bareinlagen unter Wahrung des gesetzlichen Bezugsrechts der
Aktionare zu erhéhen. Nach durchgefiihrter Kapitalerhéhung betrug das Grundkapital
der Gesellschaft sodann EUR 131.673.000,00.

Am 24.11.2009 und am 12.12.2009 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
jeweils gleichen Datums beschlossen, in neuerlicher teilweiser Ausnutzung der Ermach-
tigung der 6. ordentlichen Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch
Ausgabe von 11.312.217 Stiick jungen, auf inhaber lautenden, stimmberechtigten nenn-

betragslosen Stiickaktien gegen Bareinlagen unter Wahrung des gesetzlichen Bezugs-
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10.

rechts der Aktiondre zu erhdhen. Nach durchgefiihrter Kapitalerhéhung betrug das
Grundkapital der Gesellschaft sodann EUR 142.985.217,00.

Mit Beschluss der 11. ordentlichen Hauptversammlung vom 31.05.2010 wurde die in der
1. und 6. ordentlichen Hauptversammlung beschlossene Ermachtigung des Vorstands
erneuert. Demnach wurde der Vorstand der Gesellschaft erméachtigt, bis einschlieBlich
30.06.2015 das zu diesem Zeitpunkt bestehende Grundkapital von EUR 142.985.217,00
durch Ausgabe von bis zu 71.492.608 auf Inhaber oder auf Namen lautenden Stiickak-
tien mit Stimmrecht gegeAn Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals

zu erhéhen (Erneuerung der Ermachtigung).

Der Vorstand hat am 26.06.2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tag
beschlossen, in teilweiser Ausnutzung der Erméachtigung der 11. ordentlichen Hauptver-
sammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von 47.619.048 Stiick
neuen, stimmberechtigten, auf Inhaber lautenden nennbetragslosen Stiickaktien aus-
schlief3lich gegen Bareinlagen unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktiondre der Ge-
sellschaft zu erhéhen. Nach durchgefihrter Kapitalerhéhung betrug das Grundkapital
der Gesellschaft sodann EUR 190.604.265,00.

Am 11.09.2012 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom selben Tag be-
schlossen, in neuerlicher teilweiser Ausnutzung der Erméchtigung der 11. ordentlichen

Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von 19.000.000

- auf Inhaber lautenden und von 4.643.635 auf Namen lautenden nennwertlosen Stlick-

aktien, je mit Stimmrecht und mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von
EUR 1,00 je Stiickaktie gegen Sacheinlagen, namlich gegen Einbringung von
13.797.146 nennwertlosen Stiickaktien mit Stimmrecht an UNIQA Personenversiche-
rung AG (nun: UNIQA Osterreich Versicherungen AG), unter Ausschluss des Bezugs-

rechts der Gbrigen Aktiondre zu erhéhen. Nach durchgefiihrter Kapitalerhéhung betrug

das Grundkapital der Gesellschaft EUR 214.247.900,00. Die 4.643.635 auf Namen lau-

tenden nennwertlosen Stiickaktien wurden mit Beschluss der 14. ordentlichen Hauptver-
sammlung der Gesellschaft vom 27.05.2013 in auf Inhaber lautende Aktien umgewan-
delt.

In der 14. ordentlichen Hauptversammlung vom 27.05.2013 wurde der Beschluss ge-
fasst, die im Zuge der 11. ordentlichen Hauptversammlung vom 31.05.2010 erteilte und
noch bestehende Erméachtigung des Vorstands zur Erhéhung des Grundkapitals zu wi-

derrufen. Darllber hinaus wurde in der 14. ordentlichen Hauptversammlung
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12.

beschlossen, den Vorstand erneut zu erméchtigen, bis einschlieRlich 30.06.2018 das
Grundkapital der Gesellschaft um insgesamt héchstens EUR 107.123.950,00 durch Aus-
gabe von bis zu 107.123.950 Stick auf Inhaber oder auf Namen lautenden Stiuickaktien
mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu
erhéhen und hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare

gegebenenfalls auszuschliefien.

Der Vorstand hat am 23.09.2013 und am 09.10.2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
vom 16.09.2013 sowie des Arbeitsausschusses des Aufsichtsrats vom 23.09.2013 und
vom 09.10.2013 beschlossen, in teilweiser Ausnutzung der Ermachtigung der 14. or-
dentlichen Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von
88.102.100 Stiick neuen, stimmberechtigten, auf Inhaber lautenden nennbetragslosen
Stlickaktien ausschlielich gegen Bareinlagen unter Wahrung des Bezugsrechts der Ak-
tiondre der Gesellschaft zu erhéhen; diese Kapitalerhbhung bildete den Re-IPO von
UNIQA. Nach durchgeftihrter Kapitalerhéhung betrug das Grundkapital der Gesellschaft
sodann EUR 302.350.000,00.

Der Vorstand hat weiters mit Beschlissen vom 23.09.2013, vom 09.10.2013 und vom
17.10.2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom 16.09.2013 sowie des Arbeitsaus-
schusses des Aufsichtsrats vom 23.09.2013, vom 09.10.2013 und vom 17.10.2013 be-
schlossen, in weiterer teilweiser Ausnutzung der Erméachtigung der 14. ordentlichen

Hauptversammlung das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von weiteren

- 6.650.0000 Stiick neuen, stimmberechtigten, auf Inhaber lautenden nennbetragslosen

Stiickaktien ausschlieBlich gegen Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre der Gesellschaft zu erhohen; diese Erhéhung des Grundkapitals fand zur Ab-
wicklung der den Konsortialbanken des Re-IPO eingerdumten Mehrzuteilungsoption
(Greenshoe Option) statt. Nach durchgefilhrter Greenshoe-Kapitalerh6hung betragt das
Grundkapital der Gesellschaft nunmehr EUR 309.000.000,00.

In der 15. ordentlichen Hauptversammlung vom 25.05.2014 wurde der Beschluss ge-
fasst, den Vorstand zu erméachtigen, bis einschlieRlich 30.06.2019 das Grundkapital der
Gesellschaft um insgesamt héchstens EUR 81.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu
81.000.000 Stick auf Inhaber oder auf Namen lautenden Stiickaktien mit Stimmrecht
gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und
hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre gegebenen-

falls auszuschliefen. Das genehmigte Kapital 1duft somit am 30.06.2019 aus.
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13.

Der Vorstand der Gesellschaft beabsichtigt nunmehr, der 20. ordentlichen Hauptver-
sammlung vorzuschlagen, dass diese beschlieBen mége, die Ermachtigung des Vor-
stands zu erneuern, namlich das Grundkapital der Gesellschaft um insgesamt hdchstens
EUR 80.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 80.000.000 Stick auf Inhaber oder auf
Namen lautenden Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sachein-
lagen einmal oder mehrmals zu erhéhen und hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare gegebenenfalls (siehe unten Vorschlag fir § 4 Abs 3 litb
der Satzung) auszuschlief3en.

Dem Vorstand soll mit Beschluss der Hauptversammiung die nachfolgende Ermachti-
gung erteilt werden; § 4 Abs 3 der Satzung der Gesellschaft soll kiinftig wie folgt lauten:

"Der Vorstand ist ermachtigt, bis einschlief3lich 30.06.2024

(a) das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hochstens
EUR 80.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 80.000.000 auf Inhaber oder auf
Namen lautenden Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen

Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhdhen,

(b) hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare gegebe-

nenfalls auszuschlieRen, wenn das Grundkapital

(b.a.) zum Zweck der Durchfihrung eines Programms filr Mitarbeiterbeteiligung
einschlieRlich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestell-
ten oder ausschlieBlich fir Mitglieder des Vorstands und/oder leitende An-
gestellte oder eines Aktienoptionsplans fur Mitarbeiter einschlieflich von
Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder aus-
schlieBlich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte je-
weils der Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr verbundenen Unter-
nehmen, einschlieRlich, soweit anwendbar, durch Ausgabe von Aktien an

eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Absatz 4 EStG, oder

(b.b.) gegen Sacheinlagen insbesondere von Unternehmen, Betrieben, Teilbe-
trieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder
Ausland oder

(b.c.) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder
(b.d.) zum Ausgleich von Spitzenbetragen

erhéht wird, sowie
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15.

16.

17.

(c)  mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf In-
haber oder auf Namen lautend), den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgab-
ebedingungen festzusetzen (genehmigtes Kapital).

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung der Gesellschaft, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieRen."

Der Vorstand der Gesellschaft kann Aktien aus dem genehmigten Kapital, gleich ob die
Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen oder mit oder ohne
Ausschluss des Bezugsrechts stattfindet, ausschlieSlich mit Zustimmung des Aufsichts-
rats ausgeben. Ausgabekurs und Ausgabebedingungen sowie, soweit es dazu im gege-
benen Fall kommen sollte, Ausschluss des Bezugsrechts kdnnen vom Vorstand aus-

schlieBlich mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzt werden.

Das genehmigte Kapital im vorgeschlagenen Umfang von EUR 80.000.000,00 kann bis
zu dem vorgeschlagenen Endtermin 30.06.2024, der in jedem Fall innerhalb einer Frist
von fiinf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsénderung liegen wird, ein-
mal oder mehrmals ausgenitzt werden. Insgesamt kénnen héchstens 80.000.000 neue

Stlickaktien aus dem genehmigten Kapital ausgegeben werden.

Neben der Méglichkeit, Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Wahrung des gesetz-
lichen Bezugsrechts auszugeben (siehe zB die Kapitalerhéhungen in 2008, in 2009, in
Juni/Juli 2012 und in September/Oktober 2013), soll unter bestimmten Voraussetzungen

- die Moglichkeit bestehen, Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des

Bezugsrechts auszugeben.

Der Ausschluss des Bezugsrechts ware unter anderem maglich im Zusammenhang mit

einem ’Programm fur Mitarbeiterbeteiligung.

Ein Programm fUr Mitarbeiterbeteiligung kann auch als Aktienoptionsplan gestaltet wer-
den. Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan kann auch Mit-
glieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte einbeziehen. Méglich ist auch, dass
ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder der Aktienoptionsplan ausschlieflich fir Mit-
glieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte in Kraft gesetzt wird. Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramm oder Aktienoptionsplan kénnen fur Mitglieder des Vorstands und/o-
der leitende Angestelite und/oder Mitarbeiter jeweils der Gesellschaft und/oder von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen eingefiihrt werden. Ferner soll, soweit
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anwendbar und unter Wahrung der Bestimmungen Gber die Kapitalaufbringung, die Aus-
gabe von Aktien auch an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Abs 4
EStG méglich sein.

Ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder ein Aktionenoptionsplan im oben beschriebe-
nen Sinn besteht derzeit nicht. Das Mitarbeiterprogramm anlasslich des Re-IPO ermég-
lichte den berechtigten Mitarbeitern (zu denen Vorstandsmitglieder nicht zahlten) die
Zeichnung von neuen Aktien aus der Kapitalerhéhung, ohne dass das Bezugsrecht aus-
geschlossen wurde. Den Vorstandsmitgliedern wird ein variabler Einkommensbestand-
teil in Form von Bonus Vereinbarungen zur Verfugung gestellt und bei Erfullung definier-
ter Anspruchsvoraussetzungen als Einmalzahlung auf Basis der jeweiligen Ergebnissi-

tuation gewahrt.

Die Systematik der variablen Vergitungsteile des Vorstands wurde im Zusammenhang
mit der Verldngerung der Vorstandsmandate ab dem Geschéftsjahr 2013 geandert. Ein
Short Termin Incentive (STI) sieht eine Einmalzahlung bei Erflllung definierter An-
spruchsvoraussetzungen auf Basis der jeweiligen Ergebnissituation und vereinbarter in-
dividueller Ziele pro Geschaftsjahr vor. Parallel wird ein Long Term Incentive (LTI) zur
Verfigung gestellt, welches abhangig von definierten Performance Targets auf Basis
von jahrlichen virtuellen Investitionsbetragen in UNIQA Aktien nach einer Laufzeit von
jeweils vier Jahren Einmalzahlungen vorsieht. Héchstgrenzen sind vereinbart. Der LTI
ist mit einer jahrlichen Investitionsverpflichtung der Vorstandsmitglieder in UNIQA Aktien

- mit einer Behaltefrist von jeweils vier Jahren verbunden.

For den Fall der Einfihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktien-

optionsplans gelten die nachfolgenden Uberlegungen:

Durch ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder durch einen Aktienoptionsplan soll ein
Anreiz fur die Teilnehmer geschaffen werden, mit ihren Leistungen zum zukinftigen Er-
folg der UNIQA Gruppe beizutragen sowie an diesem Erfolg durch eine allfallige Kurs-
steigerung der Aktien von UNIQA sowie durch Dividendenertrage teilzunehmen. Durch
ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder einen Aktienoptionsplan soll weiters die Iden-

tifikation mit dem Unternehmen gesteigert werden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat — letzterer insbesondere auch insoweit, als der Vor-
stand selbst betroffen ist — wiirden im Fall der Einfuhrung eines Mitarbeiterbeteiligungs-

programms oder eines Aktienoptionsplans die weiteren Einzelheiten Uber die
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18.

Gewahrung der Aktienoptionen und die Ausgabe der Aktien festlegen. Zu diesen Einzel-
heiten gehoren die Bestimmungen {iber die technische Durchfuhrung und das Verfahren
der Gewahrung und der Ausiibung der Aktienoptionen, die Festlegung des Ausgabebe-
trags, allfallige Behaltefristen sowie Regelungen fiir die Behandlung von Aktienoptionen
bei Ubertritt in den Ruhestand, Ableben oder Beendigung des Anstellungsverhaitnisses
sowie bei Ausscheiden eines Unternehmens aus der UNIQA Gruppe. Fir den Fall der
Ausgabe von Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinne des § 4d Abs 4
EStG waren ferner die Bestimmungen von § 4d Abs 4 EStG einzuhalten, unter anderem
der zugrunde liegende Plan fur die Abgabe der Aktien; eine unentgeltliche Ausgabe von
Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung kdme nicht Betracht, die Vorschriften Gber

die Kapitalaufbringung wéren einzuhalten.

Die Moglichkeit der Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ist im Interesse der Gesellschaft. Es liegt im Interesse von
UNIQA, die Fithrungskrafte und Mitarbeiter der Unternehmensgruppe noch enger an das
Unternehmen, in dem diese tétig sind, und an die UNIQA Gruppe zu binden sowie die
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter durch Ausgabe von Aktien verstarkt zu motivieren. Die
Identifikation mit dem Unternehmen nimmt zu, wenn Fihrungskrafte und Mitarbeiter
auch Anteilseigner sind. Sie gewinnen dadurch auch ein gréReres Interesse am wirt-

schaftlichen Erfolg des Unternehmens und der Unternehmensgruppe.

UNIQA ist international tatig und dem Wettbewerb auf dem internationalen Markt fur

- Fihrungskrafte ausgesetzt. UNIQA hat daher aus verninftigen unternehmerischen

Uberlegungen ein groRes Interesse daran, leistungsfahige Fuhrungskrafte durch inter-
national konkurrenzfahige, erfolgsbezogene Arten der Vergutung zu gewinnen, zu moti-
vieren und langfristig an das Unternehmen zu binden. Ein Aktienoptionsplan oder ver-
gleichbarer Plan ist ein geeignetes und international Gbliches Mittel zur Erreichung die-
ses Ziels. Eine Reihe von dsterreichischen Unternehmen hat solche Aktienoptionsplane
eingefuhrt. Im Fall der Einfihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms (einschlief-
lich eines Aktienoptionsplans) wiirde UNIQA die der Ausiibung zugrunde liegenden Ziele
langfristig und am Grundsatz der Nachhaltigkeit orientiert ausrichten.

Die Moglichkeit der Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten Kapital ist erfor-
derlich, weil die Gesellschaft, um weiter Fihrungskrafte und Mitarbeiter fur die Gruppe
gewinnen zu kénnen, in der Lage sein muss, international tbliche Vergutungsmodelle

einzufithren.
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19.

GemaR § 153 Abs 5 AktG ist die (vorrangige) Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, lei-
tende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmens zur Erfullung von Anspriichen aus Mitarbei-
terbeteiligungsprogrammen (einschliefllich von Aktienoptionen) von Gesetzes wegen
gerechtfertigt und ein ausreichender Grund fur den Ausschluss des Bezugsrechts. Dies
gilt auch fir Aktien, die durch Ausniitzung des genehmigten Kapitals ausgegeben wer-
den (§ 170 Abs 1 AktG iVm § 153 Abs 5 AktG). Diese Rechtfertigungsgriinde gelten in
gleicher Weise bei Ausgabe von Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn
des § 4d Abs 4 EStG.

Weiters kénnen neue Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegeben werden, wenn die Ausgabe der Aktien die Gegenleistung fur
den Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder meh-

reren Gesellschaften im In- oder Ausland darstelit.

UNIQA beabsichtigt, im In- und Ausland weiter selektiv und unter Beachtung eines kon-
sequenten Risk-Return-Ansatzes zu wachsen; dieses Wachstum kann auch in der Form
des Erwerbs von anderen Unternehmen oder Betrieben stattfinden. Der Erwerb von Un-
ternehmen, Betrieben oder Teilbetrieben kann rechtlich sowohl als Kauf bestimmter Ver-
mogensgegenstande (und Verbindlichkeiten) eines Unternehmens, Betriebs oder Teil-
betriebs (sogenannter Asset Deal) als auch als Erwerb von Anteilen an einer Gesell-
schaft (sogenannter Share Deal) gestaltet werden. Beide Arten des Unternehmens- oder
(Teil-)Betriebserwerbs, namlich Asset Deal und Share Deal, werden im Folgenden zu-

sammenfassend als Unternehmenserwerb bezeichnet.

Beim Unternehmenserwerb kann die Gegenleistung nicht nur in Geld, sondern auch (teil-
weise) in Aktien des erwerbenden Unternehmens bestehen. Das kann sowohl im Inte-

resse von UNIQA als Kauferin als auch im Interesse des VerauRerers liegen.

Bei einem Unternehmenserwerb in der Form, dass der VerauBerer das Unternehmen
(oder die Anteile am Unternehmen) als Sacheinlage in UNIQA gegen die Gewahrung
neuer Aktien — in diesem Fall aus dem genehmigten Kapital — einbringt, werden das
Grundkapital und somit das Eigenkapital von UNIQA erhéht. Wahrend im Fall des Kaufs
eines Unternehmens durch Bezahlung eines Barkaufpreises ein hoher Liquiditatsabfluss
bei der Gesellschaft entstehen kann, ist beim Unternehmenserwerb gegen Sacheinlagen
kein Liquiditdtsabfluss beim erwerbenden Unternehmen (UNIQA) zu verzeichnen, son-
dern im Gegenteil eine Erhéhung des Eigenkapitals.
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20.

Der Unternehmenserwerb in der Form, dass ein Unternehmen oder Anteile an einem
Unternehmen gegen Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der tbrigen Ak-
tionére in die Gesellschaft eingebracht werden, wird allgemein als sachliche Rechtferti-
gung flr den Ausschluss des Bezugsrechts anerkannt.

Der Bezugsrechtsausschluss ist beim Unternehmenserwerb deshalb erforderlich, weil
einerseits die Gesellschaft bei einem Unternehmenserwerb gegen Sacheinlagen nur auf
diese Weise den Erwerb des Unternehmens sicherstellen kann und weil andererseits
der VerauRerer haufig zu einer Ubertragung des Unternehmens oder der Anteile daran
nur bereit ist, wenn er seinerseits eine wertaquivalente Beteiligung an der Gesellschaft
erhalt. Aus der Sicht von UNIQA kann es aus strategischen oder unternehmensorgani-
satorischen Grinden erforderlich sein, den VerauRerer als Aktionar in die Gruppe ein-
zubinden. Beim Unternehmenserwerb durch Sacheinlagen kann der VerauRerer als
Sacheinleger die von ihm gewtlinschte Beteiligung nur dann erreichen, wenn ausschlie-
lich er die neuen Aktien erhélt; denn ein VerauRerer will eine (prozentméaBige) Beteili-
gung an UNIQA erreichen, die dem Verhaltnis des Werts seines Unternehmens zum

Unternehmenswert von UNIQA entspricht.

Im Hinblick auf die Laufzeit des genehmigten Kapitals von funf Jahren kénnen gegen-
wartig keine Angaben zum Ausgabebetrag der Aktien an den VeréduRerer eines Unter-

nehmens gemacht werden, weil dies sowohl von der Entwickiung von UNIQA als auch

_der Kursentwicklung der UNIQA Aktie abhéngt. Die Wahrung der Interessen der Altakti-

onére ist dadurch sichergestellt und die VerhaltnismaRigkeit gewahrt, dass beim Unter-
nehmenserwerb gegen Sacheinlagen der VerduRerer eine (prozentmaRige) Beteiligung
an UNIQA erhalt, die — in der Regel auf Grundlage einer Unternehmensbewertung — dem
Verhaltnis des Werts des eingebrachten Unternehmens oder der eingebrachten Anteile

im Verhaltnis zum Unternehmenswert von UNIQA entspricht.

Wie schon ausgefiihrt ist ein Ausschluss des Bezugsrechts nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats méglich. Der Vorstand von UNIQA kann in diesen Fallen nicht allein ent-

scheiden.

Aktien aus dem genehmigten Kapital kénnten im Falle einer Kapitalerhhung von UNIQA
auch im Rahmen einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) verwendet werden — wie dies
anlasslich des Re-IPO durch Ausgabe von 6.650.000 Stiuck Aktien geschah (siehe

oben 11.). Eine Mehrzuteilungsoption steht unter anderem mit allfélligen
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21.

Stabilisierungsmaflnahmen unmittelbar nach Aufnahme des Handels der neu ausgege-
benen Aktien in Zusammenhang. Derartige Stabilisierungsmalnahmen kénnen im Ein-
klang mit den Bestimmungen der Delegierten Verordnung (EU) 2016/1052 der Kommis-
sion vom 08.03.2016 zur Ergédnzung der Verordnung (EU) Nr. 594/2014 des Européi-
schen Parlaments und des Rates durch technische Regulierungsstandards fur die auf
Ruckkaufprogramme und Stabilisierungsmafinahmen anwendbaren Bedingungen (die
"DelVO (EU) 2016/1052") durchgefuhrt werden und sind mit 30 Kalendertagen ab Han-
delsaufnahme zeitlich begrenzt. In der Regel werden zwischen 8 % und héchstens 15 %
(siehe Art 8 lit d der DelVO (EU) 2016/1052) der zu platzierenden Aktien von bestehen-
den Aktionaren der Gesellschaft den Emissionsbanken zusétzlich (meist durch eine Ak-
tienleihe) vortibergehend zur Verfiigung gestelit (die eigentliche Mehrzuteilung). Durch
die Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) wird den Emissionsbanken die Méglichkeit ein-
geraumt, hochstens so viele Stiick Aktien von der Gesellschaft zu erwerben, wie der
urspriinglichen Mehrzuteilung entspricht, und zwar zum ursprijngliéhen Angebotspreis
(Emissionspreis) der neuen Aktien. Die Emissionsbanken machen von der Mehrzutei-
lungsoption (Greenshoe) in jenem Umfang Gebrauch, der notwendig ist, um ihre Ver-
pflichtungen zur Ruckiibertragung von Aktien aus der oben erwdhnten Aktienleihe zu
erfullen (soweit aufgrund von Stabilisierungsmafnahmen Aktien von den Emissionsban-
ken oder einzelnen von diesen gekauft werden, wird die Mehrzuteilungsoption in der
Regel nicht ausgetibt). Auch die Austibung der Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) ist

mit 30 Kalendertagen befristet.

- Die Einraumung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) ist innerhalb des Rahmens der

DelVO (EU) 2016/1052 zulassig und ein Fall eines sachlich gerechtfertigten Bezugs-
rechtsausschlusses. Sie ist erforderlich und im Hinblick auf zeitliche Begrenzung, Be-
grenzung der Stiickzahl der Aktien und Ausiibung zum Angebotspreis (Emissionspreis)
verhaltnisméaRig. Dies hat auch der deutsche Bundesgerichtshof in einem Beschluss
Vdm 21.07.2008 anerkannt. Die Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) kann von der Gesell-
schaft durch Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des

Bezugsrechts bedient werden.

Im Falle von Kapitalerhéhungen kénnen sich bei unglinstigen Bezugsverhéltnissen so-
genannte Aktienspitzen ergeben, die die Ausiibung des Bezugsrechts insbesondere fiir
gering beteiligte Aktionare erschweren kénnen. Wird statt einem unrunden und praktisch
nicht handhabbaren Bezugsverhaltnis ein rundes Bezugsverhaltnis gewahit, kénnen ein-
zelne Aktionare moglicherweise nicht fir alle ihrer Aktien Bezugsrechte austiben und es

kénnen insgesamt nicht fur alle ausgegebenen Aktien die Bezugsrechte ausgelbt
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werden. Der darin liegende teilweise Bezugsrechtsausschluss ist sachlich gerechtfertigt

und als Grund firr einen Teilausschluss des Bezugsrechts allgemein anerkannt.

22. Zusammenfassend kommt der Vorstand von UNIQA zu dem Ergebnis, dass die Ermach-
tigung des Vorstands der Gesellschaft, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats gegebenenfalls in bestimmten, in diesem Bericht genannten
Grinden unter Ausschluss des Bezugsrechts durch Ausgabe neuer Aktien aus dem ge-

nehmigten Kapital zu erhdhen, den gesetzlichen Vorschriften vollkommen entspricht.

Wien, im April 2019

Der Vorstand von
UNIQA Insurance Group AG

O \w

Andreas BRANDSTETTER
geb. 23.06.1969
Vorsitzender des Vorstands
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Erik LEYERS ~ Kurt SVOBODA
geb. 17.12.1969 _, geb. 12.04.1967
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