UNIQA Insurance Group AG
Vergutungspolitik fir die Mitglieder

des Vorstands und des Aufsichtsrats

gemaf 88 78a und 98a AktG
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Praambel

Die vorliegende Vergutungspolitik des Vorstands und des
Aufsichtsrats wird angesichts der gegenwartigen COVID-19

Krise moglicherweise Anderungen erfahren.

Weiters konnen sich aus dem zu entwickelnden
Strategieprogramm UNIQA 3.0 ebenfalls Auswirkungen auf die
Vergutungspolitik des Vorstands und des Aufsichtsrats

ergeben.

Die Aufstellung einer modifizierten Vergutungspolitik des
Vorstands und des Aufsichtsrats im Jahr 2021 durch den

Aufsichtsrat ist daher nicht auszuschliel3en.
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Teil A — Vergutungspolitik des Vorstands

1 Einfuhrung

1.1 Zielsetzung, Rechtsgrundlage und Uberprifung

Rechtsgrundlagen fiir die vom Aufsichtsrat aufgestellte Vergitungspolitik fir die Mitglieder des
Vorstands von UNIQA Insurance Group AG (,UNIQA") bilden die einschldgigen Bestimmungen
des Aktiengesetzes (,AktG*) und des Osterreichischen Corporate Governance Kodex in der
Fassung von Janner 2020 (,OCGK").

Gemal} § 78a Abs 1 AktG hat der Aufsichtsrat in einer bdrsenotierten Gesellschaft die Grundséatze
fur die Vergltung der Mitglieder des Vorstands aufzustellen (Vergitungspolitik). Die
Vergutungspolitik hat die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu
fordern und zu erlautern, wie sie das tut. Sie muss klar und verstéandlich sein und die
verschiedenen festen und variablen Vergiutungsbestandteile, die Mitgliedern des Vorstands
gewahrt werden kdnnen, einschliellich sdmtlicher Boni und anderer Vorteile in jeglicher Form,
unter Angabe ihres jeweiligen relativen Anteils, beschreiben (8§ 78a Abs 2 AktG).

Die Vergutungspolitik wird gemal § 78b Absl AktG zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr
sowie bei jeder wesentlichen Anderung der Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt. Die
Uberprifung und Aktualisierung der Vergutungspolitik ist Aufgabe des Aufsichtsrats.

Im bestellten Ausschuss des Aufsichtsrats flr Vorstandsangelegenheiten wird die Vergutungspolitik
zumindest jahrlich Gberpruft, erforderlichenfalls wird eine Uberarbeitung der Vergutungspolitik
eingeleitet.

Der Ausschuss des Aufsichtsrats fir Vorstandsangelegenheiten setzt sich aus den Mitgliedern des
Prasidiums des Aufsichtsrats zusammen. Samtliche Mitglieder haben ihre Unabhangigkeit im Sinne
der C-Regel 53 des OCGK und der vom Aufsichtsrat festgelegten weiteren Kriterien fiir die
Unabhangigkeit erklart. Etwaige Interessenkonflikte werden von dem betroffenen Mitglied
entsprechend C-Regel 46 OCGK unverziiglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. im Falle
des Vorsitzenden seinem Stellvertreter gegeniiber offengelegt.

Der Ausschuss des Aufsichtsrats fiir Vorstandsangelegenheiten empfiehlt dem Gesamtaufsichtsrat
die Vergutungspolitik zur Aufstellung.

Der Aufsichtsrat fasst einen Beschluss zur Aufstellung der Vergitungspolitik und erstattet einen
entsprechenden Vorschlag an die Hauptversammlung zur Abstimmung.

Die Hauptversammlung stimmt Uber die Vergiltungspolitik mindestens in jedem vierten
Geschéftsjahr sowie bei jeder wesentlichen Anderung ab. Die Abstimmung hat empfehlenden
Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar. Lehnt die Hauptversammlung die vorgeschlagene
Vergutungspolitik ab, so hat UNIQA in der darauffolgenden Hauptversammlung eine tberpriifte
Vergutungspolitik vorzulegen.

1.2 Regelungsgegenstand und Anwendungsbereich

Die Vergitungspolitik gilt fir die Mitglieder des Vorstands von UNIQA.

Die Vergutungspolitik wurde auf Vorschlag des Ausschusses des Aufsichtsrats fir
Vorstandsangelegenheiten in seiner Funktion als Vergitungsausschuss gemafR C-Regel 43 OCGK
durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 15.04.2020 aufgestellt und wird der 21. ordentlichen
Hauptversammlung von UNIQA am 25.05.2020 als Beschlussvorschlag zur Abstimmung vorgelegt
werden.
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2 Grundsatze fur die Vergutungspolitik des Vorstands

2.1 Allgemeines

Die Vergutungspolitik setzt die Vorgaben von § 78a Abs 2 bis 6 AktG sowie der L-Regeln 26a und
26 b OCGK um (siehe Wortlaut unter 12 Anhang).

3 Vergutungsbestandteile

3.1 Allgemeines

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine fixe (erfolgsunabhangige) und eine variable Vergtitung
(Short Term Incentive). Zusatzlich wird eine mehrjahrige aktienbasierte Vergitungskomponente
gewahrt (Long Term Incentive).

Das Short Termin Incentive betrdgt maximal das jahrliche Fixeinkommen.

Dem Long Term Incentive liegt ein Zuteilungswert von 50 % des jahrlichen Fixeinkommens
zugrunde. Der Auszahlungswert ist mit 200 % des Zuteilungswerts begrenzt.

Die Gesamtbezilige der Vorstandsmitglieder stehen in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds, zur Lage der Gesellschaft und zu den
Usancen des Markts und setzen langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmens-
entwicklung. Insbesondere die Zielwerte des Short Term Incentive (STI) und des Long Term
Incentive (LTI) stehen im Einklang mit der Geschaftsstrategie von UNIQA, indem sie auf
Kennzahlen Bezug nehmen, die fiir die strategische und langfristige Entwicklung von UNIQA von
wesentlicher Bedeutung sind. Das Verhéltnis von Fixeinkommen, das marktkonform festgelegt
wird, und variablen Bezligen ist angemessen und gewahrleistet, dass kein Anreiz zur Erreichung
lediglich (kurzfristiger) Bonifikationen entsteht.

Entsprechend C-Regel 31 OCGK werden fiir jedes Vorstandsmitglied die im Geschéaftsjahr
gewahrten fixen und variablen Vergitungen im Corporate Governance-Bericht einzeln
veroffentlicht.

3.2 Fixeinkommen

Die jahrlichen Fixeinkommen der Vorstandsmitglieder belaufen sich per 1.1.2020 in Bandbreite
zwischen brutto TEUR 420 p.a. und brutto TEUR 660 p.a, wobei der Vorsitzende des Vorstands
den oberen Rand der Bandbreite einnimmt. Der Umfang der (bertragenenn
Ressortzustandigkeiten und die Funktionsdauer im Vorstand werden bei der Bemessung der
Fixeinkommen grundsatzlich berlicksichtigt. Eine Anpassung der Bezlige liegt im freien Ermessen
des bestellten Ausschusses des Aufsichtsrats fiir Vorstandsangelegenheiten in seiner Funktion als
Vergltungsausschuss.

Das jahrliche Fixeinkommen wird in 12 monatlichen Gehaltern, einem 13. Gehalt fiir Juniund einem

14. Gehalt fir November eines jeden Jahres in gleichen Teilen ausbezahlt. Die Auszahlung erfolgt
monatlich im Voraus.

3.3 Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern wird ein Dienstwagen zur Verfiigung gestellt, welcher auch fiur die
Privatnutzung herangezogen werden kann.

Im Bedarfsfall (ordentlicher Wohnsitz aul3erhalb von Wien) wird den Vorstandsmitgliedern eine
Dienstwohnung zur Verfigung gestellt.
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3.4 D&O-Versicherung

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wurde von UNIQA bei einem anderen
Versicherungsunternehmen eine marktibliche Directors & Officers - Versicherung abgeschlossen.
Die Kosten werden von UNIQA getragen.

3.5 Betriebliche Altersversorgung

Fur Mitglieder des Vorstands sind Ruhebeziige, eine Berufsunfahigkeitsversorgung sowie eine
Witwen- und Waisenversorgung vereinbart, fir die Versorgungsanwartschaften gegentber der
Valida Pension AG bestehen. Der (beitragsorientierte) Ruhebezug fallt grundsatzlich ab
Vollendung des 65. Lebensjahres an. Bei einem friiheren Pensionsanfall reduziert sich der
Pensionsanspruch, die Auszahlung der Pension erfolgt frihestens ab Vollendung des 60.
Lebensjahres. Fir die Berufsunfahigkeits- und die Hinterbliebenenversorgung sind Sockelbetrage
als Mindestversorgung vorgesehen.

Das Versorgungswerk bei der Valida Pension AG wird von UNIQA Uber laufende
Beitragszahlungen fir die einzelnen Vorstandsmitglieder finanziert. Ausgleichszahlungen an die
Valida Pension AG fallen an, wenn Vorstandsmitglieder vor Vollendung des 65. Lebensjahres
ausscheiden (kalkulatorische Beitragszahlungsdauer zur Vermeidung von Uberfinanzierungen).

3.6 Variable Vergutungsbhestandteile
3.6.1 Short Term Incentive (STI)

Uber ein Short-Term Incentive (STI) wird eine variable Vergutung bei Erfiillung definierter
Zielparameter auf Basis der jeweiligen Ergebnissituation und vereinbarter individueller Ziele pro
Geschaftsjahr gewahrt. Die variable Vergitung wird zum Teil im Folgejahr (60 %) und zum Teil
(40 % als ,Deferred-Komponente®) nach drei Jahren zur Auszahlung gebracht.

Das STI setzt sich zusammen aus einem Jahreszielbonus und einem individuellen Zielbonus. Der
Jahreszielbonus orientiert sich an Gruppenziele und regionalen Zielen, der individuelle Zielbonus
an qualitativen und quantitativen Kriterien.

Die Zielerfullungsparameter (Zielwerte und Kalibrierung der Zielerfillung) fir den Jahreszielbonus
und den individuellen Zielbonus werden vom Ausschuss des Aufsichtsrats fir
Vorstandsangelegenheiten, handelnd als personenident bestellter Vergltungsausschuss
festgesetzt.

Der Jahreszielbonus ist mit ca. zwei Drittel des Gesamtbonus gewichtet, der individuelle Zielbonus
mit ca. einem Drittel.

Von zentraler Bedeutung fir das STI ist der Zielwert ,Group Net Operating Profit before Financial
Costs & Goodwill (NOP)* im Rahmen des Jahreszielbonus. Liegt der festgestellte
Zielerfullungsfaktor des NOP unter 80 %, entfallt der Jahresbonus zur Ganze. Liegt der
Zielerfullungsfaktor unter 75 %, entfallt neben dem Jahresbonus auch der individuelle Bonus zu
Génze.

Die Zielerfillungsparameter werden fur die einzelnen Vorstandsmitglieder ressortspezifisch bzw.
abhangig von den konkreten Tatigkeiten und Aufgaben definiert.
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3.6.2 Mehrjahrige aktienbasierte Vergutung (Long Term Incentive)

Parallel zum STI wird ein Long Term Incentive (LTI) als anteilsbasierte Vergitungsvereinbarung
mit  Barausgleich zur Verfigung gestellt, welches abhéngig von festgelegten
Zielerfullungsparameter auf Basis von jahrlichen virtuellen Investitionsbetrdgen (Zuteilungswerte)
in UNIQA Aktien nach einer Laufzeit von jeweils vier Jahren (Performancezeitraum)
Einmalzahlungen vorsieht.

Die Zuteilungswerte entsprechen 50 % des jeweiligen jahrlichen Fixeinkommens.

Aus den Zuteilungswerten wird zum Durchschnittskurs der UNIQA-Aktie im Halbjahr vor Beginn
des Performancezeittraums die Anzahl der \virtuellen UNIQA-Aktien ermittelt. Den
Einmalzahlungen liegt der Durchschnittskurs der UNIQA-Aktie im letzten Halbjahr des
Performancezeitraums und die in Prozent ermittelte Zielerfullung zugrunde.

Zielerfullungsparameter sind der durchschnittliche Total Shareholder Return (TSR) der UNIQA
Aktie im Vergleich zum durchschnittlichen TSR der Aktien der Unternehmen im DJ Euro STOXX
TMI Insurance, die Group P&C Net Combined Ratio und der Return on Risk Capital. Die
Zielerfullungsparameter sind gleich gewichtet. Die Zielerfullungsparameter sind mit je einem Drittel
gewichtet.

Die Zielwerte und die Zielkalibrierung werden vom Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten,
handelnd als personenident bestellter Vergutungsausschuss festgesetzt.

Die Einmalzahlungen sind mit 200 % der durchschnittlichen Zielerfillung bezogen auf die Anzahl
der virtuellen UNIQA-Aktien begrenzt. Bei einer Zielerfullung unter 50 % erfolgt keine Auszahlung.

Das LTI ist mit einer Eigeninvestitionsverpflichtung der Vorstandsmitglieder in Aktien von UNIQA
verbunden, dies im Gegenwert von 10 % des jahrlichen Zuteilungswerts. Die Aktien missen tber
den Performancezeitraum der jeweiligen LTI-Tranche gehalten werden.

3.6.3 Methoden zur Feststellung der Zielerfullung

Der Ausschuss fir Vorstandsangelegenheiten in seiner Funktion als Vergutungsausschuss stellt
aufgrund der Ergebnissituation (d.h. aufgrund einer ergebnisbasierten Analyse) des jeweils
abgelaufenen Geschaftsjahrs bzw. beim LTI bezogen auf den vierjahrigen Performancezeitraums
die Zielerreichungen fest und bestimmt auf dieser Grundlage unter Bericksichtigung der
Zielkalibrierung den Umfang der variablen Jahresvergiitung (STI) und der aktienbasierten
Verglutungskomponente (LTI).

Bei auBerordentlichen Beeinflussungen (beispielsweise  Akquisitionen) kdnnen die
Zielerfullungsparameter bereinigt um diese Beeinflussungen der Ermittlung der Zielerfiillung
zugrunde gelegt werden. Die Entscheidung obliegt dem Ausschuss des Aufsichtsrats flr
Vorstandsangelegenheiten in seiner Funktion als Verglitungsausschuss.

3.6.4 Auszahlung der variablen Vergutungsteile

Der erste Teilbetrag des STl (60 %) und das LTI werden innerhalb eines Monats nach
Veroffentlichung des Konzern-Jahresabschlusses zur Auszahlung gebracht. 40 % des
festgestellten STI-Anspruchs werden als Deferred-Komponente erst nach Ablauf von drei Jahren
ausbezahlt. Beim LTI ist keine Deferred-Komponente vorgesehen, allerdings ergibt sich ein
LAufschub” aus dem vierjahrigen Performancezeitraum.
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3.6.5 Rickforderung variabler Vergitungsbestandteile

Eine allfallige Ruckforderung ausbezahlter variabler Verglitungsbestandteile (,Clawback") ist in
Ubereinstimmung mit C-Regel 27 OCGK vorgesehen, ndmlich wenn sich herausstellen sollte, dass
die variablen Vergltungsbestandteile auf Grundlage offenkundig falscher Daten ausgezahlt
wurden.

4 Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

Um ein angemessenes Verhdltnis der Vorstandsbeziige zu den Vergitungs- und
Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmerinnen der Gesellschaft zu gewahrleisten, soll der
jahrliche Bezug eines Vorstandmitglieds in einem adaquaten und marktkonformen Verhdltnis zu
dem durchschnittlichen jahrlichen Bruttobezug der in Osterreich tatigen Mitarbeiterlnnen der
Unternehmensgruppe von  UNIQA stehen. Dies Uberprift der Ausschuss fir
Vorstandsangelegenheiten, handelnd als personenident bestellter Vergiitungsausschuss,
regelmanig.

5 Laufzeit und Beendigung der Vertrage der Vorstandsmitglieder

5.1 Laufzeit

Séamtliche Vorstandsmitglieder zum Zeitpunkt der Aufstellung der Vergutungspolitik sind auf eine
Laufzeit bis 30.06.2024 bestellt.

Die Laufzeit der Anstellungsvertrédge entspricht der Dauer des jeweiligen Vorstandsmandats.
5.2 Beendigung

Im Falle der Beendigung des Anstellungsvertrags bzw. des Vorstandsmandats sind
Abfertigungszahlungen in Anlehnung an die friheren Regelungen des Angestelltengesetzes
vereinbart. Allféllige Anspriiche aus der betrieblichen Mitarbeitervorsorge gemaR dem
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz werden angerechnet.

Allfallige Abfindungszahlungen, die bei einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
geleistet werden, entsprechen den Kriterien der C-Regel 27a des OCGK. Unter anderem sind
derartige Abfindungszahlungen mit zwei Jahresgesamtverglitungen, héchstens aber mit der
Vergutung fur die restliche Laufzeit des Anstellungsvertrags begrenzt. Bei vorzeitiger Beendigung
aus einem von dem betreffenden Vorstandsmitglied verschuldeten wichtigen Grund gebuhrt keine
Abfindung.

Die Versorgungsanspriiche bleiben im Fall der Beendigung der Vorstandsfunktion grundsatzlich
aufrecht, jedoch kommt eine Kiirzungsregelung zum Tragen (siehe Punkt 3.5).

6 Vorubergehende Abweichung von der Vergutungspolitik

Unter auBergewdhnlichen Umstdnden kann die Gesellschaft voribergehend von der
Vergutungspolitik abweichen. Als aulergewdhnliche Umstande gelten nur Situationen, in denen
die Abweichung von der Vergutungspolitik fur die langfristige Entwicklung der Gesellschaft oder die
Sicherstellung ihrer Rentabilitdt notwendig ist. Es liegt in der Natur der aulRergewdhnlichen
Umstande, dass diese im Vorhinein nicht definiert werden kénnen.
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Der Personalausschuss in seiner Funktion als Vergitungsausschuss entscheidet im Einzelfall
dartber, ob ein aul3ergewdhnlicher Umstand vorliegt, und wenn ja, von welchen Teilen der
Vergutungspolitik im konkreten Fall abgewichen werden darf. Sofern keine gesetzlich zwingenden
Regelungen entgegenstehen, darf in diesem Fall von allen Teilen der Vergitungspolitik
abgewichen werden, insbesondere von den festgelegten Grundséatzen fir die fixen und/oder
variablen Vergutungsbestandteile.

Die allfallige Abweichung von der Vergutungspolitik wird im Vergutungsbericht einschlieRlich der
Erlauterung der zugrundeliegenden aufRergewbhnlichen Umstdnde in der folgenden
Hauptversammlung dargelegt.

Teil B — Grundsétze fir die Vergutung des Aufsichtsrats

7 Zielsetzung, Rechtsgrundlagen und Uberprifung

Rechtsgrundlagen der Vergitungspolitik fir die Mitglieder des Aufsichtsrats von UNIQA bilden die
einschlagigen Bestimmungen des AktG (8§ 98a) und des OCGK (L-Regel 50) — siehe Wortlaut unter
12 Anhang.

Die folgenden Grundsatze der Vergutung (Vergutungspolitik) fur die von der Hauptversammlung
gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats von UNIQA wurden durch Beschluss des Aufsichtsrats vom
15.04.2020 aufgestellt und werden der 21. ordentlichen Hauptversammlung von UNIQA am
25.05.2020 als Beschlussvorschlag zur Abstimmung vorgelegt werden.

Die Hauptversammlung stimmt Uber die Vergitungspolitik mindestens in jedem vierten
Geschaftsjahr sowie bei jeder wesentlichen Anderung ab. Die Abstimmung hat empfehlenden
Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar. Lehnt die Hauptversammlung die vorgeschlagene
Vergutungspolitik ab, so hat UNIQA in der darauffolgenden Hauptversammlung eine tberprifte
Vergutungspolitik vorzulegen.

Die Vergitungspolitik soll sicherstellen, dass den Aufsichtsratsmitgliedern fir ihre Tatigkeit eine mit
ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der Gesellschaft in Einklang stehende
Vergltung gewahrt wird. Sie soll die nachhaltige Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der Unternehmensgruppe von UNIQA férdern und zugleich die Obijektivitat und
Unabhangigkeit des Aufsichtsgremiums sichern.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats muss marktgerecht und so attraktiv gestaltet sein,
dass entsprechend qualifizierte Personen fur die Tatigkeit im Aufsichtsrat von UNIQA als
international tatiger borsenotierter Versicherungskonzern gewonnen werden kénnen. Zudem muss
sie eine fachlich und personlich ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums ermdéglichen.
Besonderes Augenmerk gilt dabei der Diversitat hinsichtlich der Vertretung beider Geschlechter,
einer ausgewogenen Altersstruktur sowie der Internationalitat und des Berufshintergrunds der
Mitglieder, dies unbeschadet der gegebenen syndikatsvertraglichen Nominierungen.

Indem die Vergitungspolitik eine ausgewogene und qualifizierte Zusammensetzung des
Aufsichtsrats fordert, unterstiitzt sie zugleich eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Mit den Aufsichtsratsmitgliedern wird kein Anstellungsvertrag abgeschlossen.
Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat iben nach gegenwértiger Gesetzeslage ihre Funktionen

ehrenamtlich aus; sie haben Anspruch auf Ersatz der angemessenen Barauslagen (8 110 Abs 3
Satz 1 ArbVG).
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11

Vergutungsbestandteile

Die tatsachlich zur Auszahlung gelangende Vergutung wird von der Hauptversammlung- rechtlich
bindend — beschlossen und setzt sich aus einer festen Jahresvergiitung sowie einem Taggeld pro
Sitzungstag zusammen. Erfolgsabhéngige Vergiitungsbestandteile sind nicht vorgesehen.

Die feste Jahresvergitung wird von der Hauptversammlung als Gesamtbetrag fiir alle von der
Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das jeweils abgelaufene
Geschaéftsjahr im Nachhinein beschlossen.

Der Aufsichtsrat teilt den Gesamtbetrag nach sachlichen Kriterien unter seinen Mitgliedern auf,
wobei die jeweilige H6he nach der Funktion im Aufsichtsrat (Vorsitz, Vorsitzender-Stellvertreter,
Mitglied) und der Tatigkeit in Ausschiissen unterschiedlich bemessen wird. Die Vergltungshdhe
wird fur das Jahr der Wahl und fir das Jahr des Ausscheidens aus dem Aufsichtsrat und seiner
Ausschisse aliquotiert. Es gibt keine Abfindungszahlungen.

Die Taggelder tragen dem Umstand des mit der Wahrnehmung von Sitzungen verbundenen
zeitlichen Aufwands Rechnung.

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands wurde von UNIQA bei einem anderen
Versicherungsunternehmen eine marktiibliche Directors & Officers - Versicherung abgeschlossen.
Die Kosten werden von UNIQA getragen.

Vergutungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

Punkt 4. findet grundséatzlich sinngemafl Anwendung, wobei jedoch fiir Aufsichtsrate externe
MaRRstdbe und Usancen in verstarktem Ausmall zu berlcksichtigen sind. Ein &hnliches
Naheverhaltnis zu den Arbeithehmern wie beim Vorstand ist nicht gegeben. Dies Uberpruft der
Aufsichtsrat regelmafig.

Funktionsperiode des Aufsichtsrats

Die Funktionsperioden der derzeit von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder
enden einheitlich mit Ablauf der Hauptversammlung, die tGber die Entlastung fur das Geschéftsjahr
2022 beschlief3t. Die Satzung von UNIQA sieht in 8 7 Abs 2 gegenwartig vor, dass die Wahl auf
die Dauer von vier Jahren in der Weise erfolgt, dass das Mandat mit dem Schluss der vierten auf
die Wahl folgenden ordentlichen Hauptversammlung endet. Die Wiederwahl ist zuléssig.

Anderungen der Vergltungspolitik

Wesentliche Anderungen der Vergitungspolitik sind der Hauptversammlung zur Abstimmung
vorzulegen.

Wien, am 15. April 2020

Fur den Aufsichtsrat:

-

Dr. Walter Rothensteiner
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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12 Anhang

Gesetzeswortlaut § 78a Abs 2 bis 6 AktG

.(2) Die Vergutungspolitik hat die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft zu fordern und zu erlautern, wie sie das tut. Sie muss klar und versténdlich sein
und die verschiedenen festen und variablen Vergutungsbestandteile, die Mitgliedern des
Vorstands gewahrt werden koénnen, einschlie3lich sdmtlicher Boni und anderer Vorteile in
jeglicher Form, unter Angabe ihres jeweiligen relativen Anteils, beschreiben.

(3) Inder Vergutungspolitik ist zu erlautern, wie die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmer der Gesellschaft bei der Festlegung der Vergitungspolitik bertcksichtigt
worden sind.

(4) Gewahrt die Gesellschaft variable Vergitungsbestandteile, so sind in der Vergitungspolitik
die dafir maRRgeblichen Kriterien klar und umfassend festzulegen. Dabei sind die finanziellen
und die nichtfinanziellen Leistungskriterien anzugeben, einschliel3lich etwaiger Kriterien im
Zusammenhang mit der sozialen Verantwortung der Gesellschaft. Die Vergutungspolitik hat
weiters zu erlautern, inwiefern diese Kriterien die Ziele gemaf Abs. 2 férdern und mit welchen
Methoden die Erfillung der Kriterien festgestellt werden soll. Sie hat Informationen zu
etwaigen Wartefristen sowie zur Moglichkeit der Gesellschaft zu enthalten, variable
VerglUtungsbestandteile zurtickzufordern.

(5) Gewahrtdie Gesellschaft eine aktienbezogene Vergitung, so hat die Vergitungspolitik Warte-
und Behaltefristen zu préazisieren und zu erlautern, inwiefern die aktienbezogene Vergltung
die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert.

(6) In der Vergitungspolitik sind die Laufzeit der Vertrage der Mitglieder des Vorstands, die
mafgeblichen Kindigungsfristen, die Hauptmerkmale von Zusatzpensionssystemen und
Vorruhestandsprogrammen sowie die Bedingungen fur die Beendigung und die dabei zu
leistenden Zahlungen anzugeben.”

Gesetzeswortlaut § 98a AktG

.In einer bdrsenotierten Gesellschaft sind die Verglutungspolitik und der Vergutungsbericht auch
hinsichtlich der Verguitung der Mitglieder des Aufsichtsrats zu erstellen; dabei sind die 88 78a bis
78e sinngemal anzuwenden.”

Wortlaut L-Regel 26a OCGK

.Der Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen, dass die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder (Gehalter,
Gewinnbeteiligungen, Aufwandsentschadigungen, Versicherungsentgelte, Provisionen,
anreizorientierte Vergitungszusagen und Nebenleistungen jeder Art) in einem angemessenen
Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds, zur Lage der
Gesellschaft und zu der Ublichen Vergitung stehen und langfristige Verhaltensanreize zur
nachhaltigen Unternehmensentwicklung setzen. Dies gilt sinngemald fir Ruhegehélter,
Hinterbliebenenbeziige und Leistungen verwandter Art.*

Seite 11



Wortlaut L-Regel 26b OCGK

.Der Aufsichtsrat hat Grundsatze fir die Vergitung der Mitglieder des Vorstands aufzustellen
(Vergutungspolitik).

Die Vergutungspolitik hat die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
zu fordern und zu erlautern, wie sie das tut. Sie muss klar und verstandlich sein und die
verschiedenen festen und variablen Vergutungsbestandteile, einschlielich samtlicher Boni und
anderer Vorteile in jeglicher Form, unter Angabe ihres jeweiligen relativen Anteils, beschreiben.

In der Vergltungspolitik ist zu erlautern, wie die Vergitungs- und Beschéaftigungsbedingungen der
Arbeithehmer der Gesellschaft bei der Festlegung der Vergitungspolitik berlicksichtigt worden
sind.

Die maf3geblichen Kriterien fur variable Verglutungsbestandteile sind in der Vergutungspolitik klar
und umfassend festzulegen und die finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien
anzugeben. Es ist weiters zu erlautern, inwiefern diese Kriterien die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft férdern und mit welchen Methoden die Erfiillung der Kriterien festgestellt werden soll.
Sie hat Informationen zu etwaigen Wartefristen sowie zur Moglichkeit der Gesellschaft zu
enthalten, variable Vergitungsbestandteile zuriickzufordem.

Gewahrt die Gesellschaft eine aktienbezogene Vergitung, so hat die Vergutungspolitik Warte- und
Behaltefristen zu préazisieren und zu erlautern, inwiefern die aktienbezogene Vergiutung die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert.

In der VerglUtungspolitik sind die Laufzeit der Vertrdge der Mitglieder des Vorstands, die
maRgeblichen Kindigungsfristen, die Hauptmerkmale von Zusatzpensionssystemen und
Vorruhestandsprogrammen sowie die Bedingungen fir die Beendigung und die dabei zu leistenden
Zahlungen anzugeben.

Es ist das Verfahren zu erlautern, wie diese Politik festgelegt, tberpriift und umgesetzt wird.
Unter aufergewohnlichen Umstdnden kann die Gesellschaft voribergehend von ihrer
Vergutungspolitik abweichen. In jeder Uberpriften Vergutungspolitik sind samtliche wesentlichen
Anderungen zu beschreiben und zu erlautern.

Die Vergitungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Geschéftsjahr sowie
bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden
Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

Die Vergutungspolitik ist nach der Abstimmung in der Hauptversammlung zusammen mit dem
Ergebnis der Abstimmung spatestens am zweiten Werktag nach der Hauptversammlung auf der
Internetseite der Gesellschaft zu veroffentlichen und hat dort mindestens fur die Dauer ihrer
Gultigkeit kostenfrei zugénglich zu bleiben.”

Wortlaut L-Regel 50 OCGK

.Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung oder in der Satzung
festgelegt und tragt der Verantwortung und dem Téatigkeitsumfang sowie der wirtschatftlichen Lage
des Unternehmens Rechnung. Hinsichtlich der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder sind eine
Vergutungspolitik und ein Vergitungsbericht unter sinngemafler Anwendung der Regeln flr den
Vorstand aufzustellen.”
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