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Herrn Mag. Kurt Svoboda
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Bericht Uber die unabhangige Prifung der Einhaltung
der C-Regeln des Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex (OCGK) gemaR Regel 62 der UNIQA Insu-
rance Group AG, Wien, zum 31. Dezember 2025

Bericht gemal KFS/PG13 mit begrenzter Sicherheit

Wir haben die Einhaltung der Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) in der

Fassung vom Janner 2025 gepriift, davon ausgenommen sind die Regeln 77 bis 83.

Hierbei handelte es sich um keine gesetzliche, sondern eine unabhéngige freiwillige Prifung.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die C-Regeln 1 - 76 des OCGK in der
Fassung vom Janner 2025 zum 31. Dezember 2025 nicht eingehalten wurden bzw. der konsolidierte
Corporate Governance-Bericht keine Erklarung enthalt, in welchen Punkten und aus welchen Griinden
eine Abweichung erfolgt ist (§ 243c Abs. 1 Z 3 UGB).

Sitz der Gesellschaft: Wien; Firmenbuch: FN 88248 b, Handelsgericht Wien; UID: ATU16124600; WT: 800834
PwC Wirtschaftspriifung GmbH ist Mitglied von PricewaterhouseCoopers International Limited, wobei jedes deren Mitglieder eine selbststéandige Gesellschaft ist.



Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgeméRe Aufstellung des konsolidierten Corporate Governance-Berichts in Ubereinstim-

mung mit den gesetzlichen Vorschriften (8 243c UGB bzw. § 267b UGB) und die Berichterstattung tber
die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK im Rahmen des konsolidierten Corpo-
rate Governance-Berichts sowie die Einhaltung dieser Regeln selbst liegen in der Verantwortung der ge-

setzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und erlangten Nachweise eine Be-
urteilung dartiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Annahme ver-
anlassen, dass die C-Regeln 1 - 76 des OCGK in der Fassung vom Janner 2025 zum 31. Dezember 2025
nicht eingehalten wurden bzw. der konsolidierte Corporate Governance-Bericht keine Erklarung enthalt, in

welchen Punkten und aus welchen Griinden eine Abweichung erfolgt ist (8§ 243c Abs. 1 Z 3 UGB).

Wir haben unsere Prufung unter Beachtung der ¢sterreichischen berufstiblichen Grundsétze zu sonsti-
gen Prifungen (KFS/PG 13) und der Stellungnahme des Austrian Financial Reporting and Auditing
Committee ,Aufstellung und Prifung des (konsolidierten) Corporate Governance-Berichts gemani

88 243c und 267b UGB" (AFRAC-Stellungnahme 22, Fassung Dezember 2020) durchgefiihrt. Danach
haben wir unsere Berufspflichten einschlie3lich der Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhalten und den
Auftrag unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren,
dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben konnen. Bei einer Prifung zur Er-
langung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer
Prufung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend

eine geringere Sicherheit gewonnen wird.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemé&fRen Ermessen des Priifers und beinhaltet ins-

besondere folgende Tatigkeiten:

» Befragung der Organe und/oder der von diesen genannten Mitarbeitern der Gesellschatft,

e Einsichtnahme in die uns von der Gesellschaft zur Verfiigung gestellten Unterlagen insbesondere des
konsolidierten Corporate Governance-Berichts sowie eine stichprobenweise Uberpriifung der uns vor-
gelegten Nachweise und erteilten Angaben.

e Einsichtnahme in relevanten Veréffentlichungen auf der Homepage der der UNIQA Insurance Group

AG, Wien, zum 31. Dezember 2025, (www.uniga.com)

Die Priufung der Einhaltung der C-Regeln des OCGK wurde auf Basis des Fragebogens zur Evaluierung
der Einhaltung des OCGK, herausgegeben vom Gsterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Gover-

nance, durchgefihrt.
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Nicht Gegenstand unseres Auftrages ist, da wir im Geschéftsjahr 2025 als Abschlussprfer fir die Ge-

sellschaft tatig waren, die Priifung der Einhaltung der C-Regeln 77 bis 83 des OCGK.

Die Prufung der Konformitat mit den L-Regeln als auch mit den R-Regeln des OCGK sowie Bestandteile
des konsolidierten Corporate Governance-Berichts, die kein Mindesterfordernis gemafld AFRAC-Stellung-

nahme 22 darstellen, waren nicht Gegenstand unserer Prifung.

Die Durchfihrung der Prifung erfolgte ausschliel3lich aufgrund der zur Verfligung gestellten Unterlagen

und Dokumente sowie der detaillierten Auskiinfte der zustandigen Ansprechpartner.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen

sind, um als Grundlage fir unsere Beurteilung zu dienen.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlussprifung noch eine pruferische Durchsicht von
Abschlissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung doloser Handlungen, wie z.B. von Unter-
schlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen, noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlich-

keit der Geschéftsfiihrung Gegenstand unseres Auftrages.

Verwendungsbeschrankung

Dieser Bericht ist an den Vorstand der Gesellschaft gerichtet und bildet keine Grundlage fir ein
allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kénnen daher daraus

nicht abgeleitet werden.

Einer Veroffentlichung unseres Berichtes auf der Website der Gesellschaft stimmen wir zu. Eine sonstige
— auch auszugsweise — Weitergabe des Berichts (z.B. von Beilagen zum Bericht) ohne unser

ausdrickliches Einverstandnis ist nicht gestattet.

Grundlage unseres Auftrages sind die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2018). Dies gilt insbesondere auch fir die Beschrankung unserer Haftung.
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Auftragsbedingungen

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrages, dem auch mit Wir-
kung gegenuber Dritten die diesem Bericht beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftstreuhandberufe (AAB 2018) zugrunde liegen.

Wien
11. Marz 2026

PwC Wirtschaftsprifung GmbH

Mag. (FH) Robert Fink
Wirtschaftsprufer
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Anlage 1:

Konsolidierter Corporate Governance-Bericht
Geschaftsjahr 2025 der

UNIQA Insurance Group AG, Wien



Anlage 1

CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Konsolidierter Corporate-Governance-Bericht

UNIQA bekennt sich seit 2004 zur Einhaltung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) in
der jeweils geltenden Fassung und veroffentlicht die Entsprechenserklarung sowohl im Konzernbericht
und im Jahresfinanzbericht als auch auf www.unigagroup.com im Bereich Investor Relations. Der OCGK ist
auf www.unigagroup.com und auch unter www.corporate-governance.at 6ffentlich zugénglich. Fir das
Geschéftsjahr 2025 findet der OCGK in der Fassung Janner 2025 Anwendung.

Der Corporate-Governance-Bericht und der konsolidierte Corporate-Governance-Bericht der UNIQA
Insurance Group AG je fur das Geschaftsjahr 2025 sind in diesem Bericht gemaR § 267b in Verbindung
mit 8 251 Abs. 3 UGB zusammengefasst.

Die Umsetzung bzw. Einhaltung der einzelnen Regeln des Kodex wird mit Ausnahme der Regeln 77 bis
83 OCGK jahrlich durch die PwC Wirtschaftspriifung GmbH evaluiert. In Bezug auf Regeln 77 bis 83 OCGK
erfolgt die Evaluierung durch die Schonherr Rechtsanwalte GmbH. Die Uberprifung erfolgt im
Wesentlichen unter Anwendung des Fragebogens zur Evaluierung der Einhaltung des OCGK,
herausgegeben vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance. Die Berichte (iber die
externe Evaluierung geméaR Regel 62 des OCGK sind ebenfalls unter www.unigagroup.com abrufbar.

Bei der Selbstevaluierung des Aufsichtsrats betreffend die Effizienz seiner Tatigkeit (Regel 36 OCGK)
wird der Aufsichtsrat von der Vienna Strategy HUB GmbH unterstiitzt.

UNIQA erklart sich auch weiterhin bereit, den OCGK in seiner jeweils aktuellen Fassung einzuhalten.




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Zusammensetzung des Vorstands

Vorsitzender
Andreas Brandstetter, Chief Executive Officer (CEO)
*1969, bestellt seit 1. Janner 2002 bis 30. Juni 2028

Zusténdigkeitsbereiche
e  Group Strategy & Transformation
e Group General Secretary
e Group Internal Audit
e Mavie — Ecosystem Health (Strategy & Business Lead)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen

= Vorsitzender des Vorstands UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien
Geschaftsfiihrer Mavie Holding GmbH, Wien (seit 1. November 2025)
Vorsitzender des Aufsichtsrats SIGAL UNIQA Group AUSTRIA sh.a., Tirana (bis 17. Juni 2025)
Vorsitzender des Aufsichtsrats SIGAL LIFE UNIQA Group AUSTRIA sh.a., Tirana (bis 17. Juni
2025)
Prasident des Verwaltungsrats UNIQA Re AG, Zirich

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und auslandischen nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften

e  Mitglied des Aufsichtsrats STRABAG SE, Villach

e  Mitglied des Aufsichtsrats KHM-Museumsverband, Wien

Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 150.000 Sttick




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Mitglieder

Wolf-Christoph Gerlach, Operations, Data & IT
*1979, bestellt seit 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2028

Zusténdigkeitsbereiche
e  Group Procurement
e  Group Customer
Group Claims (exkl. Leistung Kranken, Stationar AT)
Group Nearshoring
Group Data & IT

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen

«  Mitglied des Vorstands UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien
Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Asigurari de Viata S.A., Bukarest (bis 10. Marz 2025)
Mitglied des Aufsichtsrats CherryHUB BSC Korlatolt Feleldsségi Tarsasag, Budapest
Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Biztosito Zrt., Budapest
Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA pojistovna, a.s., Prag
Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A., Warschau
Vorsitzender des Aufsichtsrats UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o., Nitra

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und auslandischen nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften

* Mitglied des Aufsichtsrats Raiffeisen Informatik Geschéftsfiihrungs GmbH, Wien

*  Mitglied des Verwaltungsrats Adcubum AG, St. Gallen (seit September 2025)

* Mitglied des Verwaltungsrats Parabell Beteiligungen AG, Diibendorf (seit September 2025)

Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 17.170 Stilick




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Peter Humer, Kunde & Markt O8terreich
*1971, bestellt seit 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2028

Zustandigkeitsbereiche
e Llandesdirektionen
e Retall
0  Produktentwicklung Unfall
0  Produktentwicklung & Pricing fiir Kfz- und Sach-Standardgeschéft
e Vertikale Geschaftsmodelle
0 \Vertriebspartnerschaften
0 Beteiligungsgesellschaften Vertrieb
e  Corporate & Affinity
o0 Produktentwicklung & Risk Engineering fur Sach-Corporate
0  Kunstversicherung
e  Performance Management AT
0 \Vertriebsservice
o0 Vertriebsmanagement
* Digitalisierung
Customer Management

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
- Mitglied des Vorstands UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und ausléndischen nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
e Mitglied des Aufsichtsrats Salzburg Wohnbau GmbH, Salzburg
e  Mitglied des Aufsichtsrats we - Gemeinnitzige Tiroler Wohnbau GmbH, Innsbruck
-  Mitglied des Aufsichtsrats Osterreichische Hagelversicherung — Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit, Wien

Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 17.137 Stiick




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Wolfgang Kindl, Kunde & Markt International
*1966, bestellt seit 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2028

Zustandigkeitshereiche

Retail
0  Produktentwicklung & Pricing fiir Kfz- und Sach-Standardgeschéft
0 \Vertriebsservice
o0 \Vertriebsmanagement
Corporate & Affinity
0 Produktentwicklung & Risk Engineering fiir Sach-Corporate
0 GroRe/internationale Makler
o  Affinity-Geschéft
Bancassurance
0 Produktservice
o0 \Vertriebsservice
0 \Vertriebsmanagement
Business Development
0 Transformation & commUNIties
0 Customer Management
Organizational Development
Mergers & Acquisitions (Business Lead)
Performance Management International
General Secretary International

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen

]

L]

Mitglied des Vorstands UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Mitglied des Aufsichtsrats SIGAL UNIQA Group AUSTRIA sh.a., Tirana (bis 17. Juni 2025)
Mitglied des Aufsichtsrats SIGAL LIFE UNIQA Group AUSTRIA sh.a., Tirana (bis 17. Juni 2025)
Mitglied des Verwaltungsrats UNIQA GlobalCare S.A., Genf

Prasident des Aufsichtsrats CherryHUB BSC Korlatolt Feleldsségii Tarsasag, Budapest

Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 19.848 Stiick




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

René Knapp, Asset Management, Personal Lines, People & Brand
*1983, bestellt seit 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2028

Zustandigkeitshereiche

Group People

Group Brand & Communication

Group ESG-Office

Betriebsrat

Produktentwicklung Leben & Kranken (inkl. Leistung Kranken, Stationér AT)
Group Asset Management (UCM/UREM/Pension Funds)

Mavie — Ecosystem Health

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen

Mitglied des Vorstands UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Geschéftsfiihrer Mavie Holding GmbH, Wien (seit 1. November 2025)

Prasident des Verwaltungsrats UNIQA GlobalCare S.A., Genf

Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats Mavie Med Holding GmbH, Wien
(seit 1. November 2025)

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und ausléndischen nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften

Mitglied des Aufsichtsrats Valida Holding AG, Wien
Mitglied des Aufsichtsrats Osterreichische Férderungsgesellschaft der
Versicherungsmathematik GmbH (OFdV GmbH), Wien

Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 25.000 Stiick




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Sabine Pfeffer, Kunde & Markt Bank O8terreich
*1972, bestellt seit 1. April 2023 bis 30. Juni 2028

Zustandigkeitsbereiche

e Business Development
0 Sektorsteuerung
0 Sektorvergiitung

e Sales
0 Produktmarketing und -service
0 \Vertriebsunterstiitzung Raiffeisenbanken
0 Omnikanal und Digitale Sektorprojekte

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Mitglied des Vorstands UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 10.484 Stlick




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Kurt Svoboda, Finanzen & Risiko
*1967, bestellt seit 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2028

Zustandigkeitshereiche
e  Group Legal & Compliance
e  Group AML/Sanctions
e Investor Relations
e  Group Performance Management
e Group Finance & Accounting
*  Mergers & Acquisitions (Finance & Accounting, Legal & Compliance)
e Group Actuarial
e  Group Risk Management
e Regulatory & Public Affairs
e  Reinsurance
e Group Internal Audit
e Mavie — Ecosystem Health (Finance, Risk, Legal & Compliance)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Mitglied des Vorstands UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien
e  Geschéftsfihrer Mavie Holding GmbH, Wien (seit 1. November 2025)
e Vizeprasident des Verwaltungsrats UNIQA Re AG, Ziirich
e  Mitglied des Aufsichtsrats CherryHUB BSC Korlatolt Feleldsségii Tarsasag, Budapest
e  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Biztosito Zrt., Budapest
*  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen S.A., Warschau
«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A., Warschau

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und ausléndischen nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften

e  Mitglied des Aufsichtsrats Wiener Borse AG, Wien

e  Mitglied des Aufsichtsrats Kommunalkredit Austria AG, Wien

Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 24.896 Stiick




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Arbeitsweise des Vorstands

Die Zusammenarbeit der Mitglieder des Vorstands der UNIQA Insurance Group AG ist in einer
Geschéftsordnung geregelt. Die vom Gesamtvorstand beschlossene Geschéftsverteilung wird vom
Aufsichtsrat genehmigt. Die Geschaftsordnung regelt die Informations- und Genehmigungspflichten der
Vorstandsmitglieder untereinander und gegeniiber dem Aufsichtsrat. Ein Katalog von MaRnahmen, die
der Zustimmung des Aufsichtsrats beduirfen, ist festgelegt. Vorstandssitzungen, in denen die Mitglieder
des Vorstands Uber den aktuellen Geschéftsverlauf berichten, MalRnahmen beschlieBen und
unternehmensstrategische Entscheidungen treffen, finden in der Regel wdchentlich statt. Daruber
hinaus erfolgt ein kontinuierlicher Informationsaustausch tber relevante Aktivitaten und Geschehnisse
zwischen den Vorstandsmitgliedern.

Die Sitzungen der personenident besetzten Vorstande der UNIQA Insurance Group AG und der
UNIQA Osterreich Versicherungen AG werden in der Regel in gemeinsamer Sitzung abgehalten.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelméfig, zeitnah und umfassend tber alle relevanten
Fragen der Geschéftsentwicklung, einschlieBlich der Risikolage und des Risikomanagements in der
Gruppe. Darliber hinaus halt der Aufsichtsratsvorsitzende regelmaBig Kontakt mit dem
Vorstandsvorsitzenden und diskutiert mit ihm die Strategie, die Geschéaftsentwicklung und das
Risikomanagement des Unternehmens.




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Vorsitzender
Burkhard Gantenbein
*1963, bestellt seit 29. Mai 2017 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
»  Vorsitzender des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Gemeldeter Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 25.250 Stiick
1. Vorsitzender-Stellvertreter
Johann Strobl

*1959, bestellt seit 25. Mai 2020 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

2. Vorsitzender-Stellvertreter
Elgar Fleisch
*1968, bestellt seit 28. Mai 2018 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Gemeldeter Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 3.600 Stiick
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CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

3. Vorsitzender-Stellvertreterin
Marie-Valerie Brunner
*1967, bestellt seit 28. Mai 2018 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Aufsichtsratsmandate in in- und auslandischen borsennotierten Gesellschaften
e  Mitglied des Aufsichtsrats Tatra banka, a. s., Bratislava

Gemeldeter Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 1.750 Stlick
Mitglieder
Markus Andréewitch
*1955, bestellt seit 26. Mai 2014 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)
Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen

«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien
Klaus Buchleitner
*1964, bestellt seit 23. Mai 2022 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)
Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen

«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien
Anna Maria D'Hulster

*1964, bestellt seit 20. Mai 2019 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Gemeldeter Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 2.400 Stlick
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Monika Henzinger
*1966, bestellt seit 3. Juni 2024 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
- Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Aufsichtsratsmandate in in- und auslandischen borsennotierten Gesellschaften
e Mitglied des Aufsichtsrats ams-OSRAM AG, Premstatten

Jutta Kath
*1960, bestellt seit 30. Mai 2016 bis zur 28. ordentlichen Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien
e  Mitglied des Verwaltungsrats UNIQA Re AG, Zrich

Gemeldeter Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 3.400 Stiick
Rudolf Kenighofer
*1962, bestellt von 30. Mai 2016 bis 20. Mai 2019 und seit 6.Juni 2023 bis zur 28. ordentlichen

Hauptversammlung (2027)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen
«  Mitglied des Aufsichtsrats UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien

Aufsichtsratsmandate in in- und auslandischen borsennotierten Gesellschaften
* Mitglied des Aufsichtsrats Raiffeisen Bank International AG, Wien
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Vom Zentralbetriebsrat entsandt

Sabine Andre
*1966, seit 20. Mai 2019

Irene Berger (bis 27. August 2025)
*1965, von 20. Mai 2020 bis 27. August 2025

Peter Gattinger
*1976, von 10. April 2013 bis 26. Mai 2015 und seit 30. Mai 2016

Sonja Haid (seit 27. August 2025)
*1976, seit 27. August 2025

Heinrich Kames
*1962, seit 10. April 2013

Gemeldeter Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 56 Stiick

Harald Kindermann
*1969, seit 26. Mai 2015

Gemeldeter Bestand an UNIQA Aktien per 31. Dezember 2025: 750 Stiick
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Ausschusse des Aufsichtsrats
Ausschuss fuir Vorstandsangelegenheiten

Vorsitzender
Burkhard Gantenbein

Vorsitzender-Stellvertreter
Johann Strobl

Mitglieder
Marie-Valerie Brunner
Elgar Fleisch

Arbeitsausschuss

Vorsitzender
Burkhard Gantenbein

Vorsitzender-Stellvertreter
Johann Strobl

Mitglieder
Marie-Valerie Brunner
Elgar Fleisch

Monika Henzinger
Rudolf Kénighofer

Vom Zentralbetriebsrat entsandt
Sabine Andre

Peter Gattinger

Heinrich Kames
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Prufungsausschuss

Vorsitzende
Anna Maria D’Hulster

Vorsitzende-Stellvertreter
Burkhard Gantenbein

Mitglieder

Klaus Buchleitner
Elgar Fleisch
Jutta Kath
Johann Strobl

Vom Zentralbetriebsrat entsandt
Sabine Andre

Peter Gattinger

Heinrich Kames

Veranlagungsausschuss

Vorsitzende
Marie-Valerie Brunner

Vorsitzende-Stellvertreterin
Anna Maria D’Hulster

Mitglieder

Klaus Buchleitner
Burkhard Gantenbein
Monika Henzinger
Jutta Kath

Vom Zentralbetriebsrat entsandt
Sabine Andre

Peter Gattinger

Heinrich Kames
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IT-Ausschuss

Vorsitzender
Markus Andréewitch

Vorsitzender-Stellvertreterin
Jutta Kath

Mitglieder

Klaus Buchleitner
Elgar Fleisch
Monika Henzinger
Rudolf Kénighofer

Vom Zentralbetriebsrat entsandt
Sabine Andre

Peter Gattinger

Heinrich Kames

Ausschuss fur die digitale Transformation

Vorsitzender
Elgar Fleisch

Vorsitzender-Stellvertreter
Burkhard Gantenbein

Mitglieder

Markus Andréewitch
Klaus Buchleitner
Anna Maria D’Hulster
Monika Henzinger
Rudolf Kénighofer

Vom Zentralbetriebsrat entsandt
Sabine Andre

Peter Gattinger

Heinrich Kames

Harald Kindermann
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Ausschuss fur Human Resources und allgemeine
Vergutungsangelegenheiten (HR-Ausschuss)

Vorsitzender
Burkhard Gantenbein

Vorsitzender-Stellvertreterin
Jutta Kath

Mitglieder
Anna Maria D’Hulster
Elgar Fleisch

Vom Zentralbetriebsrat entsandt
Sabine Andre
Peter Gattinger

Verdffentlichung gemaR Regel 49 OOGK

Konzerngesellschaften der UNIQA Insurance Group AG haben die Rechtsanwaltskanzlei andréewitch &
partner rechtsanwalte GmbH mit der Erbringung von Beratungsleistungen in Angelegenheiten des IT-
Rechts beauftragt. An dieser Gesellschaft ist das Aufsichtsratsmitglied Markus Andréewitch mit
60 Prozent beteiligt. Ein Beratungsmandat von UNIQA wird von einem Gesellschafter und Partner der
andréewitch & partner rechtsanwélte GmbH betreut. Markus Andréewitch wirkt an der Erbringung der
Beratungsleistungen persénlich nicht mit. Die Beratungsleistungen werden fremdublich honoriert. Der
Aufsichtsrat hat der (Fort-)Fiihrung des Beratungsmandats seine Zustimmung erteilt.
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Arbeitsweise und Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschusse

Der Aufsichtsrat beréat den Vorstand bei dessen strategischen Planungen und Vorhaben. Er entscheidet
tiber die ihm durch Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung Ubertragenen Angelegenheiten. Der
Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens zu Uiberwachen. Er setzt
sich aus zehn Kapitalvertreter:innen und funf Arbeitnehmervertreter:innen zusammen und ist im Jahr
2025 zu fuinf Sitzungen zusammengetreten. Zwei Entscheidungen wurden im Umlaufweg getroffen. Kein
Mitglied des Aufsichtsrats hat im Geschéftsjahr 2025 an mehr als der Halfte der Sitzungen des
Aufsichtsrats nicht personlich oder virtuell im Wege einer Telefon- bzw. Videokonferenz teilgenommen.

Fur die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern ihres Vorstands in
dienstrechtlichen und bezugsrelevanten Angelegenheiten ist ein Ausschuss fiir Vorstandsangelegenheiten
bestellt, der gleichzeitig auch als Nominierungs- und Vergitungsausschuss (fir den Vorstand) agiert und
der sich aus den Mitgliedern des Aufsichtsratsprasidiums zusammensetzt. In seiner Funktion als
Nominierungsausschuss ist dieser Ausschuss auch fiir die Nachfolgeplanung zusténdig. In vier Sitzungen
hat sich der Ausschuss 2025 mit Vergiitungsangelegenheiten des Vorstands, mit der Vorbereitung der
Vergutungsberichte 2024 fiir Vorstand und Aufsichtsrat im Abgleich mit der jeweiligen Vergltungspolitik
sowie mit der Nachfolgeplanung von Vorstand und Aufsichtsrat beschaftigt. Drei Beschliisse wurden im
Umlaufweg gefasst.

Der Arbeitsausschuss des Aufsichtsrats ist nur dann zur Entscheidung berufen, wenn aufgrund der
Dringlichkeit der Angelegenheit mit der Entscheidung nicht bis zur néchsten Sitzung des Aufsichtsrats
zugewartet werden kann. Die Beurteilung der Dringlichkeit obliegt dem Vorsitzenden. Uber Beschliisse ist in
der néchsten Sitzung des Aufsichtsrats zu berichten. Der Arbeitsausschuss kann grundsatzlich in allen
Angelegenheiten entscheiden, die dem Aufsichtsrat obliegen; Angelegenheiten von besonderer Bedeutung
und kraft Gesetzes dem Gesamtaufsichtsrat vorbehaltene Angelegenheiten sind jedoch ausgenommen. Der
Arbeitsausschuss hielt 2025 keine Sitzung ab.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats nimmt die ihm gesetzlich ubertragenen Aufgaben wahr. 2025
tagte der Prifungsausschuss in drei Sitzungen unter Beiziehung der (Konzern-)Abschlusspriferin, wobei
auch Diskussionen mit der Abschlusspriferin ohne Anwesenheit des Vorstands stattfanden. Er
behandelte  sdmtliche  Abschlussunterlagen, den Corporate-Governance-Bericht und den
Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands sowie den Bericht Uber die Prifung des
Risikomanagements (je fir das Geschaftsjahr 2024). Weiters wurde erneut die PwC Wirtschaftsprufung
GmbH zur Wahl als Abschlusspriiferin fir das Geschaftsjahr 2026 vorgeschlagen. Die Planung der
Abschlusspriifungen 2025 der Gesellschaften der Unternehmensgruppe wurde mit der
Abschlusspriiferin erortert, die Uber die Ergebnisse von Vorpriifungen berichtete. Auerdem wurden
dem Prifungsausschuss quartalsweise die Berichte der Internen Revision Uber Priifungsgebiete und
wesentliche Feststellungen aufgrund durchgefiihrter Priifungen zur Verfigung gestellt. Weiters
berichtete die Compliance-Verantwortliche laufend Uber ihre Tatigkeit. Anhand von konkreten
Sachverhalten wurde der Rechnungslegungsprozess tiberwacht.

Der Veranlagungsausschuss berdat den Vorstand bei dessen Veranlagungspolitik; er hat keine
Entscheidungsbefugnis. Der Veranlagungsausschuss beriet in vier Sitzungen Uber die Strategie in der
Kapitalveranlagung, Fragen der Kapitalstruktur und Uber die Ausrichtung des Risiko- und des Asset-
Liability-Managements.
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Der IT-Ausschuss beschéftigte sich 2025 in vier Sitzungen mit der laufenden Kontrolle des
Projektfortschritts bei der Umsetzung der UNIQA Insurance Platform sowie weiterer IT-Projekte.

Der Ausschuss fur die digitale Transformation hielt im Jahr 2025 vier Sitzungen ab, in denen er sich
mit der Digitalisierung von Kernprozessen, der Reduktion von Komplexitaten im Produktportfolio sowie
mit der Vertiefung von kunden- bzw. mitarbeiterorientierten digitalen Arbeitsweisen befasste.

Der Ausschuss des Aufsichtsrats fur Human Resources und allgemeine Vergitungsangelegenheiten
(HR-Ausschuss) beschaftigte sich 2025 in vier Sitzungen mit Angelegenheiten der Diversitdt und
Inklusion, mit Fragen der Mitarbeiterentwicklung und des Talentemanagements sowie mit
Vergutungssystemen fiir leitende Angestellte und Systemen der Mitarbeiterbeteiligung. Weiters hat sich
der Ausschuss intensiv mit dem Fortschritt bei der Umsetzung der HR-Strategie sowie mit aktuellen
Entwicklungen und Trends im Zusammenhang mit neuen Technologien beschéftigt. Die Tatigkeit des HR-
Ausschusses erfolgt in enger Abstimmung mit dem Ausschuss fiir Vorstandsangelegenheiten.

Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden haben den Gesamtaufsichtsrat Uber die Sitzungen und die
Arbeit der Ausschisse unterrichtet.

Betreffend die Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse wird weiters auf die Ausfiihrungen
im Bericht des Aufsichtsrats verwiesen.

Aufgrund der personenidenten Zusammensetzung sowohl bei den Kapitalvertreter:innen als auch bei
den Arbeitnehmervertreter:innen tagt der Aufsichtsrat der UNIQA Insurance Group AG in gemeinsamer
Sitzung mit dem Aufsichtsrat der UNIQA Osterreich Versicherungen AG.
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Unabhangigkeit des Aufsichtsrats

Samtliche von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder haben ihre Unabhangigkeit
gemal Regel 53 des OCGK erklart. Anna Maria D’Hulster und Jutta Kath erfilllen die Kriterien der
Regel 54 des OCGK, das heiRt sie sind weder Anteilseignerinnen mit einer Beteiligung von mehr als
10 Prozent noch vertreten sie die Interessen solcher Anteilseigner:innen.

Ein Mitglied des Aufsichtsrats ist als unabhéngig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder
personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

UNIQA hat als weitere Kriterien fiir die Unabhangigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds die folgenden
Punkte festgelegt:

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder
leitende:r Angestellte:r der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft
gewesen sein.

Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der
Gesellschaft kein Geschaftsverhéltnis in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden
Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fur
Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches
wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fur die Wahrnehmung von Organfunktionen im
Konzern.

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer:in der Gesellschaft
oder Beteiligte:r oder Angestellte:r der prufenden Priifungsgesellschaft gewesen sein.

Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der
ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist, es sei denn, eine der
Gesellschaften ist mit der anderen konzernmaRig verbunden oder an ihr unternehmerisch
beteiligt.

Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht [&nger als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehdren. Dies gilt nicht
fur Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner:innen mit einer unternehmerischen Beteiligung sind
oder die Interessen solcher Anteilseigner:innen vertreten.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein:e enge:r Familienangehérige:r (direkter Nachkomme, Ehegatte
bzw. Ehegattin, Lebensgeféhrte bzw. Lebensgeféhrtin, Elternteil, Onkel, Tante, Bruder, Schwester,
Neffe, Nichte) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer in den
vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.
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MalRnahmen zur Férderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat
und in leitenden Stellungen

Eine Gemeinschaft der GroRe von UNIQA lebt und wirkt durch Vielfalt. Ungeachtet von Geschlecht, Alter,
Herkunft, kdrperlicher Befahigung, sexueller Orientierung, Religion und Weltanschauung schatzen und
respektieren wir einander. Unsere Mitarbeiter:innen sind ebenso vielfaltig wie unsere Kund:innen. Eine
vielfaltige Belegschaft tragt dazu bei, Kund:innen besser zu verstehen und unterschiedliche Beduirfnisse
besser bedienen zu kdnnen. Unser Leitsatz ,,gemeinsam besser leben* ist fuir uns erst dann erfillt, wenn
Gleichberechtigung und Chancengleichheit zur Ganze gegeben sind.

UNIQA ist davon uberzeugt, dass Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Inklusion sowohl die Bindung von
Mitarbeiter:innen an das Unternehmen als auch deren Innovationspotenzial und Produktivitat fordern.
Dank einer hoheren Zufriedenheit der Kund:innen und besserer Finanzergebnisse sind Diversitat und
Inklusion zudem ein entscheidender Faktor flr wirtschaftlichen Erfolg und Wachstum. Fiir ein Projekt,
das diese Haltung mit Daten untermauert, wurde UNIQA mit dem Diversity Leader Award 2025 von
weconomy ausgezeichnet.

Mit Marie-Valerie Brunner, Anna Maria D’Hulster, Jutta Kath und Monika Henzinger gehdren dem
Aufsichtsrat der UNIQA Insurance Group AG vier Frauen als Kapitalvertreterinnen an. Damit erreicht die
Quote der weiblichen Aufsichtsratsmitglieder unter den gewahlten Mitgliedern (Kapitalvertreter:innen)
40 Prozent und liegt somit deutlich liber der gesetzlich geforderten Quote. Mit Sabine Andre und Sonja
Haid sind zudem zwei weitere Frauen in den Kreis der Arbeitnehmervertreter:innen im Aufsichtsrat
delegiert, womit auch hier eine Quote von 40 Prozent weiblicher Mitglieder gegeben ist. Daraus ergibt
sich bezogen auf den Gesamtaufsichtsrat ebenfalls ein Frauenanteil von 40 Prozent, womit die
gesetzliche Quote von 30 Prozent deutlich tiberschritten wird.

Den mit sieben Mitgliedern personenident besetzten Vorstdnden der UNIQA Insurance Group AG und
der UNIQA Osterreich Versicherungen AG gehdrt mit Sabine Pfeffer ebenfalls eine Frau an, was ein
wichtiges Zeichen auf dem Weg zum Ziel ,,Mehr Frauen in Leitungsfunktionen* setzt. Neben dem klaren
Bekenntnis zu diesem Ziel setzt die UNIQA Group selbstverstandlich auch weiterhin verschiedene
begleitende MalRnahmen. Deutlicher Ausdruck dieser Haltung ist die Aufnahme eines Ziels zur
Geschlechter-Balance — und damit zur Erhéhung des Anteils von Frauen in Filhrungsfunktionen — in die
langfristige variable Managementvergiitung dieses Gremiums.

Weitere MaBnahmen sind beispielsweise die Uberarbeitung der Richtlinien fiir die Besetzung von
Flhrungspositionen. Diese ermdglichen nun mehr Transparenz und schaffen so eine erhohte
Sensibilisierung der Entscheidungstrager:innen sowie Ansatzpunkte fir effektive MalRnahmen. Im
Rahmen des Executive-Leadership-Programms ,Welnspire” wurde mit 30 Prozent bewusst ein
Uiberdurchschnittlicher  Frauenanteil beriicksichtigt. Das neue Programm ,LUNIQAInie by¢
kobietg” (,,UNIQly to be a Woman*) von UNIQA Polen ist eine entwicklungsorientierte Initiative und
richtet sich gezielt an Frauen in Fiihrungspositionen. In Osterreich findet seit 2021 jahrlich ein
Mentoring-Programm statt, dessen Frauenanteil aktuell 87 Prozent betrdgt. Im erfolgreichen Cross-
Border-Mentoring-Pilotprojekt in der sechs Ldnder umfassenden Region SEE6, mit dem internationale
Kontakte und Karrieren geférdert werden sollen, waren 71 Prozent der Mentees und 52 Prozent der
Mentor:innen weiblich.
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Ziel ist die Verédnderung der Rahmenbedingungen und Voraussetzungen, um die Durchléssigkeit der
Organisation flr Frauenkarrieren insgesamt zu erhdhen sowie weibliche Fuhrungskrafte verstérkt auf
dem Arbeitsmarkt anzusprechen. Mit 56,3 Prozent (2024: 55,6 Prozent) ist der Anteil von Frauen an der
Gesamtbelegschaft in der UNIQA Group per Ende 2025 gestiegen. Dieser hohe Anteil wird vor allem
durch die internationalen Versicherungsgesellschaften (63,9 Prozent) getragen, ist jedoch 2025 auch in
Osterreich gestiegen (von 42,8 Prozent auf 43,8 Prozent).

Der Frauenanteil in den Vorstdnden des Konzerns liegt bei 30,2 Prozent und ist damit gegeniiber 2024
etwas gesunken (2024: 32,1 Prozent). Von den gruppenweit 1.463 Fiihrungskraften sind 620 Frauen, dies
entspricht einem Anteil von 42,4 Prozent und liegt damit tGber dem Wert von 40,9 Prozent aus 2024.
Dabei besteht ein deutlicher Unterschied zwischen den internationalen und den &sterreichischen
Gesellschaften der UNIQA Group (48,9 Prozent gegeniiber 25,1 Prozent Frauenanteil).
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Diversitatskonzept

Auch 2025 hat UNIQA die seit 2022 bestehende Strategie fiir Gerechtigkeit, Gleichstellung, Diversitat
und Inklusion auf Grundlage der beschlossenen Schwerpunkte und Ziele fiir die Jahre 2024-2026
konsequent weiterverfolgt und mit Mafinahmen hinterlegt. Die Strategie dient als Basis und Rahmen fur
alle unsere Aktivitadten in diesem Bereich und orientiert sich als integrierender Bestandteil unseres
weiterentwickelten Strategieprogramms ,,UNIQA 3.0 — Growing Impact“ dabei klar an unseren Guiding
Principles. Neben konkret messbaren Zielen enthélt sie auch ein Biindel an Initiativen, die sich vor allem
auf vier Schwerpunkte konzentrieren: gleiches Entgelt fir gleichwertige Arbeit, mehr Frauen in
Fuhrungsfunktionen, erfolgreiche Zusammenarbeit aller Generationen sowie Inklusion von Menschen
mit Behinderung.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist die Férderung von Vielfalt und Inklusion bei UNIQA. Dabei werden
weiterhin folgende konkrete Schwerpunkte verfolgt:

1. Gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit

Forderung von Chancengleichheit mit dem klaren Ziel, mehr Frauen in Fuhrungspositionen zu
bringen

Generationenmanagement — Alt und Jung tragen gemeinsam zum Unternehmenserfolg bei
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Internationalitat und Vielfalt der Kulturen als Stérke nutzen

Menschen mit Behinderung — bessere Inklusion und Forderung

Klares Bekenntnis zu Nichtdiskriminierung aufgrund sexueller Orientierung und Identitat

o

No g kr~ow

2025 hat UNIQA die Vernetzung und den internationalen Austausch im Rahmen von gruppenweiten
Projekten und gruppenweit vereinbarten Zielen, die sich konsequent an den definierten Schwerpunkten
ausrichten, weiter intensiviert. Diese grenzuberschreitende Zusammenarbeit fordert die Vielfalt und
ermdglicht die Nutzung der Potenziale einer internationalen Gruppe.

Gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit

Faire Bezahlung betrachten wir als wesentliches Element der Gleichstellung. Nachdem wir schon 2024
das gruppenweite Ziel zur Reduktion des bereinigten Gender-Pay-Gaps erreicht hatten, ist dies 2025
erneut gelungen. Weiterhin bleibt dieses Ziel ein Kriterium fiir den variablen Teil der
Managementvergitung.

Der bereinigte Gender-Pay-Gap fiir das Jahr 2025 liegt bei 2,4 Prozent (Zielwert 2,8 Prozent). Damit
wurde das Ziel einer Reduktion um 20 Prozent sogar (ibererfillt. In Osterreich konnte der bereits sehr
gute Ausgangswert von unter 1 Prozent gehalten werden. Eine weitere Reduktion unter 1 Prozent ist
nicht zielfiihrend, da nattrliche Personalfluktuation zu Schwankungen fuihren kann.

Mehr Frauen in Fiihrungspositionen

Die Erhéhung des Frauenanteils in Flihrungspositionen hat weiterhin einen sehr hohen Stellenwert fir
UNIQA. Um noch effektivere Malinahmen setzen zu koénnen, unterscheiden wir dabei zwischen
Topmanagementpositionen (Ebene Board bis Board —2) und ubrigen Managementpositionen. Beim
Frauenanteil in Topmanagementpositionen liegt der Hauptfokus auf der Auswahl und Besetzung dieser
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Positionen. Bei den Ubrigen weiblichen Fuhrungskréften ist die Entwicklung in héhere Positionen ein
weiterer Schwerpunkt. Auch in diesen beiden Segmenten zeigt sich ein starkes Gefélle zwischen den
Osterreichischen und den internationalen Gesellschaften. So liegt der Anteil von Frauen in Toppositionen
in Osterreich bei 26,5 Prozent, international bei 47,4 Prozent. Dieser Wert konnte in beiden Bereichen
gegeniiber dem Vorjahr deutlich erhdht werden (23,3 Prozent bzw. 44,8 Prozent). Im mittleren
Management betragt der Anteil 23,9 Prozent bzw. 51,6 Prozent vor.

Zu den wichtigsten Rahmenbedingungen fur Frauenkarrieren im Unternehmen gehdrt die Vereinbarkeit
von Karriere und Familie. UNIQA ist davon Uberzeugt, dass hier kein Entweder-oder gelten darf. Im
ersten Umsetzungsjahr des dsterreichischen Audits ,,Beruf und Familie* wurde zu den Bereichen ,Frauen
in Fuhrung* und ,,Frauen im Vertrieb* eine Reihe von Vorhaben realisiert. Dazu gehért eine ganzjahrige
Role-Model-Kampagne ebenso wie die gezielte Ansprache und Information uber die Tatigkeit im Vertrieb
unter den Aspekten ,,Chancengleichheit” und ,Vereinbarkeit*.

Die erfolgte Rezertifizierung mit dem equalitA-Gitesiegel fiir Chancengleichheit am Arbeitsplatz in
Osterreich bestatigt uns auf diesem Weg.

Generationenmanagement

Im Rahmen dieses Schwerpunkts ist es unser Ziel, ein inklusives und unterstiitzendes Arbeitsumfeld flr
alle Lebensphasen zu schaffen. Auch in diesem Bereich wurden im Rahmen der erfolgreichen
Zertifizierung als familienfreundliches Unternehmen in Osterreich zusétzliche MaRnahmen definiert, die
nun strukturiert umgesetzt werden. Darunter fallen die Ausweitung flexibler Arbeitsmodelle wie Job-
Sharing und Teilzeit-Filhrungspositionen ebenso wie unterschiedliche Angebote zur Unterstiitzung bei
der Kinderbetreuung. MaBnahmen zur Pflege von Angehdrigen sowie zum Karenzmanagement sind
ebenfalls geplant.

Der zunehmende Fachkréftemangel und der demografische Wandel stellen UNIQA auch weiterhin vor
groRe Herausforderungen. Wir antworten darauf mit der Ausbildung eigener Fachkrafte und setzen
unsere Lehrlingsausbildung konsequent fort.

Im internationalen Bereich hat das sehr exklusive Traineeprogramm ,My unique Summer* jungen
Talenten am Beginn ihrer Karriere die Chance geboten, erste Erfahrungen im Ausland zu sammeln. Nach
Pilotversuchen in zwei Regionen im Vorjahr wurde das Programm 2025 auf zehn Lander ausgeweitet.

Menschen mit Behinderung

Unsere Diversitatsstrategie definiert die gezielte Rekrutierung von Menschen mit Behinderungen als ein
zentrales Ziel in unseren Kernméarkten. Kooperationen in Tschechien, der Slowakei, Polen und Osterreich
mit lokalen Organisationen, die die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt
fordern, werden laufend vertieft. Neben der Erhdéhung der Barrierefreiheit im gesamten
Bewerbungsprozess setzt UNIQA Osterreich weiterhin auf die direkte Ansprache der Zielgruppe und
platziert alle offenen Stellenausschreibungen auf der barrierefreien Jobplattform von myAbility.

Erfahrungen haben gezeigt, dass die Sensibilisierung von Fihrungskréften und allen Mitarbeitenden
sowie laufende Verbesserungen fiir ein barrierefreies Arbeitsumfeld entscheidende Erfolgsfaktoren fiir
gelungene Inklusion sind. In diesem kontinuierlichen Prozess konnten wir 2025 mit der erstmaligen Wahl
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einer Behindertenvertrauensperson fir die UNIQA Zentrale in Wien sowie der Durchfiihrung eines
externen Assessments (Key Inclusion Indicator) wesentliche Meilensteine erreichen.

Engagement fir Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion

Wir bekennen uns zur Kraft der Vielfalt und geben Intoleranz und Ausgrenzung keinen Raum.

Diese klare Haltung haben wir durch die Erstellung eines eigenen Positionspapiers zu diesem Thema, das
in der gesamten UNIQA Group geteilt wurde, 2025 nochmals verstéarkt. Ziel ist es aufzuklaren, zu
unterstiitzen und Orientierung zu geben, um Mitarbeitende auf diese Weise wirkungsvoll vor
Diskriminierung und Machtmissbrauch zu schiitzen.

Fur den Fall von Diskriminierungsvorwirfen existieren ein klar definierter Ablauf und klare
Ansprechpersonen. Damit eréffnen wir betroffenen Mitarbeiter:innen ein niederschwelliges Angebot,
belastende Situationen anzusprechen.

Verschiedenste Netzwerke bieten interessierten Mitarbeiter:innen in Osterreich die Gelegenheit, sich zu
den unterschiedlichsten Aspekten von Diversitdt (Frauen, Familie, Menschen mit Behinderung,
Nachhaltigkeit, sexuelle Orientierung) zu engagieren und informieren. So hat beispielsweise das UNIQA
Frauennetzwerk Webinare, Seminare und eine hochkardtig besetzte Podiumsdiskussion ebenso
organisiert wie Fruhstticke mit Vorstandsmitgliedern und inspirierende Impulsvortrage.

Auch auBerhalb des Unternehmens hat UNIQA zahlreiche entsprechende Initiativen unterstiitzt und
Akzente gesetzt. Stellvertretend fur viele seien die Unterstiitzung der Errichtung einer Kinderkrippe in
Tirol und Kooperationen im Bereich Inklusion (Ich bin O.K., myAbility etc.) in Osterreich erwahnt.
Besondere mediale Aufmerksamkeit erhielt die von UNIQA in Tschechien und der Slowakei landesweit
durchgefiihrte groBte Studie zum Thema Familie, die nun als Ausgangspunkt flr weitere Initiativen
dienen wird.

25




CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Vergutungsbericht

Der Vergltungsbericht 2025 fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat der UNIQA Insurance Group AG wird
gemal §78c und §98a Aktiengesetz aufgestellt und der Hauptversammlung am 9. Juni 2026 zur
Abstimmung vorgelegt werden.

Risikobericht, Directors’ Dealings

Ein umfangreicher Risikobericht (Regeln 69 und 70 OCGK) findet sich im Konzernanhang. Die im
Berichtsjahr erfolgten Meldungen (iber Directors’ Dealings (Regel 73 OCGK) sind im Bereich Investor
Relations auf www.unigagroup.com dargestellt.
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Externe Evaluierung

Die Umsetzung bzw. Einhaltung der einzelnen Regeln des Kodex fir das Geschaftsjahr 2025 wird mit
Ausnahme der Regeln 77 bis 83 OCGK durch die PwC Wirtschaftspriifung GmbH evaluiert. In Bezug auf die
Regeln 77 bis 83 OCGK erfolgt die Evaluierung durch die Schénherr Rechtsanwélte GmbH. Die Uberpriifung
erfolgt im Wesentlichen unter Anwendung des Fragebogens zur Evaluierung der Einhaltung des OCGK,
herausgegeben vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance.

Die Evaluierung durch die PwC Wirtschaftsprifung GmbH und die Schénherr Rechtsanwélte GmbH
tiber die Einhaltung der Regeln des OCGK im Geschéftsjahr 2025 durch UNIQA wird zeitgleich mit dem

Jahresfinanzbericht fuir das Geschaftsjahr 2025 veréffentlicht werden.

Wien, am 11. Marz 2026

O\l Wy

Andreas Brandstetter Wolfgang Kindl
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands
- __----,f?’l
/ IR /z/ﬂ— -
- René Knapp
y Mitglied des Vorstands
Wolf-Christoph Gerlach
Mitglied des Vorstands g

| / .{.
L A
f/} 'ji.ﬁf g Sabine Pfeffer
Ll Wb
{

C\ Mitglied des Vorstands

Peter Humer

Mitglied des Vorstands

%@09}

Kurt Svoboda
Mitglied des Vorstands
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OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Version fiir Kodex in der Fassung Janner 2025

FRAGEBOGEN FUR DIE FREIWILLIGE EXTERNE EVALUIERUNG DER EINHALTUNG DES OSTERREICHISCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Gemal C-Regel 62 hat die Gesellschaft die Einhaltung der C-Regeln des Kodex regelmaRig, mindestens alle drei Jahre durch eine externe
Institution evaluieren zu lassen und tber das Ergebnis im Corporate Governance Bericht zu berichten.

Der vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance herausgegebene Fragebogen soll gréRtmégliche Einheitlichkeit bei der freiwilligen
externen Evaluierung sicherstellen und damit ein hohes MaR an Vergleichbarkeit der Evaluierungsergebnisse gewahrleisten. Ziel der Evaluierung
ist es, der Offentlichkeit ein Bild Uiber die Einhaltung der &ffentlich erklarten Corporate Governance Grundsitze durch das Unternehmen zu geben.
Die Verwendung des Fragebogens ist freiwillig. Mit Hilfe des tbersichtlich und einfach gestalteten Fragebogens sollen sich Investoren rasch ein Bild
von der Corporate Governance des Unternehmens machen kénnen. Beantwortete Fragebégen kénnen daher vom Unternehmen zu diesem Zweck
veroffentlicht werden.

Mit dem Fragebogen werden die C-Regeln des Kodex entsprechend dem comply or explain — Prinzip abgefragt. Die L- Regeln des Kodex werden
nicht abgefragt, da sich ihre Einhaltung aus den gesetzlichen Vorschriften ergibt. Das Anmerkungsfeld dient der tiberpriifenden Einrichtung
insbesondere zur Erlauterung, ob das Nichteinhalten einer C-Regel vom Unternehmen ausreichend und nachvollziehbar begriindet wurde. Bei der
Auswahl der Uberpriifenden Einrichtung ist darauf zu achten, dass diese jedenfalls folgenden Anforderungen entspricht: Unabhangigkeit vom
gepriften Unternehmen, frei von Eigeninteressen, Sachkenntnis und Verschwiegenheit.

Uberpriiftes Unternehmen: ON| q A INI0EA NCE GRo U iO A (}"'

Uberpriifte Periode: \j E S(/\’\ /‘I\.‘T’TSZ)#\/H e 2\’) &§ ( y ,/(“ _ 3/( 45 . T Z S->

Uberpriifende Einrichtung:

Grundlagen und Vorgehensweise bei der Evaluierung:

Anlage 2
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Version fiir Kodex in der Fassung Janner 2025

Kapitel Il Aktionédre und Hauptversammlung

Regel | Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der tberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
2 1 Gilt im Unternehmen das Prinzip ,one share, one X
vote*, dh hat das Unternehmen nur Aktien D I:I [PWC] keine An merkungen

ausgegeben, bei denen jede Aktie ein Stimm-
recht und keine Entsendungsrechte in den
Aufsichtsrat gewahrt?

Kapitel lll Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand

Regel Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der Uberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
10 1 Gibt es eine gemeinsame Stellungnahme des .
Aufsichtsrats und des Vorstandes, dass in B:} L] [] [PwC] keine Anmerkungen

Aufsichtsratssitzungen offene Diskussionen

zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und

Vorstandsmitgliedern stattfinden?

10 2 Gibt es eine Stellungnahme des Vorstandes,

dass in Vorstandssitzungen offene Diskussionen m D D

zwischen den Vorstandsmitgliedern stattfinden? /

12 1 Werden die Unterlagen fiir Aufsichtsrats- i
sitzungen in der Regel mindestens eine Woche W D D [PWC] keine Anmerku ngen

vor der jeweiligen Sitzung zur Verfiigung

gestellt?

[PwC] keine Anmerkungen

Kapitel IV Vorstand

Regel | Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der Gberpriifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
16 1 Besteht der Vorstand aus mehreren Personen? ) )
X O [1 |[PwC] keine Anmerkungen
16 2 Gibt es einen Vorstandsvorsitzenden? .
Kl l [1 |[PwC] keine Anmerkungen
16 3 Gibt es in der Geschéftsordnung eine klare Ej' D

[1 |[PwC] keine Anmerkungen

Geschiéftsverteilung und Regeln fiir die
Zusammenarbeit im Vorstand?
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Version fiir Kodex in der Fassung Janner 2025

Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der Uberpriifenden Einrichtung

JA NEIN

16

Werden Namen, Geburtsjahr, Datum der
Erstbestellung und Ende der laufenden
Funktionsperiode der Mitglieder des Vorstands
sowie die Kompetenzverteilung im Vorstand im
Corporate Governance Bericht veréffentlicht?

0| O

[PwC] keine Anmerkungen

16

Sind Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen von Mitgliedern des Vorstands in
anderen in- und auslandischen Gesellschaften,
auBer diese sind in den Konzernabschluss
einbezogen, im Corporate Governance Bericht
angefiihrt?

[PwC] keine Anmerkungen

16a

Bezieht der Vorstand bei der Entwicklung und
Umsetzung der Unternehmensstrategie Aspekte
der Nachhaltigkeit und damit verbundene
Chancen und Risiken in Bezug auf Umwelt,
soziale Belange und Corporate Governance mit
ein?

x| x| AHls

[PwC] keine Anmerkungen

17

Werden die Kommunikationsaufgaben in
wesentlichen Angelegenheiten vom Vorstand
selbst wahrgenommen?

[PwC] keine Anmerkungen

17a

Hat der Vorstand dafur gesorgt, dass ein
Risikomanagementsystem eingerichtet und
betrieben wird?

[PwC] keine Anmerkungen

18

Ist eine interne Revision als eigene Stabstelle
des Vorstands eingerichtet oder an eine
geeignete Institution ausgelagert?

[PwC] keine Anmerkungen

18

Berichtet der Leiter der internen Revision bzw.
ein Vertreter der beauftragten Institution
regelmaRig dem Priifungsausschuss tber den
Revisionsplan, dessen Umsetzung und
wesentliche Ergebnisse?

(N B
(I

[PwC] keine Anmerkungen

18a

Berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat
mindestens einmal jahrlich Gber die
Vorkehrungen zur Bekd@mpfung von Korruption
im Unternehmen?

[PwC] keine Anmerkungen

26

Haben die Mitglieder des Vorstands nicht mehr
als vier Aufsichtsratsmandate (Vorsitz z&hit
doppelt) in konzernexternen
Aktiengesellschaften?

[PwC] keine Anmerkungen

26

Bedarf die Ubernahme von Organfunktionen von
leitenden Angestellten in konzemexternen
Unternehmen der Zustimmung des Vorstands?

[PwC] keine Anmerkungen

26

Wurde das Wettbewerbsverbot nicht
aufgehoben?

> o ol x| x| 3ME|x

OO O] O
ool O O

[PwC] keine Anmerkungen
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Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der Gberpriifenden Einrichtung

JA

JA NEIN

27

Enthélt die Vergiitung des Vorstands fixe und
variable Bestandteile?

OJ

[

[PwC] keine Anmerkungen

27

Kniipfen die variablen Bestandteile der
Vergiitung an messbaren nachhaltigen,
langfristigen und mehrjéhrigen Leistungskriterien
an und verleiten nicht zum Eingehen
unangemessener Risiken?

PSj S

(I

[

[PwC] keine Anmerkungen

27

Werden bei der variablen Vergiitung auch nicht-
finanzielle Kriterien, einschlieflich ékologischer,
sozialer oder Governance-Kriterien
miteinbezogen?

[PwWC] keine Anmerkungen

27

Werden fir die variablen Vergiitungs-
komponenten betragliche oder als Prozentsétze
der fixen Vergutungsteile bestimmte
Héchstgrenzen im Voraus festgelegt?

X| &

[PwC] keine Anmerkungen

27

Ist vorgesehen, dass die Gesellschaft variable
Vergiitungskomponenten zuriickfordern kann,
wenn sich herausstellt, dass diese auf der
Grundlage von offenkundig falschen Daten
ausgezahlt wurden?

X

[PwC] keine Anmerkungen

27a

Ist vereinbart, dass bei Abfindungszahlungen im
Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstands-
tatigkeit ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes
kein Anspruch von mehr als zwei Jahresgesamt-
vergiitungen besteht und nicht mehr als die
Restlaufzeit des Vorstandsvertrages abgegolten
werden muss?

X

[PwC] keine Anmerkungen

27a

Ist vereinbart, dass bei vorzeitiger Beendigung
des Vorstandsvertrages aus einem vom
Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen
Grund keine Abfindung zu zahlen ist?

25

[PwC] keine Anmerkungen

27a

Fir den Fall, dass aus Anlass der vorzeitigen
Beendigung eines Vorstandsvertrages Verein-
barungen getroffen wurden, beriicksichtigen
diese die Umsténde des Ausscheidens und die
wirtschaftliche Lage des Unternehmens?

B

[PwC] keine Anmerkungen
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Regel | Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der liberpriifenden Einrichtung
Nr

JA JA NEIN

U

28’ 1 Wurden fir Stock Option Programme oder
Programme fiir die begiinstigte Ubertragung von
Aktien fur Vorstandsmitglieder messbare,
langfristige und nachhaltige Kriterien im Voraus

]

festgelegt?

28 2 Ist eine nachtrégliche Anderung der Kriterien
ausgeschlossen?

28 3 Ist auf die Dauer des Programms, langstens bis

zur Beendigung der Vorstandstétigkeit, das
Halten eines angemessenen Eigenanteils an
Aktien des Unternehmens vorgesehen?

28 4 Ist eine Warte- und /oder Behaltefrist von
insgesamt mindestens 3 Jahren vorgesehen?

28 5 Beschlieft die Hauptversammlung iber Stock
Option Programme und Aktienlibertragungs-
programme fir Vorstandsmitglieder und deren
Anderung?

R O
OO OO

B WKl B

Kapitel V Aufsichtsrat

Regel | Frage Frage COMPLY EXPLAIN Anmerkungen der {berprifenden Einrichtung
Nr
JA JA NEIN
34 1 Hat sich der Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung W .
gegeben? LJ [[PwC] keine Anmerkungen
34 2 Sind darin Informations- und Berichtspflichten @

des Vorstands festgelegt, sofern sie nicht bereits
in der Satzung oder in der Geschéftsordnung
des Vorstands geregelt sind?

34 3 Erstreckt sich die Berichtspflicht auch auf
Tochtergesellschaften? /E:{

[PwC] keine Anmerkungen

[PwC] keine Anmerkungen

O O|a OO
OO0 O

34 4 Legt die Geschaftsordnung die Einrichtung von .
Ausschiissen und deren Entscheidungs- % [PwC] keine Anmerkungen
befugnisse fest?

34 5 Werden die Anzahl und die Art der / .
eingerichteten Ausschilsse sowie deren @ [PwC] keine Anmerkungen

Entscheidungsbefugnisse im Corporate
Governance Bericht veréffentlicht?

1 Fragen 1-5 zu Regel 28 sind nur auszufiillen, wenn ein Stock Option Programm oder ein Programm fiir die begiinstigte Ubertragung von Aktien besteht.
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Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der Gberpriifenden Einrichtung

JA

JA NEIN

36

Wurden mehr als 4 Aufsichtsratssitzungen
abgehalten, falls dies erforderlich war?

]

[]

[PwC] keine Anmerkungen

36

Werden die Anzahl der Sitzungen des
Aufsichtsrats im Corporate Governance Bericht
offen gelegt?

O

[

[PwC] keine Anmerkungen

36

Befasst sich der Aufsichtsrat jahrlich mit der
Effizienz seiner Téatigkeit, insbesondere mit
seiner Organisation und Arbeitsweise
(Selbstevaluierung)?

= |

[PwC] keine Anmerkungen

37

Haélt der Aufsichtsratsvorsitzende regelmafig
Kontakt mit dem Vorstandsvorsitzenden und
diskutiert mit ihm Strategie, die Geschéfts-
entwicklung, die Risikolage und das Risiko-
management des Unternehmens?

a8

[PwC] keine Anmerkungen

38a

Waurde beriicksichtigt, dass kein
Vorstandsmitglied rechtskraftig wegen eines
Delikts gerichtlich verurteilt ist, sofern die
Verurteilung seine berufliche Zuverléssigkeit als
Vorstandsmitglied in Frage stellt?

&

[PwC] keine Anmerkungen

38b

Wurde bei Vorstandsbestellungen ein definiertes
(strukturiertes) Besetzungsverfahren
angewendet??

&

[PwC] keine Anmerkungen

38b

Wurde ein Anforderungsprofil abhéngig von der
Unternehmensausrichtung und der
Unternehmenslage festgelegt?®

[PwC] nicht anwendbar

38b

Nimmt der Aufsichtsrat oder ein Ausschuss bei
seinen Beratungen auf die Nachfolgeplanung
Bedacht?

[PwC] nicht anwendbar

38c

Zieht das Besetzungsverfahren interne und
externe Kandidaten in Betracht?

[PwC] keine Anmerkungen

38c

Erfolgt die Erstbestellung von Vorstands-
mitgliedern fiir mindestens 3 Jahre?

[PwC] keine Anmerkungen

39

Berichten die Ausschussvorsitzenden
regelmafig an den Aufsichtsrat?

[PwC] keine Anmerkungen

39

Gehort den Ausschiissen eine Mehrheit
unabhéngiger Mitglieder (C-Regel 53) an?

[PwC] keine Anmerkungen

39

Wird im Corporate Governance Bericht die Zahl
der Sitzungen der Ausschiisse veréffentlicht und
auf die Tatigkeit der Ausschilsse eingegangen?

EldridERatla

I A A O I
NN O I

[PwC] keine Anmerkungen

2 Nur auszufiillen, wenn in der Berichtsperiode eine Vorstandsbestellung stattfand.
3 Nur auszufiillen, wenn in der Berichtsperiode eine Vorstandsbestellung stattfand.
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Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der Uiberpriifenden Einrichtung

e
>

o
>

NEIN

39

Werden im Corporate Governance Bericht die
Mitglieder der Ausschiisse und die Vorsitzenden
namentlich angefiihrt?

[

[PwC] keine Anmerkungen

4

Waurde im Fall eines Aufsichtsrates mit mehr als
insgesamt 6 Mitgliedern ein Nominierungs-
ausschuss eingerichtet?

[PwC] keine Anmerkungen

42

Falls frei werdende Aufsichtsratsmandate zu
besetzen waren, wurden der Hauptversammlung
Besetzungsvorschldge vom Nominierungs-
ausschuss oder vom Aufsichtsrat unterbreitet?

[PwC] nicht anwendbar

43

Wurde im Fall eines Aufsichtsrates mit mehr als
insgesamt 6 Mitgliedern ein Vergatungs-
ausschuss eingerichtet oder wurden diese
Angelegenheiten dem Nominierungsausschuss
Ubertragen?

]| g8 E

I I O I I
O O|Q

[PwC] keine Anmerkungen

43

Gehdrt dem Vergiitungsausschuss der
Aufsichtsratsvorsitzende an?

[PwC] keine Anmerkungen

43

Uberpriift der Vergiitungsausschuss die
Vergiitungspolitik in regelméaRigen Abstéanden?

[PwC] keine Anmerkungen

43

Gehort dem Vergiitungsausschuss mindestens
eine Person an, die Uber Kenntnisse und Er-
fahrung im Bereich der Vergiitungspolitik
verfigt?

[PwC] keine Anmerkungen

43

Ist sichergestellt, dass ein allfélliger Berater des
Vergiitungsausschusses nicht gleichzeitig den
Vorstand in Vergiitungsfragen berat?

[PwC] keine Anmerkungen

45

Nehmen die Aufsichtsratsmitglieder keine
Organfunktionen in anderen Gesellschaften, die
zum Unternehmen im Wettbewerb stehen,
wahr?

¥ = e

[PwC] keine Anmerkungen

46

Waurden aliféllig aufgetretene
Interessenskonflikte unverziiglich dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats offengelegt bzw.
gibt es entsprechende Vorkehrungen?

[PwC] keine Anmerkungen

a7

Waurden bei einem Unternehmen, das keine
Berechtigung fir Bankgeschéfte hat, keine
Kredite (Waren- und Geldkredite) gewéhrt?

[PwC] keine Anmerkungen

49

Werden gemaf L-Regel 48 zustimmungs-
pflichtige Vertrdge und das jeweilige Entgelt im
Corporate Governance Bericht veréffentlicht?

O R X

olgap O OfQ (R
o|lg| g O|o4d O 0 |-

[PwC] keine Anmerkungen
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Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der Uberpriifenden Einrichtung

JA

JA

NEIN

51

Werden grundsatzlich keine stock option Plédne
fiir Aufsichtsratsmitglieder vorgesehen? Falls
ausnahmsweise doch stock option Plane fir
Aufsichtsratsmitglieder gewéhrt werden, sind
diese in allen Einzelheiten (d.h. jedenfalls die
Ausiibungsbedingungen, die Zahl der Optionen,
der Optionspreis und die Behaltedauer) von der
Hauptversammlung beschlossen worden?

W

[

[

[PwC] nicht anwendbar

52a

Betragt die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder
aus-genommen Arbeitnehmervertreter
hdchstens 10?

[PwC] keine Anmerkungen

52a

Hat sich jedes neue Aufsichtsratsmitglied ange-
messen Uber Aufbau und Aktivitdten des Unter-
nehmens sowie ber die Aufgaben und Ver-

antwortlichkeiten von Aufsichtsraten informiert?

[PwC] nicht anwendbar

53

Gehort dem Aufsichtsrat (Arbeitnehmervertreter
ausgenommen) eine Mehrheit von der
Gesellschaft und deren Vorstand unabhangiger
Mitglieder an?

[PwC] keine Anmerkungen

53

Hat der Aufsichtsrat Kriterien fir die
Unabhangigkeit festgelegt und im Corporate
Governance Bericht veréffentlicht?

[PwC] keine Anmerkungen

53

Sind im Corporate Governance Bericht die
unabhangigen Mitglieder angefihrt?

[PwC] keine Anmerkungen

54

Im Fall eines Streubesitzes tber 20%: Gibt es
mindestens ein gemaR C-Regel 53
unabhéngiges Mitglied, welches zusatzlich auch
nicht Anteilseigner mit mehr als 10% ist oder die
Interessen eines solchen Anteilseigners vertritt?
Im Fall eines Streubesitzes tber 50%: Gibt es
mindestens zwei gemaR C-Regel 53
unabhéngige Mitglieder, welche zusatzlich auch
nicht Anteilseigner mit mehr als 10% sind oder
die Interessen eines solchen Anteilseigners
vertreten?

NEE| B BB

ool gof oo

oo|ol O O|g

[PwC] keine Anmerkungen

54

Wird im Corporate Governance Bericht
dargestellt, welche Mitglieder des Aufsichtsrats
diese Kriterien erfilllen?

[PwC] keine Anmerkungen

57

Haben Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Vorstand einer bérsenotierten Gesellschaft
angehdren, insgesamt nicht mehr als vier
Aufsichtsratsmandate (Vorsitz zahlt doppelt) in
konzernexternen Aktiengesellschaften?

XJ)

[PwC] keine Anmerkungen
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Regel

Frage
Nr

Frage

COMPLY

EXPLAIN

Anmerkungen der Uberpriifenden Einrichtung

JA

JA

NEIN

58

Sind im Corporate Governance Bericht der
Vorsitzende und der stelivertretende Vorsitzende
so